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ANTALYA VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii)

flgi : 26.01.2012 tarihli ve B.09.4.1ILM.0.07.11.00/2604 say1il1 yazi.

Antalya Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigiinde, Miihendis kariyerine sahip olup Teknik
Hizmetler Sinifindan Uzman kadrolarinda gérev yapan personele 6denecek zam, 6zel hizmet
tazminat1 ile ek oOdeme hususunda Bagkanligimiz goriisiiniin talep edildigi ilgi yazi
incelenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi Devlet memurlarina
Odenecek is giicliigli, is riski, temininde giicliik ve mali sorumluluk zamlari ile 6zel hizmet
tazminat1 ve benzeri tazminatlar, anilan Kanunun 152°nci maddesinde diizenlenmistir.

S6z konusu maddenin “II. Tazminatlar” kisminin “A.Ozel Hizmet Tazminat1” bdliimiiniin
(c ) bendinde,

“Teknik Hizmetler Sinifina déhil kadrolarda bulunan personelden agik ¢alisma
mahallerinde fiilen ¢alisanlara, bulunduklar1 kadrolar esas alinmak suretiyle, ¢alisilan her giin
i¢in belirlenecek oranlarda ve iiger aylik donemler itibartyla toplami 60 puani agmayacak
sekilde, donem sonlarinda 6denmek {izere ek 6zel hizmet tazminat1 verilebilir.”

hitkmii yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Zam ve Tazminatlar” baglikli 152’°nci
maddesi uyarinca yiiriirliige konulan 2006 yilina iliskin 17.4.2006 tarihli ve 2006/10344
sayih Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar'm 3’iincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde, “I Sayili Cetvelin (B) ve (C) boliimlerinde yer
alan zamlar ile II Sayili Cetvelin (C), (E) ve (F) boélumlerinde yer alan 6zel hizmet
tazminatinin ddenmesinde, anilan boliimlerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢g olmak
tizere, personelin iggal ettigi kadronun simifi ve kariyeri”’nin esas alinacagi hiikkme
baglanmistir. Ayrica, anilan Kararin 4’tincii maddesinin birinci fikrasinin (e¢) bendinde ise;

“Kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri siniflarina ait kadrolarinda bulunanlardan,
bulunduklari hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki bir tist grenimi bitirenlere, cetvellerde
ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak iizere, kariyerleri (mesleki iist 6grenimleri)
esas alnarak zam ve tazminat odenir. Kadrolar teknik ve saglik hizmetleri siniflarinda
bulunanlardan, bulunduklari hizmet siniflarindan bir kadroya atanilamayacak herhangi bir tist
Ogrenimi bitirenlere ise bitirdikleri iist 6grenimden dolay1 zam ve tazminat 6denmez.”

hitkkmiine yer verilmistir.

Goriildiigii {tizere, 2006/10344 sayili Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara iliskin Karar’da, kadrolar1 Teknik Hizmetler Simifinda bulunan personel igin
Karara ekli (I) sayili Cetvelde yer alan zamlar ile (II) sayili Cetvelde yer alan 6zel hizmet
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tazminatinin 6denmesinde, ilgililerin kadrolarinin bulundugu simif ile personelin kariyerinin
esas alinacagi hiikiim altina alinmustir.

Bu itibarla, Miihendis, Mimar, Matematik¢i kariyerine sahip olup Teknik Hizmetler
Siifindan Uzman unvanli kadrolarinda gorev yapan personele, isgal edilen kadro gorevinin
(Uzman kadrosunun) gerektirdigi hizmetlerin fiilen yapilmasi sartiyla, kariyerleri esas
alinarak Miihendis, Mimar ve Matematik¢i i¢in 6ngoriilen zam ve tazminatlarin ddenmesi
gerektigi diistiniilmektedir.

Diger taraftan, 2/11/2011 tarihli ve 28103 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete de
yayimlanmis olan 666 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnamede ve bazi kanun ve kanun hitkmiinde kararnamelerde kamu gorevlilerinin mali
haklarina iligkin ¢esitli diizenlemeler yapilmisgtir.

Anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1°nci maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye eklenen ek 9’uncu madde de; “Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ile 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununa gore almakta olan personele, 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayil1 Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen
sozlesmeli personele, subay, sozlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay, sézlesmeli
subay ve astsubay adaylar1 ile uzman jandarma ve uzman erbaglara, mali haklar kapsaminda
yapilan her tiirli 6demeler dahil almakta olduklari toplam &deme tutar1 dikkate alinmak
suretiyle ayn1 veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan personel arasindaki iicret dengesini
saglamak amaciyla, en yiiksek Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), ekli (I) sayih
Cetvelde yver alan kadro ve giorev unvanlarina karsihik gelen oranlarin uygulanmasi
suretiyle hesaplanan tutarda ek 6deme yapilir.” hitkmii yer almaktadir.

S6z konusu cetvele gore kadrolart Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan personel igin
ddenmesi ongoriilen oranlar, “2 “Kadrolar1 Teknik Hizmetler Sinifinda yer alan personel;”
baslig1 altinda unvan bazinda ayr1 ayri belirlenmis bulunmakta olup, anilan cetvelin bahse konu
bolimiinde Uzman unvanina ise yer verilmemistir.

Ancak anilan cetvelin, A-I boliimiinde “...,ek 6deme oranlari ilgili gruplarinda
diizenlenmeyen ve kadro unvanlari bu béliimde yer alan personel”e iliskin oranlar unvanlar
bazinda belirlenmis olup, cetvelin “k” maddesinde “uzman” unvanina yer verilmesi suretiyle ek
6deme orani belirlenmistir.

Bu itibarla, mezklr madde hitkmii geregince ek 6demeye hak kazanilmasinda ilgililerin
kadro unvanlar esas alinacagindan, teknik hizmetler sinifinda olup uzman kadrosunda istihdam
edilen personele 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayih cetvelin 1 (k)
maddesinde yer alan ek Odeme oranlarindan ilgililerin kadro dereceleri igin Ongoriilen
oranlarda 6denmesi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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