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AMASYA VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii)

Tigi: 24.08.2011 tarihli ve B.09.4.ILM.0.05.11.00/001704 say1l1 yazi.

llgi yazi ile, Miidiirliigiiniizde gorev yapmakta iken, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
86’nc1 maddesine gore, bos bulunan Sube Miidiirliigii kadrosuna vekaleten atanan ilgiliye, vekalet ettigi
kadro i¢in 6ngoriilen zam ve tazminatlarin 6denip 6denemeyecegine iliskin Baskanligimizin goriisii talep
edilmektedir.

Bilindigi iizere, devlet memurlarina 6denecek zam ve tazminatlar, 657 sayili Devlet Memurlart
Kanunu’nun 152°nci maddesinde diizenlenmistir. Kanun’un uygulanmasina ise, 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile, 160 Seri No’lu Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi’nde aciklik
getirilmistir.

Halihazirda uygulanmaya devam edilen, 2006/10344 sayili1 Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Karar’in 9’uncu maddesinde;

“657 sayili Kanunun 86 nci maddesi uyarinca; Kurumlarinca bir gdreve kurum iginden veya diger
kurumlardan vekalet ettirilenlere;

a) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nci maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun onayda belirtilmis
olmasi,

b) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek Karar ile atama yapilmasi gereken kadro veya gorevler
i¢in ilgili Bakan, diger kadro veya gdrevler igin asili atamaya yetkili amir tarafindan verilmesi,

c) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuat1 uyarinca asaleten atanmada aranan tiim sartlari (asaleten
atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gérevler i¢in bu sinavlara girebilme hakkinin elde edilmis olmasi
dahil) bir arada tagimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler igin bu Karar uyarinca &ngoriilen zam ve tazminatlarin
toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklari zam ve tazminatlarin toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate
alinmaksizin, vekalet gorevine baslanildig: tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildig: siirece
ddenir.” denilmek suretiyle, hangi sartlar altinda vekalete iliskin zam ve tazminatlarin ddenebilecegine
aciklik getirilmistir.

Ote yandan, 26.02.2010 tarih ve 27505 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bayindirlik ve Iskan
Bakanli§i Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma [liskin Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yo6netmelik ile, Sube Miidiirliigii gorevine atanabilmek igin 1’inci hizmet bolgesinde 5
yil, 2’nci hizmet bolgesinde 4 yil, 3’tincii hizmet bslgesinde 3 yil ¢aligmis olma sart1 getirilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve agiklamalar birlikte degerlendirildiginde,
Bakanligimizin ilgili yonetmeliklerinde diizenlenen atanma sartlarindan olan, belirli hizmet bélgelerinde
gorev yapmis olma sartini1 tasimayan ilgiliye, vekélet ettigi kadronun zam ve tazminatlarinin 6denmesine
imkan bulunmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Strateji Gelistirme Baskani

0{7./?./2011 Daire Bagkan1 V. : SKIZIK

©9/6/2011 Mali Hizmetler Uzm. : S.SEZEN %;

Vekaletler Caddesi No: 1 Bakanliklar 06100 ANKARA  Irtibat: Mali Hizmetler Uzmani, Selma SEZEN
Tel: (312) 410 12 23 - 1337 Faks: e-posta: email@email.com elektronik ag: www.bayindirlik.gov.tr Evrak id : 201174305




