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SAMSUN VALILIGINE

(Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii)

Tigi: (a) 28.06.2011 tarihli ve B.09.4.1LM.4.55..07.00/2398 sayili yazi.
(b) 06.07.2011 tarihli ve B.09.0.PER.0.13/908/30582 sayil1 yaz.

Miidiirliigiiniiz emrinde Tekniker olarak gorev yapmakta olan personelin Miihendis unvanina
iliskin zam ve tazminatlardan yararlanma talebini iceren ilgi (a) yaziniz, Personel Dairesi
Baskanhiginca ilgi (b) yazi ile Baskanhgimiza iletilmistir. ilgi yazilar ve ekleri incelenmis olup,

7 asagidaki agiklamalarin yapilmasina ihtiyag duyulmustur.

‘ Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152°nci maddesi uyarinca 17.4.2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan ve 03.01.2011 tarihli ve
2011/12411 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 3’iincii maddesi ile 2011 yilinda da uygulanmasina
devam olunan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar'in 3’iincii
maddesinin birinci fikrasmin (b) bendinde; I sayili Cetvelin (B) ve (C) boliimlerinde yer alan zamlar
ile II sayili Cetvelin (C), (E) ve (F) boliimlerinde yer alan 6zel hizmet tazminatinin 6denmesinde,
anilan bolimlerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak iizere, personelin isgal ettigi
kadronun sinifi ve kariyerinin esas alinacagi hiikkme baglanmistir.

Ayrica, anilan Kararin 4’iincii maddesinin birinci fikrasinin () bendinde ise; Kurumlarin teknik
ve saglik hizmetleri smiflarina ait kadrolarinda bulunanlardan, bulunduklari hizmet simiflarina
atamlabilecek mesleki bir iist 6grenimi bitirenlere, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar
hari¢ olmak iizere, kariyerleri (mesleki iist Ggrenimleri) esas alimarak zam ve tazminat
odenebilecegi, kadrolar: teknik ve saglik hizmetleri siniflarinda bulunanlardan, bulunduklari hizmet
simiflarindan bir kadroya atanilamayacak herhangi bir iist 6grenimi bitirenlere ise bitirdikleri iist
dgrenimden dolay1 zam ve tazminat denmeyecegi diizenlemesine yer verilmistir.

Ote yandan, Zam ve tazminatlar1 belirleyen mezkur Kararnamenin 11 sayilt cetvelin (E ) teknik
hizmetler boliimiiniin 6 nci fikrasinda "Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan

> personelden; biiro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve

‘ hizmet binalar1 diginda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahge, maden ve yol gibi agik
calisma mahallerinde fiilen ¢alisanlara (belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik hizmetleri dahil),
calisilan her giin i¢in agagida gosterilen oranlarda ayrica 6zel hizmet tazminati 6denir.”denilmek
suretiyle, ek 6zel hizmet tazminatinin 6denebilme sartlar1 diizenlenmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinden de anlasildid1 iizere, zam ve 6zel hizmet
tazminati 6demelerinde ilgilinin kariyeri esas alimirken, ek 6zel hizmet tazminati 6demelerinde
ise kadro unvaninin esas alinmasi gerekmektedir.

Bu cergevede, Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanh@inca da denkligi onaylanmis miihendislik
programim tamamlamis olan ilgiliye, miihendis zam ve tazminatlarinin 6denebilecegi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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