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Bayindirlik ve Iskdn Miidiirliigi emrinde vekaleten sayman ve ayniyat
saymanti olarak gérev yapan personele 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 175’inci
maddesine vekalet aylig1 6denip 6denemeyecegine iligkin ilgi yazilar incelenmistir.

Bilindigi tzere; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 86’nci maddesinde;
“Memurlarin  kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya goérevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden gegici olarak ayrilmalar: halinde yerlerine kurum i¢inden
veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, koy ve
beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, miithendis ve mimarlik, veterinerlik, kéy ve kasaba
imamligina ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sarti aranmaz)
ile, agiktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan birinci fikrada sayilan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara
vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan
atananlarla kurum iginden ilkokul 6gretmenligine atanan dgretmenler ile veznedarlik gérevine
atananlara goreve basladiklar tarihten itibaren vekalet aylig1 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari,
veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya
hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek lizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet

aylig1 verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii
takdirde memurlara iicretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanhk
kadrolarimin bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklan tarihten itibaren vekalet
aylig1 verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.” hiikmii yer almaktadir.

Mezkir Kanunun 175’inci maddesinde ise; “Bir géreve vekaleten atanan memurlara
vekalet edilen gorevin kadro derecesinin birinci kademesinin tigte biri, agiktan atananlara ise
(Koy ve kasaba imamligi kadrolarina atananlara 146’nc1 maddede yazil asgari lcret aylik
tutarindan asag1 olmamak {izere) tigte ikisi verilir. Bulunduklar1 yerden bagska bir yerdeki bir
goreve vekalet suretiyle atananlara, Harcirah Kanununun gegici gorevle bagka yere
gonderilenlere iliskin hiikiimleri uygulanir. Ancak, kurum icinden veya diger kurumlardan
vekalet edenlere vekilet ayhig1 6denebilmesi i¢in, vekilin asilde aranan sartlari tasimasi
zorunludur.,...” hiikkmii yer almaktadir.

Buna gore, anilan Kanunun yukarida belirtilen hiikiimleri geregince, ihdas edilmis
kadrolarin bosalmasi halinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86’1inc1 maddesine gore
asilde aranan sartlari tasimasi halinde, kurum iginden vekil atanabilece§i, s6z konusu
maddeye gore yapilan vekaleten atamalarinda memurlara ticretsiz olarak gordiiriilebilecegi
hiikiim altina alinmustir.
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Ancak, 86’nc1 maddenin 7’nci fikrasinda istisnai bir uygulamaya gidilmis ve 657

=—sayill Kanuna tabi kurumlarda mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan bos durumdaki

saymanlik kadrolarma vekil memur atanmasi halinde, bunlara ise basladiklar1 tarihten itibaren
vekalet aylig1 verilmesi 6ngdriilmiistiir.

Vekaleten atanan s6z konusu memurlara 6denmesi 6ngoriilen vekalet ayhginin
Odenmesinde ise yine 657 sayili Kanunun 175’inci maddesine 1’inci fikrasinda yer alan “Bir -
goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen goérevin kadro derecesinin birinci
kademesinin tigte biri verilir,..” hitkmii geregince vekalet edilen kadro derecesinin (aylik+ ek
gosterge) 1/3°1 vekalet ayligi olarak 6denmesi hiikiim altina alinmigtir.

Diger taraftan, 12/01/2010 tarihli ve 27460 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ytriirlige giren 2010/7 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 3’iincii maddesi ile 17/4/2006 tarihli
ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan “Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar” ve eki cetvellerin 2010 yilinda da
uygulanmaya devam edilmesi kararlastirilmistir.

Bu kapsamda, 05/05/2006 tarihli ve 26159 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiriirliige giren 2006/10344 sayili “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
[liskin Karar”in Vekalet baslikli 9’uncu maddesinde;

“ (1) 657 sayilh Kanunun 86’nc1 maddesi uyarinca;

a) 1) Kurumlarinca bir géreve kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet
ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86’nc1 maddesine binaen yapilmas: ve bu hususun
onayda belirtilmis olmasi,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karar1 veya miisterek karar ile atama yapilmasi
gereken kadro veya gorevler i¢in ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler igin asili atamaya
yetkili amir tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tiim
sartlar1 (asaleten atanmada sinav sart1 aranilan kadro veya gorevler igin bu sinavlara girebilme
hakkinin elde edilmis olmas1 dahil) bir arada tagimalari,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler igin bu Karar uyarinca éngériilen zam
ve tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar
zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayih
Kanunun 175’inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gorevine baslanildig:
tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildig: siirece 6denir.

2) aa) Esas ve usule iligkin olarak yukarida belirtilen gartlari bir arada tasimayanlara,

bb) Mehil middeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gegici gorev, vekalet,
gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmeti¢i egitim, kurs veya seminer
nedeniyle gorevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gorevine iliskin
olmayan gecici gorev, gorevden uzaklagtirma, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmetigi egitim,
kurs, seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gérevine ara verenlere (ara verdikleri giinler i¢in),

¢¢) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Kararname uyarinca zam ve
tazminat ddenmesi 6ngériilen kadro veya gorevlere vekalet edenlere,

dd) Kurumlarin 190 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde kadrosu
bulunmayan okul midiirliigli, okul mudir bagyardimciligit ve okul midiir yardimciligi
gorevlerini yliriitenlere,

ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat 6denmesi 6ngoriilen kadro veya
gorevlere vekalet eden her statiideki s6zlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili
Bakanlar Kurulu Karari kapsamindaki kadro karsilig1 s6zlesmeli personel haric),

Vekalet nedeniyle 6ngériilen zam ve tazminatlar 6denmez.

b) Bir goreve agiktan vekalet edenlere, bu goreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayili
Kanunun 175’inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin vekalet ayligiyla birlikte
Odenir.” hitktimleri yer almaktadir.

Buna gore, vekaleten atanan memurlara 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinin 9’uncu maddesinde yer alan sartlari tasimasi kaydiyla, vekaleten
atandigi kadro veya gorev i¢in Ongoriilen zam ve tazminatlarin toplam net tutari asli kadro
veya gorevleri karsiliginda fiilen aldigi zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla ise
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J/aradaki farkin vekalet gorevine baslamldig: tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen
—yapildig siirece 6denecegi belirtilmektedir. ,

Yukarida belirtilen hiikiim ve agiklamalar ¢evresinde;

1- jayindirlik ve Iskan Midirliigi emrinde memur unvani ile gérev
yapmakta iken, Bakanlik Makaminin 24.03.2010 tarih ve 4425 sayili Olur’u ile 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 86’nc1 maddesi uyarinca 5’inci dereceli (bosg) Ayniyat Saymani
kadrosuna vekaleten atanan . ‘i, 11.02.2006 tarih ve 26077 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Bayindirlik ve Iskan Bakanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikli Yonetmeligi'nin 7’inci maddesinde yer alan, “f) Sef, ayniyat saymam kadrolarina
atanabilmek i¢in; ,

1) Bakanlikta memur, ambar memuru, santral memuru, mutemet, daktilograf, veri
hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar igletmeni, sekreter ve sof6r kadrolarindan birinde
en az iki y1l calismak,

2) Son yil sicil notu olumlu ve son ti¢ yillik sicil notu ortalamasinin (76) puandan
asagl olmamasi,” sartlarinin yanmi sira, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun ilgili
hiikkimlerinde belirtilen sartlar1 tasimasi kaydiyla, vekalet gérevinin fiilen yapildig1 stireler
i¢cin mezkur Kanunun 175’inci maddesine gére vekalet ayligi ile birlikte 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararimin 9’uncu maddesinde yer alan esaslar
¢ergevesinde zam ve tazminat farklarinin 6denebilmesinin miimkiin bulundugu,

2- Bayindirlik ve Iskan Midiirliigii emrinde Sef unvam ile gérev yapmakta
iken, Maliye Bakanlig1 Personel Genel Midiirliigiintin 22.05.2006 tarih ve 7283 sayili Olur’u
ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86’nc1 ve 175’inci maddeleri geregince 4’iincii
dereceli sayman kadrosuna vekaleten atanan Um, 01.05.2007 tarihli ve 26509
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Déner Sermayeli Isletmeler Biitge ve Muhasebe
Yonetmeliginin Muhasebe Yetkilisi olarak Atanacaklarin Nitelikleri baslikli  16’1nc1
maddesinde yer alan, *“ Muhasebe yetkilisi gérevini yiirtitmek lizere atanacaklarin, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilenler ile agsagidaki sartlar1 tasimasi
gerekir.

a) En az iki yillik yiiksek 6grenim gérmiis olmak.

b) Kamu idarelerinin muhasebe hizmetlerinde en az iki yil ¢alismis olmak.

¢) Son ti¢ yil iginde olumsuz sicil almamig olmak.

¢) Ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi almamis olmak.

d) Gorevin gerektirdigi bilgi ve temsil yetenegine sahip olmak.” sartlarimi tagimasi
kaydiyla vekéalet gorevinin fiilen yapildigi siireler i¢in 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 175’inci maddesine gore vekalet ayhigir ile birlikte 17/4/2006 tarihli ve
2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9’uncu maddesinde yer alan esaslar
cercevesinde zam ve tazminat farklarinin 6denebilmesinin miimkiin bulundugu miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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