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Ekli “Cevre ve $ehircilik Bakanhiinda Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi
Uygulamalarinda Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Dair Esaslarda Degigiklik Yapilmasi
Hakkinda Esaslar”mn yiirtirliife konulmasi; adi gegen Bakanligm 25/12/2017 tarihli ve 6806 sayil
yazisi {izerine, 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayili Kanunun 8 inci maddesinin dordiincii fikrasina gére,
Bakanlar Kurulu’nca 19/2/2018 tarihinde kararlastinimistic,
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINDA AFET RiSKI ALTINDAKI
ALANLARIN DONUSTURULMESI UYGULAMALARINDA SOZLESMELI
PERSONEL CALISTIRILMASINA DAIR ESASLARDA DEGISIKLIK YAPILMASI
HAKKINDA ESASLAR

MADDE 1- 5/11/2012 tarihli ve 2012/3945 sayih Bakanlar Kurulu Karam ile
yirtiriige konulan Cevre ve Schircilik Bakanlhiginda Afet Riski Altindaki Alanlarin
Déniigtiiriilmesi Uygulamalarinda Sdzlegmeli Personel Calistirilmasina Dair Esaslarmn § inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “(4), (5), (6) ve (7)” ibaresi “(4), (5), (6),
(7) ve (8)” seklinde degistirilmigtir.

MADDE 2- Aym Esaslarin 6 nci maddesi baghfi ile birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir,

“Bagvuru esnasinda ve atama sirasinda istenecek belgeler

MADDE 6- (1) Kamunun 8 inci maddesinin dérdiincti fikrasina gére Kanun
kapsamindaki uygulamalar ¢ergevesinde Bakanlikca belirlenecek 6ze! sartlar ile bu Esaslann
5 inci maddesinde belirtilen sartlart tasiyan adaylardan bagvuru esnasinda elektronik ortamda,
smav sonucunda atamast yapilacak personelden ise atama esnasinda agagidaki belgeler istenir.

a) Niifus ciizdanimin 8megi.

b) Ofrenim durumunu gosterir diploma veya pgegici mezuniyet belgesi, yabanci
yikseksgretim kurumlarmdan mezun olanlarm, denklifi Yiksekogretim Kurulunca tasdik
edilmis diplomanin veya gegici mezuniyet belgesinin Srnegi.

¢) Son ii¢ ay iginde gekilmis 4,5x6 cm. ebadinda 4 adet renkli fotograf.

¢) Daha once bagka bir yerde galignug olanlarin g¢ahigtiklari kuruluslardan alacaklar
hizmet belgesi ve SGK hizmet dokiimii.

d) Bakanlik¢a diizenlenen ve aday tarafindan doldurulan beyan belgesi (sabtka kaydi
beyamn, askerlik durumuna iliskin beyan, gbrevin gerektirdigi saghik sartlarim haiz oldugunu
belirten beyan) ile ig‘talep formu.

e) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirma formu.”

MADDE 3- Aym Esaslarin 16 nci maddesinin baghg: “Sozlesmenin sona ermesi ve
yeniden hizmete alinma” geklinde degistirilmis, ayn1 maddenin birinci fikrasina (g) bendinden
sonra gelmek izere asagidaki bent ve aym maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“g) Terdr orgiitleriyle eylem birligi igerisinde olmasi, bu orgiitlere yardun etmesi,
kamu imkin ve kaynaklanni bu orgitleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da
kullandirmast, bu Srgiitlerin propagandasini yapmasi,”

“(2) Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli petrsonelin
pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden
hizmete alinacak sézlegmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle i sonu tazminati aimanng bulunmasi,

b) Dogum sebebiyle hizmet stzlesmesini feshetmis ise dogum izninin bitiminden
itibaren en ge¢ bir yil, askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesini feshetmis ise terhis
tarihinden itibaren en geg otuz giin i¢inde yeniden istihdam edilmek iizere yazihi
talepte bulunmasi,

gerekmektedir.

Kurum, yazih talebi takip eden en geg otuz giin iginde ilgilileri istihdam eder. Bu madde
gercevesinde. yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sdzlesme eski sozlegmenin
devanu niteligindedir.”

MADDE 4- Aym Esaslanin 22 nei maddesinin ikinei fikrasinda yer alan tablo
asagidaki sekilde degistirilmistir.

I3

Sozlesmeli Personelin

Pozisyon Unvam Pozisyon Sayisi
Miihendis 57
Mimar 60

Sehir ve Boélge Plancist 62
Avukat 41
Uzman 25
Toplam 245

MADDE 5- Sayigtay goriisii alinarak hazirlanan bu Esaslar yayim tarihinde
yiiriirliige girer.
MADDE 6~ Bu Esaslari Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



