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PERSONEL PERFORMANS
DEGERLENDIRME FORMU

TARNT 5 (0202,

(FORMI)

(Her personel tarafindan kendisi ile ilgili olarak yalnizca A siitunu doldurulacaktir.

Puanlama 100 iizerinden yapilacaktir.)

ADI SOYADI -
SUBE
GOREVi / UNVANI
PROBLEM GOZME BECERILERI A B. . C
v Karsilastigi sorunlar kavrama, sorunu olusturan sebepleri teshis etme 3 B ¢ Ll
v Eldeki g6zim seceneklerini degerlendirerek uygun ¢éziim segenegini belirleme BE o)
v Problemleri ayrintilarina dikkat ederek zamaninda ¢ziime kavusturma ¥k 3 i § 1
ILETiSIM BECERILERI
o Olaylan ve disiinceleri dogru kelimelerle, yazili ve sézlii olarak, anlagilir bir sekilde
aktarma ve ikna etme S
v Diger kisilerin duygu, diistince ve ihtiyaclarini anlamaya galisma, kendini onlarin yerine
koyarak yaklagma | P B o e |
v Kurumsal yazili ve sozli iletigim kurallarina uyma b Y B |
PLANLAMA VE ORGANIZE ETME BECERILERI
¥ ls ile ilgili ncelikleri belirleme, zamani ve kaynaklar etkin olarak kullanma ) i ¢ 11 ]
v Karsilagilabilecek problemleri dnceden gérerek gerekli dnlemleri alma 14t Jifsioo]
v Takim galismasi gerektiren islerde koordinasyon saglama, kendine disen isleri
zamaninda tamamlama ve arkadaslarina yardimci olma § Bl i O
TOPLAM PUAN [ L)
is BiLGIsI A B
v Yaptigi isle ilgili teknigi, mevzuati ve yénetmeligi baskalarina sorma ihtiyac

duymaksizin bilme

v Sektoriinde yeni teknoloji, bilgi ve driinleri takip etme, kendi teknoloji ve riinlerimizle
mukayese etme

v Isin gerektirdigi teknik alt yapiya sahip olma

KURUMSAL BILGI

4 Madurlagimazan kalite politikasi ve hedeflerini anlama

A Yeni iglerle ile ilgili hazirlanan rapor ve dokiimanlar takip etme

v Vatandaglarimiza ve Mudurliik birimleri veya direkt personele islerimiz

hakkinda giincel ve saglikhi bilgi verme

Bl b

| Pt
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PERSONEL PERFORMANS TARIH: ... /.../20...

DEGERLENDIRME FORMU
GENEL KULTUR A 8i7C
¥ Cok cesitli konularda bilgi ve gérgisiini artirmaya calisma | 8 s e e e
¥ Gelismeye acik olma, kendisini ve isini gelistirmeye yénelik aragtirma ve [ bl 1L 1

gelistirme faaliyetierinde bulunma

TOPLAM PUAN AR Kol WO 18 RO |

MOTIVASYON A B c
v lgile kisinin amaglarinin értigmesi, igiyle ilgili sorumluluk alma e Y i |
¥ Stres faktérlerini ortadan kaldirma, is yogunlugunda dahi verimli galisma [ I=k 11 ]
v Galistigi ise dikkatini verme, uzun sire konsantrasyonunu bozmadan kalabilme [ ok § 11 1
is DisiPLINi
v Galisma saatlerine uyma S b oiie i |
vl ortami iinde galisanlarin motivasyonunu bozacak davranislarda bulunmama R B el A |
v Kilik - kiyafetiyle ve davranislariyla kurumu temsil edecek

duizeyde olma aeh e G S
v Gorev gerektirdigi takdirde is saatlerinin disinda da galisma bilincine sahip olma RS e et W R |

DIS ILISKILER VE VATANDAS ODAKLILIK
v Vatandaslar, paydas firma ve kurumlarla is cevresinde saygili iliskiler kurma ve

Ust ySneticiyi (yetkili birim yoneticisini ve Mudurlik Makamini) temsil etme | A R |
v Vatandaslar, paydas firma ve kurumlara is ciddiyeti ile yaklasma | Coutins) g (R 1 |
2 Mevcut ve potansiyel paydas firma ve vatandaslara itimat telkin etme,

giiler yiizlii ve i ciddiyeti ile yaklagma R R Prgey b 9 i
f Vatandaslar, paydas firma ve kurumlarla olusan problemleri konusunda acil

Coziimler Uretebilme veya gozebilecek birimlere aktararak takipgi olma [ Tl 110 ]

i$ KALITESI VE HEDEFLERE ULASMA

v Ayrintilarda bogulmadan ve ayrintilan atlamadan isi gerektirdigi sekilde sonuglandirma
(sonug odakli galigma) [

v Isle ilgili gerekli raporlamalari ve kayitlar muntazaman tutarak, gerekli sekilde ustlerini
ve astlarini bilgilendirme

W Kisa ve uzun vadeli hedef koyabilme ve hedefleri yakalayabilme

v lIsin sonuglandiriimasi igin yetkisi dahilinde inisiyatif kullanabilme

K| R
] ¥ e |
)

R
| |

TOPLAM PUAN
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DEGERLENDIRME FORMU
u anda isinizden sagl iniz is tatmini
[ Cok Yiiksek [ Yiiksek [ orta [ basiik [ Cok Diisiik
ndinize uygun iste mi calisiyorsunuz?
O EVET [ HAYIR Nedeni :

Isinizi yaparken zorluklarla_karsilasiyor musunuz?
CJEVET [JHAYIR Nedeni :

1. Calistiginiz pozisyonda ve subede verimli oldugunuza inaniyor musunuz ? Cevabiniz olumsuz ise

hangi sube ve pozisyonda gorev almak istersiniz ?

2. Sube Mudurluguntzde goérduguniz aksakliklar neler?

3. I Modorlugumuz 'de gordugunaz aksakliklar neler ?

4. Kamu ya da 6zel diger kurumlarin érnek alabilecegimiz iyi uygulamalari var mi ? Varsa neler?

5. Kisa ve orta vadede naklen atama , emeklilik vs gibi sebeplerle ayriima isteginiz var mi?

6. Diger talep ve onerileriniz;

Sayfa 3





image4.tiff
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DEGERLENDIRME FORMU

FORM II )
( Her personel tarafindan kendi SUBE MODSRU ile ilgili olarak A siitunu, iL MUDUR YARDIMCISI ile
ilgili olarak B siitunu doldurulacaktir. Puanlama 100 iizerinden yapilacaktir.)
ADI SOYADI -

SUBE :
GOREVi / UNVANI :

[YONETICILIK 6ZELLIKLERI

i$GUCU ORGANIZASYONU A B C
v Yéneticilik faaliyetlerine daha gok zaman ayirmak ve astlarini geligtirmek icin

yetkilerinin bir kismini astlarina devretmek G 1 0 ] |
W Calisanlarin yeteneklerini Midiirlik hedefleri konusunda degerlendirme, dogru

elemana dogru zamanda dogru is verme it OV e v G|
v ls dagiliminda adaletli davranma L7 deifialize]
BILGI AKTARMA
4 Is ile ilgili bilgileri alisanlarin anlayabilecedi sekilde anlatma, bilgiye islerlik

kazandirma Gl TR S
v Konusuyla ilgili her tirli problemlerde bagvurulacak kisi olma R TN
W Farkl verileri toparlayarak analiz etme, karmasik konular ¢éziime kavusturma [ i p ! 1T ]
YOL GOSTERME
v Galisanlarin orta ve uzun dénemli kariyer beklentileri ve gelisme firsatlan konusunda

yol gésterici olma SR e T ©

v Caliganlara gtvenini ve onlarin becerilerine olan inancini gésterme, [ ) e § 1 41 ]

firsatlar yaratma
< Diger kurum, vatandag ve/veya calisanlar arasinda problem ciktiginda,

profesyonelce problemi ¢ozimleme Hig 4 g 3 gt
LIDERLIK VE YONETME
v Galiganlar arasi saglikli iliskilerin ve iletigimin gelismesi igin gerekli I B il i

cabayi gésterme
v Mudurlik hedef ve politikalarinin gergeklesebilmesi iin kaynaklar ve hedefleri

g6z 6niinde tutarak yaratici Sneriler ve yenilikler getirme R o e |
v Yapilan iglerin hedeflere ve mevzuata uygunlugunu denetleme, kontrol etme [ s o ! 11 ]
TOPLAM PUAN fei =] [Sz]

ONEMLI NOT:

YONETICi PERFORMANS DEGERLENDIRME FORMU YALNIZCA iL. MUDURLUGU
MAKAMINDA KALACAK VE KESINLIKLE GiZLi TUTULACAKTIR.
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