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NEVSEHIR VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)

flgi  :31.05.2018 tarihli ve 18725720-840-E.2614 say1ili yazi.

Nigde Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii'nde gérev yapmakta iken es durumu mazereti
nedeniyle Nevsehir Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii'nde. géreve baslayan sdzlesmeli personelin
siirekli gorev yollugu alip alamayacagina iliskin goriis talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 6245 sayili Harcirah Kanununun "Harcirah verilecek kimseler" baglikli 4
tincli maddesinde: "Bu kanunda belirtilen hallerde:

1.Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda.calisgan memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve
ayn1 kurumlarda fahri olarak ¢aligsanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gegici bir vazife ile
gorevlendirilenlere;

harcirah verilir." denilmis ve bu Kanun kapsaminda kimlere harcirah verilecegi hiikiim
altina alinmustir.

Ayn1 Kanunun "Tarifler" baglikli 3 iincli maddesinde:

"Memur: Personel kanunlary hiikiimlerine goére aylik alan kimseler (Yardimci hizmetler
siifina dahil personel harig)

Hizmetli: Personel kanunlarina gére yardimer hizmetler sinifina dahil personeli, kurumlarda
yalniz 0denek mukabili galisanlarla kurumlarda caligtirilan tarim ve orman isgilerini ve is
kanunlaria gore is¢irsayilan kimseler" olarak tanimlanmaistir.

Diger taraftan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun "istihdam sekilleri" baslikli 4 {incii
maddesinin (b) bendinde sdzlesmeli personel; "Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda
yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan,
zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag
gosteren gegiei islerde, Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller ¢er¢evesinde kurumun teklifi
ve Deylet _Personel Baskanliginin goriisii lizerine Maliye Bakanliinca vizelenen pozisyonlarda,
malisyilla sinirhi olarak s6zlesme ile calistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti
gorevlileridir." seklinde tanimlanmistir.

Bu tanimlamalara gore hizmet sézlesmesinde belirtilen esas ve usullere gore aylik alan
kisilerin memur ve hizmetli olarak degerlendirilmesine imkan bulunmamaktadir.

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir.
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Bunun yani sira, 6245 sayili Kanunun 3 {incii maddesinde-sdzlesmeli personele yer
verilmemekle birlikte Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasinda bahsi gecen memur ve hizmetli
olmayanlarin harcirahi, anilan Kanunun 8 inci maddesinde diizenlenmisgtir.

S6z konusu maddede;

"Memur veya hizmetli olmadiklar1 halde bu Kanuna tabi kurumlarca gegici bir gorev ile
gorevlendirilenlere verilecek yol masrafi ve giindelik, bunlarin bilgi seviyeleri ve faaliyet sahalar1
ile mahalli sartlar dikkate alinarak 4 ncii dereceye kadar olan.-memurlardan herhangi birine verilen
yol masrafi ve glindelige kiyasen ilgili kurumca takdir olunur." hiikmiine yer verilmistir.

Bahsi gecen Kanunun 8 inci maddesinde, sadece gegici gorev yollugu diizenlenmis ve
harcirah olarak da gecici gorev yollugunun unsurlart olan-giindelik ve yol giderleri sayilmus, siirekli
gorev yolluguna ise atifta bulunulmamustir.

Buna gore, sézlesmeli personel i¢in dncelikle'sozlesmelerindeki hiikiimlerin uygulanmasi,
sO0zlesmelerinde hiikiim bulunmamasi halinde ise anilan Kanun'un 8 inci maddesine gore islem
yapilmasi gerekmektedir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi geregince istihdam
edilecek sozlesmeli personeli de kapsayan 28/06/1978 tarihli ve 16360 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 eki "So6zlesmeli Personel
Calistirilmasina Iliskin Esaslar"in 4 iincii maddesinde:

"Personel, sozlesmelerinde belirtilen gorev yeri disinda calistirilamaz. Gorev yeri disina
gegici olarak gonderilenlerin giindelik ve yol giderleri, 6245 sayilt Harcirah Kanunu hiikiimlerinde
saptanan siireyi ve 1 inci‘derece Devlet memurlarina 6denen harcirah miktarini agmamak tizere
sozlesmelerde belirtilir."-denilmistir.

Ayrica, anilan Esaslarin "Kurum i¢i yer degistirme" baglikli Ek 3 iincli maddesinde:

"Sozlesmeli personelin kurumlar aras1 yer degisikligi yapilamaz.

Sozlesmeliv personelin kurum i¢i yer degisikligi ise asagidaki hallerde Kurumca
gerceklestirilebilir.

a) Kurumun hizmet icaplar1 dikkate alinarak, ayni unvan ve hizmet niteliklerini haiz
sozlesmeli personelin kurum ici karsilikli yer degistirme talepleri, pozisyonunun vizeli oldugu
birimde fiilen en az bir yil ¢alismis olmalar sartiyla yerine getirilebilir.

b) Personelin es durumuna bagl kurum ici yer degisikligi talebi; vizeli oldugu birimde fiilen
en az/bir yil calismis olmasi, gecis yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos
pozisyon bulunmasi ve kamu personeli olan esin, kurum i¢i gorev yeri degisikligi miimkiin
olmayan veya mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi
kaydiyla yerine getirilebilir.

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir.
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hiikiimlerine yer verilmistir."

Dolayisiyla s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerin kurum igi yer degistirmelerinin
miimkiin olmamas1 asil olmakla beraber, bu kimselerin Ek 3 iincii maddede yer verilen nedenlerle
magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla bazi istisnalar getirildigi anlasilmaktadir.

Bu itibarla, Danistay Ikinci Dairesi 26/12/2013 tarihli ¥¢"E:2009/140, K:2013/12270 sayil1
karar1 ile s6z konusu Esaslarin 4 iincii maddesinin son climlesinde yer alan "s6zlesmeli personele
gecici gorev yollugu disinda harcirah 6denemez" ibaresini iptal etmis olsa da, 657 sayili Kanunun
4/B maddesi kapsaminda istthdam edilen s6zlesmeli® personel, memur ve hizmetli tanimina
girmediginden, bu kisilere 6245 sayili Harcirah Kanununa. gore siirekli gorev yollugu 6denmesinin
miimkiin olmadig1 miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

R e-imzahdir
Sadi KIZIK
Bakan a.
Strateji Gelistirme Baskani

Not: 5070 sayili Elektronik imza Kanunu geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir.
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