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DAGITIM YERLERINE

Cevre ve Sehircilik II Miidiirliikleri biinyesinde goérev~yapan personelin fazla mesai
O0demelerine iliskin olarak Bakanligimiza iletilen goriis talepleri.degerlendirilmis ve konu hakkinda
tereddiitlerin giderilmesi amaciyla asagida belirtilen agiklamalarin yapilmasina ihtiyag
duyulmustur.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun-"istihdam Sekilleri" baslikl1 4 iincii
maddesinde;

"Kamu hizmetleri; memurlar, sozlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle
gordiiriiliir." hitkmiine yer verilmis, yine anilan maddenin 4 {incii maddesinde; memur, sozlesmeli
personel ve is¢ilerin tanimi yapilarak kamu kurumlarinda istihdam sekilleri belirlenmistir.

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun "Calisma saatleri" baslikli 99 uncu
maddesinde;

"Memurlarin haftalik ¢alisma siiresi genel olarak 40 saattir. Bu siire Cumartesi ve Pazar
giinleri tatil olmak iizere diizenlenir. Ancak bu kanuna, 6zel kanunlara, Cumhurbaskanligi
kararnamelerine veya bunlara dayanilarak c¢ikarilacak yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin
ozellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli ¢alisma stireleri tespit olunabilir. Cumhurbaskani, yurt
dist kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini Cumartesi ve Pazardan bagka giinler
olarak tespit edebilir." hiikmiiile,

"Giinliik ¢calisma saatlerinin tesbiti" baslikli 100 iincii maddesinde;

"Giinliik ¢alismanin‘baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme siiresi, bolgelerin ve
hizmetin 6zelliklerine gére merkezde Cumhurbaskaninca, illerde valiler tarafindan tesbit olunur.
Ancak engelliler igin; engel durumu, hizmet gerekleri, iklim ve ulasim sartlar1 géz Oniinde
bulundurulmak suretiyle giinliik calismanin baslama ve bitis saatleri ile 6gle dinlenme siireleri
merkezde Uist yOnetici, tasrada miilki amirlerce farkli belirlenebilir. Memurlarin yiriittiikleri
hizmetin 6zelliklerine gore, bu madde uyarinca tespit edilen caligma saat ve siireleri ile gorev
yerlerine bagli olmaksizin c¢alisabilmeleri miimkiindiir. Bu hususa iliskin usl ve esaslar,
Cumhurbagkaninca belirlenir." hitkkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, mezkur Kanunun "Fazla ¢aligma ticreti" baglikli 178 inci maddesinde;

A)799 ve 100 iincli maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan giinliik ¢caligma saatleri
disinda;

a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin olmasi (Bu hallerin devami
stiresince),
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b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde Is Kanununa tabi olarak is¢i calistiran
kurumlarca hizmetin geregi olarak is¢i ile birlikte ¢alisma saatleri ve glinii disinda ¢alismanin
zorunlu bulunmasi,

hallerine miinhasir olmak iizere, yapilan fazla ¢calismalar ticretle karsilanir.

Yukarida sayilan hallerde yaptirilacak fazla ¢alismanin siiresi-ve saat basina 6denecek iicret
Cumhurbaskani karari ile belirlenir.

Kurumlar gerektigi takdirde personelini giinliik calisma saatleri disinda fazla ¢aligma ticreti
vermeksizin ¢aligtirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla ¢calismanin her sekiz saati
icin bir giin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinliik kismi yillik
izinle birlestirilerek yili i¢inde kullandirilabilir.

Fazla calismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baskanligi ile Maliye
Bakanliginca miistereken belirlenir." diizenlemesi yer-almaktadir.

Ayrica, giinliik calisma saatleri disinda yapilacak fazla ¢alismanin uygulanmasina iliskin
esaslar1 diizenlemek amaciyla 13/3/1975 tarihli ve 15176 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiurirlige konulan "Fazla Calismanin. Uygulama Esaslarini Gosterir Yonetmelik"in 3 iinci
maddesinde; Devlet memurlarinin, genel olarak haftalik ¢alisma siiresi olan 40 saatin iistiinde
yaptiklar1 ¢alisma ve Haftalik calisma siireleri 40 saatten fazla olan Devlet Memurlarinin; Ozel
Kanunlarinda mevcut veya Devlet Memurlar1 Kanunu ya da Ozel Kanunlara dayanilarak
¢ikarilacak Tiiziik ve Yonetmeliklerde belirtilen siireden fazla g¢alistiklari siirenin fazla ¢alisma
oldugu, 4 {lincli maddesinde ise; fazla calismanin iicretle kargilanabilmesi i¢in memurun kadrosuna
ait gorevini normal giinliik ¢calisma saatleri disinda fiilen yapmasi gerektigi belirtilmistir.

Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri dayanilarak, yili biitce kanunlarina ekli "Ek Ders,
Konferans ve Fazla Calisma Ucretleri ile Diger Ucret Odemelerinin Tutarlar1" baslikli (K) isaretli
Cetvelin "III. FAZLA CALISMA UCRETI" baslikl1 kismimin "(A) Saat Bas1 Fazla Calisma Ucreti"
baslikli boliimiinde saat‘basi fazla mesai ticreti tutarlar1 belirlenmektedir. Yillar1 Merkezi Yonetim
Biitce Kanununun (K) Cetvellerinde hangi meslek ve/veya unvanlara, hangi sartlarda ve ne tutarda
fazla mesai {licreti 6denmesinin yapilacagi belirlenmekte ve Biitge Kanununda belirlenmis tutarlarda
fazla caligma dicreti 6denebilmektedir.

Ayni zamanda, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname'nin Ek 13 tincii maddesinde;

"Belirli bir siirede bitirilmesi gereken zorunlu ve istisnai islerden, her defasinda ayrica
Cumhurbaskam karar1 alinmasi kaydiyla, Cumhurbaskaninca uygun goriilenlerde ¢alisan 657
sayil1 Kanuna tabi personele, ayda elli saati ve bir yilda alt1 ay1 gegmemek tizere yilt merkezi
yonetim biitge kanununda belirlenen fazla calisma saat iicretinin bes katini agmamak kaydiyla
Cumhurbaskaninca belirlenen ¢alisma siiresi, miktar, usul ve esaslar dahilinde fazla ¢alisma ticreti
ddenebilir. Bu 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. Diger mevzuat
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hiikiimleri ¢ercevesinde yaptiklar1 fazla ¢alisma karsiliginda herhangi bir ad altinda 6deme yapilan
personele bu madde uyarinca ayrica fazla ¢aligma {icreti 6denmez." hiikmiine yer verilmistir.

Buna gore, bitirilmesi zorunlu ve istisnai islerde her defasinda Cumhurbaskan1 karari
alimmasi kosuluyla 657 sayili Kanuna tabi personele 375 sayiliKanun Hiikmiinde Kararname'de
belirtilen hiikiim dogrultusunda fazla ¢alisma {icreti 6denmesi miimkiindiir.

Ayrica, 25.08.2017 tarihli ve 30165 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 4. Donem Toplu
Sézlesmenin yedinci boliimiinde yer alan Baymdirlik, Insaatve Koy Hizmet Koluna Iliskin Toplu
Sozlesme'nin "Cevre ve Sehircilik Bakanligi fazla ¢aligma ticreti" baslikli 10 uncu maddesinde;

"Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 tasra teskilatinda gorev yapan memur ve soézlesmeli
personelden "Alo 181" cagr1i merkezine gelen sikdyet ve ihbarlar1 mesai saatleri disinda fiilen
yerinde inceleyenlere, her bir personel i¢in; biiyiiksehirlerde yilda toplam 300 saati, diger yerlerde
yilda toplam 200 saati gegmemek iizere saat bas1 yili merkezi yonetim biitce kanununda belirtilen
fazla caligma iicretinin li¢ katim1 agmamak kaydiyla fazla calisma tiicreti ddenir." hiikkmii yer
almaktadir.

Bu kapsamda; 2018 ve 2019 yullarin1 kapsayan 4. Donem Toplu Sozlesme geregince
Bakanligimiz tasra teskilatinda gorey yapanh memur ve sézlesmeli personelden "Alo 181" ¢agri
merkezine gelen sikayet ve ihbarlari. mesai saatleri disinda fiilen yerinde inceleyenlere, her bir
personel i¢in; biiyiiksehirlerde yilda toplam 300 saati, diger yerlerde yilda toplam 200 saati
gecmemek lizere saat bas1 yili merkezi yonetim biitge kanununda belirtilen fazla ¢calisma ticretinin
(7066 Sayil1 2018 Yil1 Merkezi Yonetim Biitce Kanununa ekli K cetveline gore 2018 yil1 saat basi
fazla caligma ticreti 1,97 TL'dir.){i¢ katin1 asmamak kaydiyla fazla ¢aligma iicreti 6denebilecektir.

Diger taraftan, 7066 sayil1 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununun 8 inci maddesinin
dordiincii fikrasinda; "5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan kamu
idarelerinin harcama yetkilileri, siirekli is¢iler ile 5620 sayili Kanuna gore calistiracaklar1 gegici
is¢ilerin fazla ¢alismalar karsilig1 ongoriilen 6denege gore is programlarini yapmak, bu ddenegi
asacak sekilde fazla siireli ¢alisma ve/veya fazla ¢alisma yaptirmamak ve ertesi yila fazla siireli
calisma ve/veya fazla calismadan dolayr bor¢ biraktirmamakla yiikiimliidiirler. Deprem,
yangin, su baskini, yer kaymasi, kaya diigmesi, ¢1g ve benzeri afetler nedeniyle yiiriirliige
konulacak Bakanlar Kurulu kararlar1 uyarinca yaptirilacak fazla ¢alismalar ile fazla ¢alisma {icret
O0demelerine iliskin ilama bagl bor¢lar i¢in yapilacak aktarmalar hari¢ fazla siireli caligma ve/veya
fazla c¢alisma tcret 6demeleri icin higbir sekilde 6denek aktarmasi yapilamaz." hiikkmii yer
almaktadir.

Yukarida belirtilen hiikiim c¢ercevesinde, isci statiisiinde istihdam edilen personel i¢in (
696 sayili Kanun Hilkkmiimde Kararnamenin 127 nci maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Gegici 23 iincii maddesi geregince siirekli is¢i kadrosuna atanalar dahil) Kanunda
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acikga belirtilen haller disinda, fazla ¢alisma karsiliginda dogan yiikiimliiliikler i¢in &denek
aktarmasi yapilamayacagi gibi biitcenin baska tertiplerinden is¢i iicreti ve fazla calisma iicreti
O0denemeyecegi, harcama yetkililerinin programlarini buna goéré.yapmalari ve bu islemlerle

yiikiimlii bulunduklar1 anlasilmaktadir.
Ote yandan, fazla ¢alisma konusundaki diizenlemelerde; salgm hastalik ve tabii afetler gibi

olaganiistli hallerde, bu hallerin devamu siiresince yaptirilan, fazla ¢alismalar ile fabrika, atolye,
santiye, isletme gibi yerlerde calisma saatleri disinda hizmetin geregi olarak isciler ile birlikte
calistirllmalar1 gereken memurlara yaptirilan fazla calismalar karsiliginda ilgililere fazla ¢aligma
ticreti 6denmesi zorunlu tutulmustur.

Fazla caliyma karsilhig1 iicret 6denmesinin zorunlu oldugu haller disinda yaptirilan
fazla cahismalar karsihg iicret 6denmesi, biitce kanunlarina konulan hiikiimlere ve ¢ikarilan
Cumhurbaskanhgi Kararlarina istinaden yapilirken, toplu is sozlesmeye konulan hiikiimlerle
de bazi personelin fazla ¢alisma iicreti almasi1 miimkiin bulunmaktadir.

Merkezi Yonetim Biitce Kanunlariyla, ilgili mali yil igerisinde kimlere ne kadar fazla
caligma ticreti 6denecegi hususu diizenlenirken, Bakanlar Kurulu da konu, kurum, personel ve siire
gibi smirlamalar getirmek suretiyle fazla c¢alisma iicreti ddenmesine iliskin diizenlemeler
yapabilmektedir.

Yukarida belirtilen mevzuat-hiikiimleri ve aciklamalar ¢ercevesinde ilgili personele fazla
calisma iicreti 6denebilmesi icin;

a) Calismanin; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu Kanuna gore c¢ikarilan
yonetmelik hiikiimlerine gore.iicret 6denebilecek fazla ¢alisma niteliginde olmasi;

b) Ilgili yila ait-Topluds Sozlesmelerinde, fazla ¢alisma iicretine iliskin ayrica bir hiikmiin
bulunmasi,

¢) Yili Merkezi, Yonetim Biitce Kanununu ve eki cetvellerinde ((K) Cetvelinde) fazla
calismaya iligkin bir hiikmiin bulunmasi,

d) 375 sayili’Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine goére, her defasinda kurumsal
olarak Cumhurbaskanlig1 Karar1 alinmasi,

gerekmektedir.

Bu 1itibarla, fazla caligma iicretlerine iliskin olarak Bakanligimizdan tekrar goriis talep
edilmeksizin yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve agiklamalara uygun olarak islem tesis
edilmesinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

R e-imzahdir

Sadi KIZIK
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Bakan a.
Strateji Gelistirme Baskani

Dagitim:
Tasra Teskilatina
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