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Konu : Gegici Gorev Yollugu

Bakanligimiz biinyesinde gorev yapan bazi personelin, Bakanlik Makaminin Olur’u ile fiilen gorev
yaptig1 ilden baska bir ilde bulunan Cevre ve Sehircilik Il Miidiirii/il Miidiir yardimcisi gibi idari kadrolara
siire belirtilmeksizin vekaleten atandigy, ilgili personele gorevlendirmenin bir yildan uzun siirmesi halinde
gegici gorev yollugu ddenip 6denemeyecegi konusunda tereddiitlerin olustugu Bakanligimiza intikal etmis ve
uygulama birligi saglanmasi agisindan asagida belirtilen agiklamalarin yapilmasina ihtiyag duyulmustur.

Bilindigi tizere, 6245 sayili Harcirah Kanununun 42 nci maddesinde, “Gegici bir gérev ile baska bir
yere gonderilenlere, gérev mahalline varis tarihinden itibaren bu Kanuna goére verilen giindelikler:

a. Yurticinde bir yillik donem zarfinda ayni yerde, ayni is i¢in ve ayni sahsa 180 giinden fazla
verilemez. 11k 90 giin igin tam, takibeden 90 giin i¢in 2/3 oraninda ddenir.

b. Yurtdisinda ilk 180 giin tam ve miiteakip giinler i¢in 2/3 oraninda ¢denir.

Gegici gorevlendirmelerde meydana gelecek ara vermeler bu miiddetleri veya giindelik miktarini
artirmaya neden olamaz.” hitkmii yer almakta ve gegici gorev giindeliginin verilebilecegi azami siire
belirtilmektedir.

Anilan madde, gerekgesinde “ ...., Yurt igindeki muvakkat vazife hallerinin bazen muvakkat vazife
mefhumu ile kabili telif olmayacak bir sekilde uzun miiddetler devam ettirildigi ve bu yiizden ¢ok uzun
miiddetler yevmiye 6denmek mecburiyetinde kalindig1 vakiadir. Halbuki vazifenin uzun miiddetler devam
etmesi ona daimiyet izafe olunmasini, yani vazifeye kadro tahsisi suretiyle muamele yapilmasini icap
ettirir. Iste bu sebepler yiiziinden bu madde de ayn1 yerde ayni is igin ayni sahsa 180 giinden fazla yevmiye
verilmeyecegi hitkkmii yer almis bulunmaktadir.” seklinde agiklanarak, uzun siireli gérevlendirmelerin kadro
tahsisini gerektiren bir durum oldugu belirtilmistir.

Daimi nitelikteki gorevlerin, bagka yerdeki kadrolarda istihdam edilen personelin siiresiz veya bir
yili asacak sekilde uzun siireli olarak gegici gorevlendirilmeleri suretiyle yiiriitiilmesinin, 6245 sayili
Kanunun 14 iincii maddesinde diizenlenmis olan gegici gérevlendirme kapsaminda degerlendirilemeyecegi ve
bu sekilde gorevlendirilenlere yukarida belirtilen ek giderlerin ddemesi halinde ise sebepsiz zenginlesmeye
yol agacagi ve kamu kaynaginda israfa neden olacagi diistiniilmektedir.

Yukarida belirtilen hiikiim ve agiklamalar ile konuya iliskin olarak Maliye Bakanligi Biitge ve Mali
Kontrol Genel Miidiirliigiiniin yazimiz ekinde gonderilen goriis yazisi gergevesinde, Bakanlik Makami Olur’u
ile fiilen gorev yapti§1 ilden baska bir ile vekaleten gorevlendirilen personele 6245 sayili Harcirah
Kanununun 14 iincii maddesine gore, birinci yil i¢in ilk 90 giin tam, takip eden 90 giin i¢in 2/3 oraninda
giindelik 6denmesi, bir yillik siirenin dolmasindan itibaren ise herhangi bir 6demenin yapilmamasi
gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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