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KiLIS VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirligii)

Ilgi :27.12.2012 tarihli ve B.09.4.1LM.0.79.11.00/4271 sayil1 yazi.

Toplum Yararina Calisma Programi kapsaminda il Ozel Idaresinde gorev yapan ve Valilik
Makami Olur’u ile Kilis Cevre ve Sehircilik Il Midiirliigiinde gorevlendirilen ilgiliye harcirah
6denip 6denemeyecegine iliskin Baskanligimiz goriisii talep edilen ilgi yazi1 incelenmistir.

6245 sayili Harcirah Kanununun “Harcirah Verilecek Kimseler” baglikl: 4 iincii maddesinde;

“Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1.Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda ¢alisan memur ve hizmetliler ile aile fertlerine ve
ayni kurumlarda fahri olarak caliganlara;

2.Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gegici bir vazife ile
gorevlendirilenlere;
harcirah verilir.” hilkmii yer almakta ve mezkur Kanun kapsaminda kimlere harcirah verilecegi
belirtilmis bulunmaktadir.

Amnilan Kanunun 3 {incii maddesinin (c) bendinde, “memur; personel kanunlar hiikiimlerine
gore aylik alan kimseler (yardimci hizmetler sinifina dahil personel hari¢)”; (d) bendinde de,
“hizmetli; personel kanunlarina gore yardimei hizmetler sinifina déhil personel, kurumlarda yalmz
ddenek mukabili ¢alisanlarla kurumlarda ¢alistirilan tarim ve orman isgileri ve is kanunlarina gére
is¢1 sayilan kimseler” olarak tanimlanmistir.

Aym1 zamanda mezkir Kanunun memur veya hizmetli olmayanlarim harcirahini
diizenleyen 8 inci maddesinde; “Memur veya hizmetli olmadiklar1 halde bu Kanuna tabi
kurumlarca gegici bir gorev ile gorevlendirilenlere verilecek yol masrafi ve giindelik, bunlarin bilgi
seviyeleri ve faaliyet sahalari ile mahalli sartlar dikkate alinarak 4 iincii dereceye kadar olan
memurlardan herhangi birine verilen yol masrafi ve giindelige kiyasen ilgili kurumca takdir
olunur.” hiikmii yer almaktadir.

Ote yandan; 31.12.2008 tarihli ve 27097 (6.Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Toplum Yararina Calisma Programi kapsaminda kamu kurum ve kuruluslarinda istihdami
diizenleyen “Tiirkiye I Kurumu Isgiici Uyum Hizmetleri Yonetmeligi” nde bu kapsamda gorev
yapanlarin mali haklar1 diizenlenmis ve Yonetmelik hiikiimlerinde harcirahlarina iliskin olarak
herhangi bir kisitlamaya yer verilmedigi gériilmiistiir.

Bu itibarla, Toplum Yararina Caligma Programi kapsaminda il Ozel Idaresinde gorev yapan
ve Valilik Makami Olur’u ile Kilis Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirligiinde gorevlendirilen ilgiliye,
6245 sayili Harcirah Kanununun 8 inci maddesi gergevesinde, harciraha miistahak oldugu gérevler
icin gegici gorev yollugu 6denmesinin miimkiin bulundugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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