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CORUM VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirltigii)

llgi  :15.04.2013 tarihli ve 84265987-16409454/1908 sayili yazi.

Corum Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 Midiirligiinde uzman kadrosunda
¢aligmaktayken Bakanlik Makami Olur’u ile sube miidiirliigiine vekaleten atanan ilgiye 375
sayill Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesine gére ek &deme yapilip
yapilamayacag1 hususunda Bakanligimiz goriisii talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi {izere; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nci maddesindeki;
“Memurlarin  kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi uygulamasi veya gorevden
uzaklastirma nedenleriyle islerinden ge¢ici olarak ayrilmalari halinde yerlerine kurum iginden
veya diger kurumlardan veya agiktan vekil atanabilir.

Bir gorevin memurlar eliyle vekaleten yiiriitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy ve
beldelerdeki ebelik ve hemgirelik, mithendis ve mimarlik, veterinerlik, kdy ve kasaba
imamhgina ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sart1 aranmaz)
ile, agiktan vekil atanabilir.

Ayn kurumdan birinci fikrada sayilan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara
vekélet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya aciktan
atananlarla kurum iginden ilkokul dgretmenligine atanan 6gretmenler ile veznedarlik gérevine
atananlara goreve bagladiklar tarihten itibaren vekéalet aylig1 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢aligsan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari,
veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya
hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek tizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet
aylig1 verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde
memurlara icretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.” denilmek suretiyle ihdas edilmis
kadrolarin bosalmasi halinde asilde aranan sartlari tasimasi kaydiyla, kurum i¢inden vekil
atanabilecegi, s6z konusu maddeye gore yapilan vekéleten atamalarinda, bu gorevin
memurlara licretsiz olarak gérdiriilebilecegi hiikiim altina alinmustir.

Diger taraftan, 02/11/2011 tarihli ve 28103 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede
yayimlanmis olan 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede ve bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde, kamu gérevlilerinin mali
haklarmna iligskin ¢esitli diizenlemeler yapilmigtir. Yapilan diizenlemelere iliskin olarak
uygulama birliginin saglanmasi ve olusabilecek tereddiitlerin giderilmesi amaciyla Maliye
Bakanliginca, 161 Seri Nolu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi yayimlanmustir.

Amlan Genel Tebligin A-6 nci maddesinde, “375 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin birinci fikrasi uyarinca ek 6deme yapilan personelden;
kurumlarinca bir kadroya kurum i¢inden veya kurum disindan vekalet ettirilenlere, vekaletin
657 sayih Kanunun 86 nci maddesine istinaden yapilmis ve bu hususun onayda
belirtilmis olmasi, vekalet gorevinin Bakanlar Kurulu karari veya miisterek karar ile
atama yapilmasi gereken kadrolar icin ilgili bakan, diger kadrolar i¢in asili atamaya
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yetkili amir tarafindan verilmesi, vekalet eden personelin asaleten atanmada aranan
tiim sartlar1 (asaleten atanmada smav sarti aramilan kadrolar icin bu smavlara
girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) tasimasi kaydiyla vekalet ettikleri kadro i¢in
ongoriilen ek 6demenin asli kadrolari igin Ongoriilen ek 6demeden fazla olmasi halinde,
aradaki fark, ek 9 uncu maddenin besinci fikrasi uyarinca vekalet gérevine baslanildig
tarihten itibaren ve bu gorev fiilen yapildig: siirece 6denecektir.

Ancak mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik ve refakat izni, gegici gorev,
vekalet, gorevden uzaklastirma, hizmet igi egitim, seminer ve kurs nedenleriyle gérevlerinden
ayrilanlara vekalet edenler ile ek 9 uncu maddenin besinci fikrasinda 6ngoriilen tiim sartlar
bir arada tasimadiklar i¢in tedviren gorevlendirildikleri kabul edilecek olanlara ek 6deme
farki 6denmeyecektir” agiklamalarina yer verilmistir.

Ote yandan, 07.09.2012 tarihli ve 28404 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yuriirliige giren, Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmeligin 1 inci maddesi ile 19/4/1983 tarihli
ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmeligin hizmet bélgelerindeki cahiyma
siirelerini diizenleyen ek 1 inci maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

Bu diizenlemeye paralel olarak, Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personelinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin “Yonetici Personelin Atanmasi”
baglikli 18 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan, “ Yonetici personelin ilk gorev yerleri,
bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Hizmet Bolgeleri Tablosunda belirtilen 5 veya 6 nci
hizmet bolgeleridir. Ancak, bu bolgelerde daha 6nce ayni unvanlarda iki yil gérev yapmis
olanlar veya diger unvanlarda en az dort y1l gérev yapmis olanlar i¢in bu sart aranmaz. 5 veya
6 nc1 hizmet bolgelerine dahil illerde bos kadro bulunmamasi halinde, daha sonra bu bélgelere
atanmak tlizere diger hizmet bolgelerindeki illere atama yapilabilir.” hiikkmii ve {iglincii
fikrasindaki “Yonetici personel, ti¢ yillik ¢aligma siiresini tamamlayincaya kadar 12 ve 13
tinci maddelerde belirtilen hiikiimlerden yararlanamaz.” hiikkmii 16.04.2013 tarihli ve 28620
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina Iligkin Yo6netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile
ytirlirlikkten kaldirilmistir.

Bu itibarla, Corum Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiinde calismaktayken
Bakanlik Makami Olur’u ile sube miidiirliigiine vekaleten atanan ilgiye, ilk gorev yerlerinde
hizmet bolgeleri tablosunda belirtilen 5 veya 6 nci hizmet bolgelerinde calisma
zorunlulugunun kaldirilmasi nedeniyle, yukarida belirtilen sartlar tasimasi halinde ek 6deme
farklarinin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 9 uncu maddesinde belirtilen
esaslar ¢ercevesinde ddenebilecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

T
akan a.

Miistesar Yardimcisi V.

29/4/2013 Mali HizUzm Yrd.  : E. DURANM

29./4/2013 Mali Hiz.Uzmani : N.YILDIZ A2
7’ 7.4M/2013 Daire Bagkam V. : H:SENER?

Vekaletler Caddesi No: 1 Bakanliklar 06100 ANKARA irtibat: Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, Erdal DURAN
Tel: (0312) 410 12 13 e-posta: erdal.duran@csb.gov.tr elektronik ag: www.csb.gov.tr Evrak id : 201453572




