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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGINA
(Personel Dairesi Baskanlig:)

Ilgi:  13.02.2015 tarihli ve 42282713/841.02.17-2539 say1li yaziniz

llgide kayith yazi ve eklerinin incelenmesinden, Bil gl Teknolojileri ve Iletisim
Kurumunda s6zlesmeli personel olarak gorev yapmakta iken Kurumunuzda bos bulunan
“Sube Miidiirliigii” kadrosuna vekaleten atanan ) 777 "a, s6z konusu
vekalet gorevi nedeniyle vekalet ayligi, zam ve tazminat farki ile ek ddeme fark ddenip
ddenmeyecegi hususunda gorts talep edildigi anlasilmaktadur.

Bilindigi tizere, 2813 sayili Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunun Kurulusuna
lliskin Kanunun “Kurulus” baglikli 5 inci maddesinin yedinci fikrasi uyarmca Kurum
personelinin tcretleri ile diger mali haklar Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurulu tarafindan
tespit edilmekte olup, onuncu fikrasinda;

“Kurum personeli kadro karsilig1 sozlesmeli statiide istihdam edilir. Kurum personeli
ucret, sosyal ve diger mali haklar ile bu Kanunda yer alan hiikimler disinda 657 sayil
Kanuna tabidir.”

hikkmii yer almaktadir. Bu hiikme dayamilarak yiiriirliige konulan, 2000/1006 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinin eki “Telekomiinikasyon Kurumu Kadrolarinda Calistirilacaklarin
Unvan, Say1 ve Nitelikleri, Hizmet Sozlesmesi ve Sozlesme Usul ve Esaslarin” “Tanimlar”
baslikli 4 tincti maddesinde s6zlesmeli personel;

“Telekomiinikasyon Kurumunun bu Esaslara gore kadro karsilik gosterilmek suretiyle
657 sayili Devlet Memurlar: Kanuny ve diger kanunlarin sozlesmeli personel calistirimasi
haklkindaki hiikiimlerine baglt olmaksizin sozlesmeli olarak calistirilan personeli, ... ”

ifade eder.”
seklinde tammianmustir. “Ucretler” baglikli 11 nci maddesinde ise;
“Bakanlar Kurulu tarafindan yeni bir diizenleme yapuincaya kadar,

Kurumun personelinin iicret, diger mali ve sosyal haklar: Kurul karariyla
belirlenir....”

denilmektedir.

Buna gore, ticret ile mali ve sosyal haklari Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurulu
tarafindan belirlenen sozlesmeli personele 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ilgili
mevzuatta yer alan mali ve sosyal hiikiimlerin uygulanmasina imkan bulunmamaktadir.
Vekalet gorevi nedeniyle ongériilen vekalet ayligma iliskin esaslar ise 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun “Mali Hikiimler” kisminda diizenlendiginden, vekalet ayliginin 657
sayili Kanun uyarinca mali hak olarak kabul edildigi agik olup, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim
Kurulunda gérev yapmakta olan sozlesmeli personelin baska bir kadroya vekalet etmesi
halinde 657 sayili Kanunda diizenlenen vekalet ayligindan yararlanmasinin  miimkiin
bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Ote yandan, 657 sayilh Kanunun “Zam ve tazminatlar” baslikli 152 nci maddesi
uyarinca 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ylrtirlige

- Ilkadim Mahallesi Dikmen Caddesi Dikmen/ANKARA Bilgi i¢in: Erdal DEMIR
Telefon: 0 (312) 415 29 00 Faks: 0 (3 12) 4152595 Maliye Uzmani

Flaltranil- A & unang malive ans te AN LATAN dam e s e




konulan ve 05/01/2015 tarihli ve 2015/7177 sayili Bakanlar Kurulu Kararimm 3 tincii maddesi
ile 2015 yilinda da uygulanmasina devam olunan Devlet Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin Kararin 9 uncu miaddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numaral: alt
bendinin (ee) sirasinda;

“ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat 6denmesi ongoriilen kadro veya
gorevlere vekalet eden her statiideki sozlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili
Bakanlar Kurulu Karart kapsamindaki kadro karsiigi sozlesmeli personel harig),

vekalet nedeniyle éngoriilen zam ve tazminatlar 6denmez.”

diizenlemesine yer verilmistir.

Goriilecegi tizere, anilan Kararda zam ve tazminat 6denmesi éngoriilen kadro veya
gorevlere vekalet eden her stattideki sézlegmeli personele vekalet nedeniyle Ongoriilen zam ve
tazminatlarin  6denmeyecegi diizenlenmis, yalnizca 6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 kapsamindaki kadro karsiligi s6zlesmeli personel bu hiikmiin disinda
tutulmustur. )

Buna gére, anilan Karar uyarinca zam ve tazminat denmesi 6ngoriilen kadro veya
gérevlere vekalet eden sozlesmeli personelin vekalet nedeniyle oOngorilen zam ve
tazminatlardan yararlanabilmesi i¢in 6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 kapsamindaki “kadro karsiligi sozlesmeli personel” olmasi gerekmektedir. Ancak
anillan Karara ekli (2) sayili Cetvelde yer alan kurumlar arasinda Bilgi Teknolojileri ve
[letisim Kurumu bulunmamaktadir.

Bu gergevede, ilgilinin 6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu Karari
kapsamindaki kadro karsiligi sézlesmeli personel iginde olmadigindan, ilgiliye 2006/10344
sayill Bakanlar Kurulu Kararmin 9 uncu maddesi gercevesinde zam ve tazminat farki
ddenmesine imkan bulunmadig: degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin
altinci fikrasinda;

“Ucret ve tazminatlar: ek 10 uncu maddeye giére ddenenlere, 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayir Kanuna ekli (III) sayii Cetvelde sayilan diizenleyici ve denetleyici kurumlarda
gorev yapan personele ve bir kadroya agiktan vekil olarak atananlara bu madde uyarinca ek
odeme yapilmaz.”

hilkmii yer almaktadir. Dolayisiyla, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (III) sayili Cetvelde yer alan Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunda gérev
yapan sozlesmeli personele ek 6deme farki 6denememektedir.

Bu itibarla, Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumunda sozlegmeli personel olarak
gbrev yapmakta iken Kurumunuzda bos bulunan “Sube Midirliigii” kadrosuna vekaleten
atanan - 77, soz konusu vekalet gorevi nedeniyle vekalet aylig1, zam
ve tazminat farki ile ek 6deme farki 6denmesinin miimkiin bulunmadig miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Isnlail lhan HATIPOGLU
Bakan a.
Genel Miidiir
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