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Ilgi yaz1 ve ekleri incelenmis olup, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi geregince
nakle tabi tutulan personelin 6demis oldugu 6zel sigorta priminden dolayr ddenecek fark
tazminati hususunda Bakanligimiz goriisii asagida belirtilmistir.

Bilindigi tizere, 3/7/2005 tarihli ve 5398 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle degistirilen
4046 sayil1 Kanunun 22 nci maddesinin bes ve altinci fikralarinda;

“Bu madde hiikiimlerine gore kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen sozlesmeli
personel ile is kanunlarina tabi personele, Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri
tarihteki kadro ve pozisyonlarina iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklar
sozlesme iicreti, ticret (fazla mesai ticreti harig), ikramiye, bankacilik tazminati, ek iicret, ek
odeme, tesvik 6demesi ve benzeri adlarla yapilan ddemelerin toplam net tutarimin (bu tutar
sabit bir deger olarak esas alinir); nakledildigi kurum veya kurulustaki kadro veya
pozisyonlara iliskin olarak yapilan aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar
(ek tazminat ve bankacilik tazminati dadhil), makam tazminati, temsil tazminati, gorev
tazminati, sozlesme ticreti, licret, ek iicret, ek odeme, tesvik odemesi, doner sermaye payi ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai iicreti, fiilen yapilan ders karsiligi
odenen ek ders ticreti hari¢) toplam_net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki fark tutari,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanmncaya kadar ayrica tazminat
olarak odenir. Atandiklart kurumdaki kadro unvani veya pozisyonlarinda istege bagh olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla, baska kurumlara gegenlere fark tazminati odenmesine son
verilir.

399 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde belirtilen
kadrolarda gorev yapmakta iken nakle tabi tutulan personelin ..... Devlet Personel
Baskanhigina bildirildikleri tarihteki kadrolarina iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla
almakta olduklar: aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar: (ek tazminat ve
bankacilik tazminati ddhil), makam tazminati, temsil tazminati, goérev tazminati, ticret (fazla
mesai ticreti harig), ek iicret, ek odeme ve benzeri adlarla yapilan odemelerin toplam net
tutarimin  (bu tutar sabit bir deger olarak esas alimir); nakledildigi kurum ve kurulug
tarafindan sahsa bagl hak olarak 6denen aylik, ek gosterge, zam, ézel hizmet tazminati,
makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati dédemeleri ile sahsa bagli hak disinda
vapilan ikramiye, iicret, ek iicret, ek odeme, ek tazminat, tesvik 6demesi, doner sermaye pay:
ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai iticreti, fiilen yapilan ders
karsihigr denen ek ders iicreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark
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tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapamincaya kadar ayrica
tazminat olarak odenir. Atandiklar: kurumdaki kadro unvani veya pozisyonlarinda istege
bagh olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, baska kurumlara gegenlere sahsa bagl hak
uygulamasi ile fark tazminati odenmesine son verilir.”

denilerek, anilan madde hiikiimlerine gore kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen
personelin eski kadro ve pozisyonlarina iligkin olarak almakta olduklar: {icretin toplam net
tutariin (fazla mesai iicreti harig), nakledildikleri kurum ve kurulustaki her tiirlii 6demelerin
(fazla mesai tcreti ile fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders iicreti hari¢) toplam net
tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutarinin herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin
fark kapanincaya kadar ayrica 6denecegi hiikkiim altina alimmistir. Diger bir anlatimla bu
diizenleme nakle tabi tutulan personele ddenecek “fark tazminat1” uygulamasini diizenleyerek
personelin Ozellestirme nedeniyle baska kurumlara gecislerinde, yeni kadroya iliskin aylik
veya Ozliik haklarinin 6nceki gorevde aldiklar1 haklarina ulasincaya kadar aradaki “farkin”
ilgililere tazminat olarak 6denmesini 6ngérmektedir.

Diger taraftan, 193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 63 iincii maddesinin birinci
fikrasinda;

“Ucretin gercek safi degeri is veren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan
menfaatler toplamindan asagidaki indirimler yapildiktan sonra kalan miktardur.

3. Sigortamin veya emeklilik sozlesmesinin Tiirkiye’'de kain ve merkezi Tiirkiye’'de
bulunan bir sigorta veya emeklilik sirketi nezdinde akdedilmis olmasi sartiyla; iicretlinin
sahsina, esine ve kiiciik ¢cocuklarina ait hayat, oliim, kaza, hastalik, sakatlik, issizlik, analik,
dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri igcin hizmet erbabi tarafindan odenen primler ile
bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylari,

Indirim konusu yapilacak prim, aidat ve katkilarin toplami, édendigi ayda elde edilen
ticretin % 10’'unu (bireysel emeklilik sistemi disindaki sahis sigorta poligeleri i¢in 6denen
primlerde, 6dendigi ayda elde edilen iicretin % 5’ini) ve yillik olarak asgari iicretin yillik
tutarini asamaz.”.

denilmek suretiyle, bireysel emeklilik sistemine katilimcilar tarafindan 6denecek katki
paylarmin belirli simirlar igerisinde indirim konusu yapilmasina imkan saglanarak bireysel
emeklilik sistemine katilim tesvik edilmistir. S6z konusu indirim nedeniyle personelin yeni
kadrosunun ayliginda meydana gelen artisin, fark tazminati hesabinda dikkate alinmasi ise
Gelir Vergisi Kanununun tanimis oldugu indirimin personelden tekrar alinmasi sonucunu
doguracaktir.

Yukarida yer alan hiikiimler ve yapilan acgiklamalar cergevesinde Ozel sigorta
kaynaklanan {icret artiglarinin fark tazminati 6denmesi konusundaki hesaplamalarda,
ilgililerin gerek eski gerek yeni kadro veya pozisyonlarina iliskin 6demeler kapsaminda
dikkate alinmamasi gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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