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Strateji Gelistirme Bagkanligi

Konu :Kidem tazminati 6demeleri.

Bilindigi {izere, 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 62 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yapilan ihaleler kapsaminda, alt isverenler tarafindan
calistirilan is¢ilerin kidem tazminatlarinin 6denmesinde; kamu kurum veya kuruluslarinda
gegen hizmet slirelerinin hesaplanmasi, alt igveren ile alt igveren is¢isinden istenecek
belgeler, merkezi yonetim kapsami disindaki kamu kurum veya kuruluslari arasindaki
hizmet siirelerine tekabiil eden tutarlarin tahsil ve 6deme islemleri ile diger hususlara iligkin
usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla, 8.2.2015 tarihli ve 29261 sayili Resmi Gazete’de
“Kamu fhale Kanununa Gére Thale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlar
Kapsaminda Istihdam Edilen Iscilerin Kidem Tazminatlarmm Odenmesi Hakkinda
Yonetmelik” yayimlanarak yiiriirlige konulmustur. Anilan Yonetmeligin uygulanmasina
iligkin olarak asagida belirtilen baz1 agiklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1) Kidem Tazminatina Hak Kazanma Kosullari:

Mezkur Yonetmeligin 4 {incii maddesinde; “Kidem tazminatina hak kazanilmasinda,
4857 sayili Kanunun 120 nci maddesi ile yiiriirliikte birakilan miilga 25/8/1971 tarihli ve
1475 sayili Is Kanununun yiiriirliikte olan 14 iincii maddesi hiikmii uygulanir.” hiikkmiine yer
verilerek kidem tazminatina hak kazamilmasinda 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii
maddesine gore islem yapilacagi belirtilmistir.

Bu kapsamda 1475 sayili Is Kanununun 14 iincii maddesinde;

“Bu Kanuna tabi is¢ilerin hizmet akitlerinin:

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin II numarali bendinde
gosterilen sebepler disinda,

2. Isci tarafindan bu Kanunun 16 nc1 maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagli bulunduklart kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yaslhlik, emeklilik
veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla;

5. (Ek: 25/8/1999 - 4447/45 md.) 506 Sayili Kanunun 60 mci1 maddesinin birinci
fikrasinin (A) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde 6ngoriilen yaslar disinda kalan diger sartlari
veya ayn1 Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yaslilik aylig1 baglanmasi i¢in 6ngoriilen
sigortalilik siiresini ve prim 0deme giin sayisini tamamlayarak kendi istekleri ile isten
ayrilmalar1 nedeniyle,

Feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu
ile sona erdirmesi veya is¢inin 6limii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin ise bagladigi
tarihten itibaren hizmet aktinin devam siiresince her gecen tam yil icin isverence isciye 30
giinliik iicreti tutarinda kidem tazminat1 6denir. Bir yildan artan siireler icin de aym
oran iizerinden 6deme yapilir.” hiikiimlerine yer verilerek kidem tazminatina hak
kazanilmasinin esaslar1 belirlenmistir.

Yukarida 1 nci ve 2 nci madde de belirtilen 1475 sayili Kanunun miilga 16 nc1 ve 17
nci maddeleri ise; 4857 sayili Is Kanununun Gegici 1 inci maddesinde “ Diger mevzuatta
1475 sayili Is Kanununa yapilan atiflar bu Kanuna yapilmus sayzlir.

Bu Kanunun 120 nci maddesi ile vyiiriirliikte birakilan 1475 sayili is Kanununun 14
tincli maddesinin birinci fikrasinin 1 inci ve 2 nci bendi ile onbirinci fikrasinda, anilan
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Kanunun 16, 17 ve 26 nc1 maddelerine yapilan atiflar, bu Kanunun 24, 25 ve 32 nci
maddelerine yapilmas sayilir.” hiikmiine yer verilerek 1475 sayili Kanunun yiiriirliikte
bulunmayan hiikiimleri yerine 4857 sayili Kanunun 24 ve 25 nci maddeleri hiikiimleri
uygulanacaktir.

Buna gore; Kidem Tazminatina hak kazanma kosullarmin tespitinde, 1475 sayil
sayili Is Kanunun 14 {incii maddesi ve 4857 sayili Is Kanunun 24 ve 25 inci maddesinde
belirtilen hallerin ger¢ceklesmesine gore islem yapilmasi gerekmektedir.

Ote yandan Kidem Tazminatinin ddenmesine iliskin olarak mezk{ir Y&netmelikte
belirtilen baz1 hususlar agagida belirtilmistir.

2) Aym kamu kurum veya kurulusunda ¢ahsanlar;

Alt igverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak ayn1 kamu
kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde ¢alisan iscilerin kidem tazminatina esas hizmet
stireleri, bu isyerlerinde 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarinca yapilan ihaleler kapsaminda gegen toplam calisma siireleri esas alinarak tespit
olunur.

Son alt igverenleri ile yapilmis olan is s6zlesmeleri kidem tazminatina hak kazanacak
sekilde sona eren iscilerin birinci fikraya gore tespit edilen siirelere iligkin kidem
tazminatlari, ilgili kamu kurum veya kurulusu tarafindan 6denir.

3) Farkh kamu kurum veya kurulusunda ¢alisanlar;

Ayni alt igveren tarafindan ve ayni is sézlesmesine tabi olarak farkli kamu kurum
veya kuruluslarinda calistirilan iscilerin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, 4734 sayil
Kanunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu kurum veya
kurulusuna ait igyerlerinde gegen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak tespit olunur.

Farkli kamu kurum veya kuruluslarda calistirilan iscilerden son alt isvereni ile
yapilmis olan is sozlesmeleri kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona
erenlerin birinci fikraya gore tespit edilen stirelere iliskin kidem tazminatlari, ¢alistirildig
son kamu kurum veya kurulusu tarafindan 6denir.

4) Kamu kurum veya kuruluslarindan sonra ozel sektor isyerinde calismaya
devam edenler;

Alt igveren ile yapmis oldugu is sdzlesmesi sona ermeyen ve alt igveren tarafindan 4734
sayili Kanun kapsaminda bulunan idarelere ait igyerleri disinda bir isyerinde calistirilmaya
devam olunanlardan is sozlesmesi kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona eren
is¢ilerin kidem tazminatina esas hizmet siireleri, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda aynmi veya farkli kamu kurum veya kurulusuna ait
isyerlerinde gegen hizmet siirelerinin toplami esas alinarak tespit olunur.

(2) Bu iscilerden son alt igverenleri ile yapilmis olan is sozlesmeleri kidem
tazminatina hak kazanacak sekilde sona ermis olanlarin birinci fikraya gore tespit edilen
strelere iliskin kidem tazminatlari, calistirildiklart son kamu kurum veya kurulusu
tarafindan kendi isyerindeki en son lcretinin, yillar1 itibariyla asgari {icret artig oranlari
dikkate alinarak gilincellenmis miktar1 iizerinden hesaplanarak ddenir.
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5) Kidem Tazminati Odeme Usulii ve Odemeye Esas Belgeler

Anilan Yonetmeligin 8,9,10,ve 11 maddelerinde;

a) Odeme usulii,

b) Iscinin basvuru islemleri,

¢) Odemeye esas belgeler,

d)Hizmet cetvelinin diizenlenmesi, hususlar1 ayr1 ayr1 diizenlenmis olup, bu maddelerde
belirtilen esaslara gore islem yapilmas1 gerekmektedir.

Ayrica, kidem tazminati 6demeleri “03.5.1.11- Hizmet Alimi Suretiyle Calistirilan
Personele Yapilacak Kidem Tazminati Odemeleri” ekonomik kodundan 6deme yapilmadan
Strateji Gelistirme Baskanlifina bilgi verilerek ddenegin yetip yetmedigine bakilmaksizin
dogrudan iscinin banka hesabina 6denecektir.

6) Kidem tazminatinin hesaplanmasi?

Herhangi bir is sozlesmesinin kidem tazminatim1 gerektiren bir nedenle feshi
durumunda, ¢aligilan her tam yil i¢in 30 giinlik briit {icret tutarinda kidem tazminati
O0denmektedir. Bir yildan artan siireler de oranlanarak hesaplamaya dahil edilecektir. Kidem
tazminati hesaplamalar1 sirasinda is¢iye ddenen {icretin yani sira, kendisine diizenli olarak
saglanan tiim para ve para ile 6l¢iilebilen menfaatlerin (yol parasi, yemek parasi, diizenli
olmak kosuluyla ikramiye O6demeleri vb.) briit tutarlar1 dikkate alimmaktadir. Her tam
calisma yili icin 6denen kidem tazminati tutari, fesih tarihinde gecerli olan kidem
tazminati tavani ile simirlandirilnstir.

Kidem tazminatindan sadece damga vergisi kesilmektedir, baska kesinti
yapilmamaktadir.

7) Kidem tazminati hesaplamirken iicrete hangi 6demeler dahil edilmez?

Yillik izin iicreti, evlenme yardimi, hafta tatil {icreti, bayram harchigi, hastalik
yardimi, genel tatil iicreti, dogum yardimi, 6liim yardimi, izin hargligi, jestiyon ddemeleri,
tesvik ikramiyesi ve primleri, jiibile ikramiyesi, seyahat primleri, devamlilik gostermeyen
primler, fazla galigma iicreti, is arama yardimi, harcirah, bir defalik verilen ikramiyeler, is
elbisesi ve koruyucu malzeme bedelleri.

8) Kidem tazminatina iliskin diger hususlar

(1)Kidem tazminatinin hesabinda, daha 6nce kidem tazminati 6denmis siireler
dikkate alinmaz.

(2) Aynm1 kidem siiresi icin bir defadan fazla kidem tazminati 6denmez.

(3) Bu Yonetmeligin 5 inci (Ayn1 kamu kurum veya kurulusunda calisanlar) ve 6
nc1 (Farkhh kamu kurum veya kurulusunda ¢ahsanlar) maddelerine gore yapilacak kidem
tazminati 6demesinde, is¢inin almakta oldugu en son Ticreti ile {icrete ilaveten isgiye
saglanmis olan para ve para ile Olglilmesi miimkiin is sézlesmesi ve kanundan dogan
menfaatler de esas alinir.

(4) Bu Yonetmeligin 7 nci (Kamu kurum veya kuruluslarindan sonra 6zel sektor
isyerinde caliyjmaya devam edenler) maddesine gore yapilacak kidem tazminati
O0demesinde, is¢inin son ¢alistigi kamu kurum veya kurulusundaki en son {icretinin asgari
{icret artis oranlar1 dikkate alinarak giincellenmis miktar1 esas almir. Odenen kidem
tazminat1 tutarmin, is sozlesmesinin sona erdigi tarihteki {licreti ilizerinden ayni siireler
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dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha diisiik olmas1 halinde, ig¢inin
aradaki farki igsvereninden talep hakki saklidir.

(5) Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten Once personel calistirilmasina dayali
hizmet alimi kapsaminda istthdam edilen ve is sdzlesmesi devam eden is¢ilerin kidem
tazminatlarinin hesabinda kamu kurum veya kuruluslarinda ilk ise basladiklari tarih esas
alinir.

(6) Yonetmelik kapsaminda tespit edilen hizmet siiresine iliskin kidem tazminati,
10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun yiirtrliige girdigi tarihten Once is sozlesmesi
feshedilmis olan is¢ilere 6denmez.

Bilgilerinizi ve geregini arz ve rica ederim.

Sadi KIZIK
Strateji Gelistirme Bagkan V.

Dagitim:

Geregi: :
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