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Konu : Tazminat Odemesi (8 suvat £uls
SANLIURFA VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Midiirltigii)

flgi :22.01.2013 tarihli ve B.09.4.1LM.4.63.11.00-846.99 say1li yaziniz.

Sanliurfa Cevre ve Sehircilik 11 Midiirliigiinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun
4 {incti maddesinin (C) fikrasina gore istihdam edilmekte iken emekliye ayrilan ilgiliye emekli
olmasi sebebiyle 13.558 katsay1 iizerinden tazminat Odenip Odenemeyecedi hususunda
Baskanligimiz goriisii talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun “Istihdam Sekilleri” baslikli 4 tincii maddesinin
(C) fikrasinda gegici personel; “Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet
Personel Baskanliginin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde
ve belirtilen iicret ve adet smirlar i¢inde sozlesme ile caligtirilan ve is¢i sayilmayan
kimselerdir.” seklinde tanimlanmagtir.

657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikrasina gore istihdam edilen personele
yapilacak ddemeler, anilan maddeye dayanilarak ¢ikartilan Bakanlar Kurulu Kararlarinda yer
almaktadir

Buna gore, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/C maddesine gore istihdam edilen
gecici personele, 28/12/2012 tarihli ve 28511 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren 2012/4092 sayili Bakanlar Kurulu Kararimin 7 nci maddesinin birinci fikrasi uyarinca,
tahsil dereceleri dikkate alinmak suretiyle belirtilen oranlar tizerinden iicret 6denmekte olup,
maddenin (2), (3), (4), (5) ve (6) mnci1 fikralarinda ise ticret disinda yararlanacaklar1 mali
haklara yer verilmistir.

Aym Kararin 7 nci maddesinin besinci fikrasinin “Gegici personele, bu Kararda belirtilen
iicretler disinda herhangi bir ad altinda bir iicret 6denemez ve sézlesmelerine bu yolda hiikiim
konulamaz.” hiikkmii uyarinca da 4/C kapsaminda gegici personele hizmet sozlesmesinde
belirtilen iicretler disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamamaktadr.

Ote yandan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendinde;
(A) bendi kapsamina giren personel ile 22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnameye ekli (IT) sayili cetvelde yer alan personel ve kamu kurumlarinda is¢i olarak
istihdam edilenlerden; emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunanlara, haklarinda toptan
odeme hiikiimleri uygulananlara, emekli iken yeniden hizmete alindiktan sonra cezaen
olmamak iizere gorevlerine son verilenlere, kendi kusurlar1 olmaksizin sozlesmesi feshedilen
veya hizmet siirelerinin bitiminde ayrilan s6zlesmeli subay, s6zlesmeli astsubay, uzman erbas
ve sozlesmeli erbas ve erler ile terhis olan yedek subaylara ve bunlardan gorevde iken
olenlerin kanuni mirasgilarina damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaksizin
(12.105*) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarinda
tazminat ddenecegi hiikiim altina alinmistir.

Anilan Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A) bendinde ise; “Ayliklarini
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu,
3269 sayih Uzman Erbag Kanunu, 3466 sayili Uzman Jandarma Kanunu, 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa gore almakta
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olan personele....” denilmek suretiyle kapsam dahilinde bulunan kamu personelinin hangileri
oldugu belirtilmistir.

Bununla birlikte, 01/06/2012 tarihli ve 28310 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinda da konuya iliskin olarak herhangi bir hiikkme yer
verilmedigi goriilmiistiir.

Yukarida belirtilen hiikiim ve agiklamalar gergevesinde; gegici personelin 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (D) bendinde sayilan personel arasinda
yer almamasi ve istihdamini diizenleyen ilgili mevzuatinda ayrica bir hikkmiin bulunmamasi
nedeniyle bu personele bahse konu tazminatin denemeyecegi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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