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SANLIURFA VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirltigii)

flgi :06.02.2013 tarihli ve B.09.4.ILM.4.63.11.00-846.99-Muh-1069 say1li yazi.

Sanliurfa Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4

- incti maddesinin (C) fikrasina gore istihdam edilen ilgililere aile yardimi &denip
ddenemeyecegi hususunda Bakanligimiz goriisii talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun kapsamini diizenleyen 1 inci maddesinde “Bu
Kanun, Genel ve Katma Biitceli Kurumlar, Il Ozel Idareleri, Belediyeler, Il Ozel Idareleri ve
Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde galigan
memurlar hakkinda uygulamr. Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda
belirtilen dzel hiikiimler uygulamir.” hitkmiine yer verilerek Kanun kapsamina déhil olan
kamu gorevlileri belirlenmistir.

Aym zamanda, amlan Kanununun “Istihdam Sekilleri” baslikli 4 tincti maddesinin (C)
fikrasinda gegcici personel; “Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet oldufuna Devlet
Personel Baskanligmin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gérevlerde ve
belirtilen iicret ve adet sinirlar i¢inde sozlesme ile galistirilan ve is¢i sayllmayan kimselerdir.”
seklinde tanimlanmagtir.

657 sayili Kanunun 4 iincti maddesinin (C) fikrasina gore istihdam edilen personele
yapilacak odemeler, anilan maddeye dayamlarak gikartilan Bakanlar Kurulu Kararlarinda yer
almaktadir.

- Buna gore, gegici personele, 28/12/2012 tarihli ve 28511 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige giren 2012/4092 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 7 nci maddesinin
birinci fikrasi uyarinca, tahsil dereceleri dikkate alinmak suretiyle belirtilen oranlar tizerinden
ticret ddenmekte olup, maddenin (2), (3), (4), (5) ve (6) mc1 fikralarinda ise tcret diginda
yararlanacaklar1 mali haklara yer verilmistir.

Aym Kararin 7 nci maddesinin besinci fikrasindaki “Gegici personele, bu Kararda
belirtilen ticretler disinda herhangi bir ad altinda bir ticret 6denemez ve sézlesmelerine bu yolda
hiikkiim konulamaz.” hiikmii uyarinca da gegici personele hizmet sozlesmesinde belirtilen
ticretler disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamamaktadir.

Ote yandan, Mezk{ir Kanunun aile yardimi ddenegini diizenleyen 202 nci maddesinde,
“Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi 6denegi verilir. (Degisik: 27/6/1989 - KHK -
375/10 md.) Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilifi ¢alismayan
veya herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi i¢in 1500, ¢ocuklarindan
herbiri icin de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak tizere 0-6 yas grubunda yer alan
cocuklar icin bir kat artitmli) aylik katsayisi ile garpilmasi sonucu elde edilecek miktar
{izerinden &denir....” hilkmii yer almakta olup, Kanun kapsaminda yer alan memur personele
yapilacak aile yardimi tutarlari belirlenmis bulunmaktadir.
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Yukarida belirtildigi tizere, aile yardimi 6denegi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununda
diizenlenmistir. S6z konusu 6denek Kanunun 1 inci maddesi kapsamina giren personel ile 657
sayili Kanuna tabi olmamakla birlikte kendi 6zel mevzuatinda 657 sayili Kanuna gore islem
yapilacagina iliskin hiikiim bulunan personele 6denebilmektedir. Buna gdre 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu hiikiimlerine tabi olmayan gegici personele aile yardimi Odeneginin
6denebilmesi i¢in 2012/4092 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda ayrica bir hiikkmiin bulunmasi
gerekmektedir.

Bununla birlikte, 01/06/2012 tarihli ve 28310 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinda da gegici personele aile yardimi 6denegi ddenmesine
iliskin olarak herhangi bir hiikkme yer verilmedigi goriilmiistiir.

Yukarida belirtilen hiikiim ve agiklamalar gergevesinde; gegici personele Kanun
kapsaminda yer almamasi ve istihdamini diizenleyen ilgili mevzuatinda ayrica bir hiikmiin
bulunmamas: nedeniyle aile yardimi odeneginin 6denmesinin miimkiin bulunmadig:
degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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