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Konu : 4-C Personeli Fazla Calisma

CANAKKALE VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)

Ilgi: 02.08.2012 tarihli ve B.09.4.ILM-4.17.11.73.848.12-6346 sayili yazi.

Canakkale Cevre ve Sehircilik Il Midiirliigii biinyesinde Gegici Personel statiisiinde
istihdam edilen Sefik DEMIRTAS’n fazla ¢alisma iicretinin Odenip 6denmeyecegine iliskin
‘Bagkanligimiz goriisii talep edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 29.05.2012 tarihli ve 2012/1 sayih Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu
Kararinin “Fazla ¢aligma ticreti” baslikli 17 nci maddesinde “01/07.2012 tarihinden gecerli
olmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/C maddesi ve bu maddeye gore
ylirtirlige konulan 08.12.2011 tarihli ve 2011/2543 sayili, 28.12.2011 tarihli ve 2011/2634
sayili ve 10.01.2012 tarihli ve 2012/2699 sayili Bakanlar Kurulu kararlari uyarinca kamu
kurum ve kuruluslarinda galisan gegici personelden normal calisma saatleri disinda fiilen
¢alisanlara, bu galismalar kargilifinda ayda 50 saati gecmemek iizere yili merkezi yonetim
blitce kanununda belirlenen fazla ¢alisma saat iicreti tutarinda fazla calisma ticreti ddenir.”
denilmektedir.

Ancak; fazla galisma {icreti maasin bir unsuru olmadig: gibi seyyanen yapilan bir 6deme
olmamasi nedeniyle, mesaisine ihtiyag duyulan personele fiilen calismast karsiliginda
Odenebilmektedir.

S6z konusu personelin zorunlu ve ivedi hallere miinhasir olmak {iizere almacak onaylarda
fazla ¢aligma gerekgesi belirtilerek biitge imkanlar1 da gozetilmek suretiyle fazla ¢alismasina
ihtiyag duyulmasi halinde, yukarida bahsi gegen hiikiim ¢ercevesinde fazla calisma {icreti

ddenebilecegi miitalaa edilmektedir.
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Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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Strateji Gelistirme Baskan1 V.
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