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Konu : 4966 Sayili Kanunun Uygulanmasi

BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGINA
(Personel Dairesi Bagkanhgi)

flgi : 20/3/2007 tarihli ve B.09.0.PER.0.00.00.34/4626 say1li yaz.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca o6denen aile yardimi ve ¢ocuk
yardiminin, 31/7/2003 tarihli ve 4966 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi hiikkmiine gore
yapilan fark tazminati 6demelerinde ilgililerin eski ve yeni kadrolarina ait aylik ve diger mali
haklar1 toplam net tutarinin hesabinda dikkate alinip alinmayacagi hususundaki tereddiidiin
giderilmesine iliskin ilgi yazi incelenmis ve goriisiimiiz asagida belirtilmistir.

Bilindigi tizere, 4966 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasinda;

“Konut Miistesarliginda Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Arastirma Planlama ve
Koordinasyon Daire Baskami, 1. Hukuk Miisaviri ve Daire Baskani unvanli kadrolarda
bulunanlarin gérevleri bu Kanunun yayimi tarihinde sona erer. Bunlar en ge¢ bir yil
icerisinde Bayindirlik ve Iskan Bakanhginda durumlarina uygun bos kadrolara atanirlar.
Atama iglemi yapilincaya kadar Bayindirlik ve Iskdan Bakanhiginca ihtivag duyulan islerde
gorevlendirilebilirler. Bunlar, yeni bir kadroya atamincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik,
ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlart ile diger mali haklarini almaya devam ederler. Soz
konusu personelin, atandiklari yeni kadrolarimin _aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve
tazminatlart ile diger mali haklar: toplamimin net tutarinin, eski kadrolarina bagl olarak en
son_ayda almakta olduklar: ayhk, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar: ile diger mali
haklari toplami net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar
kadrolarda kaldiklar: siirece herhangi bir kesintiye tdbi tutulmaksizin tazminat olarak
odenir.”

hiikmii yer almaktadir. Bu hiikkme gore, Konut Miistesarliginin Miistesar, Miistesar
Yardimecisi, Arastirma Planlama ve Koordinasyon Daire Bagkani, I. Hukuk Miisaviri ve Daire
Bagkan1i unvanli kadrolarinda gorev yapmakta iken Bakanlhigmiz kadrolarina atanan
personelin eski kadrolarina bagl olarak en son ayda almakta olduklar1 aylik, ek gosterge, her
tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali haklar1 toplami net tutarmin ilgililerin atandig1 yeni
kadrolarda almakta olduklar1 aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali
haklar1 toplaminin net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki farkin tazminat olarak 6denmesi

ongoriilmektedir.
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 202 nci maddesinde ise;
“Evli bulunan  Devlet = memurlarina aile  yardim odenegi verilir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi ¢alismayan veya
herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan aylik almayan esi icin "1500", ¢ocuklarindan herbiri
icin de "250" gosterge rakamwun "(72 nci ay dahil olmak iizere 0-6 yas grubunda yer alan
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cocuklar igin bir kat artiriml)" aylik katsayisi ile ¢arpilmast sonucu elde edilecek miktar
tizerinden odenir. Ancak ikiden fazla cocuk icin aile yardimi 6denegi verilmez....."”

denilmek suretiyle, Devlet memurlarina 6denecek aile yardimi 6denegi diizenlenmis,
miiteakip maddelerde de s6z konusu 6denegin 6deme usulii ve bu 6demeye hangi hallerde hak
kazanilacagi ve kaybedilecegi belirtilmis bulunmaktadir.

Diger taraftan, 4966 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesinin fark tazminatini
diizenleyen birinci fikrasinda, ilgililerin fark tazminatina esas eski ve yeni kadrolar1 i¢in
yapilan 6deme unsurlari arasinda Devlet memurlarina belirli durumlarda 6denmekte olan aile
yardimi Odenegine yer verilmemistir. Ancak, Devlet memurlarima sosyal yardimlar
kapsaminda 6denmekte olan aile yardimindan dolayi, ilgililere yapilacak fark tazminatinda
herhangi bir azalmaya yol agilmamasinin uygun olacagi miitalaa edilmektedir.

Bu itibarla, aile yardimi 6deneginin, 4966 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi
hiikkmiine gore yapilan fark tazminati 6demelerinde ilgililerin gerek eski kadrolari gerekse
yeni kadrolart i¢in yapilan ddemeler toplam net tutarinin hesabinda dikkate alinmamasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.

Bakan a.
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