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Konu : Gegici Personele Ek Odeme

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iinci maddesinin (C) bendine goére istthdam
edilen personele, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesine gore ek 6deme
yapilip yapilamayacagina ve idari yargi mercilerinde bu hususta Bakanligimiz aleyhine
sonuc¢lanan davalarin uygulanmasina iliskin olarak Bakanligimiza birgok goriis talebinin iletilmesi
sonucunda asagida belirtilen aciklamalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmustur.

1-657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (C) bendine gore
istihdam edilen personele ek 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesine gore ek 6deme yapilip yapilamayacagi:

Bilindigi iizere; 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunun “Istihdam Sekilleri” baslikli 4’iincii
maddesinde; Kamu hizmetleri; memurlar, sézlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle
gordaralar.

A)Memur:

Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel
idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu
Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan Onemli projelerin
hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere
miinhasir olmak {izere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gdsteren gecici islerde,
Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller gercevesinde kurumun teklifi ve Devlet Personel
Bagkanliginin goriisii lizerine Maliye Bakanliginca vizelenen pozisyonlarda, mali yilla simirh
olarak s6zlesme ile ¢alistirilmasina karar verilen ve isci sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.”

C) Gegici personel:

Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Baskanligi ve
Maliye Bakanliginin goriislerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde ve
belirtilen tlicret ve adet sinirlari icinde sdzlesme ile ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan kimselerdir.

hikimleri yer almakta ve istihdam sekillerine gore ¢alisanlar siniflandirilmaktadir. Ayni
zamanda; mezkur Kanunun “Kapsam” baslikli 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda; “Sézlesmeli ve
gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.” hiikkmiine yer verilerek
gecici personele 657 sayili Kanunda belirtilen 6zel hiikiimlerin uygulanacagi hiikiim altina
alinmistir.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incli maddesinin (C) bendine gore istihdam
edilen personele yapilacak 6demeler, ayn1 maddeye dayanilarak ¢ikarilan, 01/01/2014 tarihli ve
28869 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 2013/5762 sayili Bakanlar Kurulu
Karan ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Anilan Kararin 7 nci maddesinin yedinci fikrasinda “Gegici personele, bu Kararda
belirtilen iicretler disinda herhangi bir ad altinda bir iicret 6denemez ve sozlesmelerine bu
yolda hiikiim konulamaz.” hikmii uyarinca da kapsaminda gegici personele hizmet
sozlesmesinde belirtilen iicretler disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamamaktadir.
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Diger bir ifade ile gecici personele 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesine gore ek o6deme yapilabilmesi i¢in ya anillan Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin
kapsamina alinmasi gerekmekte ya da ticret ve diger sosyal haklarini diizenleyen Bakanlar Kurulu
Kararinda ek 6deme yapilmasina iliskin ayrica bir diizenleme yapilmasi gerekmektedir.

Ote yandan, 2 /11/2011 tarihli ve 28103 (Miikerrer) sayili Resmi Gazetede yayimlanmig
olan 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede ve
bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde kamu gorevlilerinin mali haklarina iligkin ¢esitli
diizenlemeler yapilmistir.

Anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’ye eklenen ek 9 uncu maddesinde; “Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa gore almakta olan personele, 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvele dahil pozisyonlarda istihdam edilen s6zlesmeli
personele, subay, sdzlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, sdzlesmeli subay ve astsubay
adaylar1 ile uzman jandarma ve uzman erbaglara, mali haklar kapsaminda yapilan her tiirlii
O0demeler dahil almakta olduklar1 toplam 6deme tutar1 dikkate alinmak suretiyle ayni veya benzer
kadro ve gorevlerde bulunan personel arasindaki iicret dengesini saglamak amaciyla, en yiiksek
Devlet memuru ayligina (ek gosterge dahil), ekli (I) sayili Cetvelde yer alan kadro ve gorev
unvanlaria karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda ek ddeme yapilir.”
hiktUmlerine yer verilmis ancak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (C)
bendine gore istthdam edilen personele yer verilmemistir.

Yukarida belirtilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde, gecici personelin mali ve sosyal
haklarin1 diizenleyen yiiriirliikte bulunan Bakanlar Kurulu Kararinda ek 6demeye iliskin bir
diizenleme bulunmamasi ve 375 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde
“gecici personel” yer almamasi nedeniyle, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (C) bendine
gore istihdam edilen personele mezkir Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda ek 6deme
yapilmast miimkiin bulunmamakta olup, Bakanligimizdan bu hususta tekrar goriis talep
edilmeksizin, yukarida belirtilen agiklamalara uygun olarak islem tesis edilmesinin gerektigi
degerlendirilmektedir.

2- Bakanh@imiz aleyhine sonuc¢lanan davalarda, mahkeme kararinin uygulanmasinda
izlenecek yol:

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanununun 29 uncu maddesinde; “1. Damistay, bolge
idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerince verilen kararlar yeterince acik degilse,
yahut birbirine aykir1i hiikiim fikralarim tasiyorsa, taraflardan her biri kararin
aciklanmasimi veya aykirihgin giderilmesini isteyebilir.

..... ” hiukma,

6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun ‘“hiikmiin tavzihi” baghkli 305 inci
maddesinde de; “Hiikiim yeterince agik degilse veya icrasinda tereddiit uyandiriyor yahut
birbirine aykir1 fikralar iceriyorsa, icrasi tamamlanincaya kadar taraflardan her biri
hiikmiin agiklanmasini veya tereddiit ya da aykirihgin giderilmesini isteyebilir.” hikmi yer
almaktadir.

Bu cercevede, Bakanligimiz aleyhine sonuglanan mahkeme kararlarinda verilen kararlarin
yeterince acik olmamasi veya icrasinda tereddiit uyandirmasi halinde yukarida belirtilen hiikiimler
uyarinca ilgili mahkemesinden kararin agiklanmasinin istenilmesi de miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Sadi KIZIK
Bakan a.
Strateji Gelistirme Baskan V.
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