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MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :B.07.0.BMK.0.15.115472-613 20/11/2009*%16270

Konu : 4046 Sayili Kanunun Uygulanmasi

MERSIN UNIiVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi)

flgi : Personel Daire Baskanligmin 14/10/2009 tarihli ve B.30.2.MEU.0.71.04.00/7486-15714
sayil1 yazisi.

Ilgi yaz1 incelenmis olup, Bakanligimiz gériisii asagida belirtilmistir.

Bilindigi tizere, 3/7/2005 tarihli ve 5398 sayili Kanunun § inci maddesiyle degistirilen
4046 sayil1 Kanunun 22 nci maddesinin beg ve altinci fikralarinda;

“Bu madde hiikiimlerine gére kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen sézlesmeli
personel ile is kanunlarina tdbi personele, Devlet Personel Bagkanligina bildirildikleri
tarihteki kadro ve pozisyonlarina iligkin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklar
sozlesme ticreti, ticret (fazla mesai iicreti harig), ikramiye, bankacilik tazminati, ek iicret, ek
odeme, tesvik odemesi ve benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutarimin (bu tutar
sabit bir deger olarak esas alimir); nakledildigi kurum veya kurulustaki kadro veya
pozisyonlara iligkin olarak yapilan aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlari
(ek tazminat ve bankacilik tazminati dahil), makam tazminati, temsil tazminati, gorev
tazminati, sozlesme iicreti, ticret, ek ticret, ek ddeme, tesvik odemesi, doner sermaye payi ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai iicreti, fiilen yapilan ders karsilig
odenen ek ders iicreti harig) toplam net tutarindan fazla olmast halinde aradaki fark tutari,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanmincaya kadar ayrica tazminat
olarak odenir. Atandiklart kurumdaki kadro unvani veya pozisyonlarinda istege bagli olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla, baska kurumlara gegenlere fark tazminati odenmesine son
verilir.

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde belirtilen kadrolarda
gorev yapmakta iken nakle tabi tutulan personelin ..... Devlet Personel Bagkanligina
bildirildikleri tarihteki kadrolarina iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklar:
aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlar: (ek tazminat ve bankacilik tazminat
dahil), makam tazminati, temsil tazminati, gorev tazminati, iicret (fazla mesai ticreti harig), ek
ticret, ek odeme ve benzeri adlarla yapilan odemelerin toplam net tutarimin (bu tutar sabit
bir deger olarak esas alinir); nakledildigi kurum ve kurulus tarafindan sahsa bagl hak
olarak odenen aylik, ek gosterge, zam, ozel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil
tazminati, gorev tazminati odemeleri ile sahsa bagl hak disinda yapilan ikramiye, iicret, ek
ticret, ek odeme, ek tazminat, tegvik odemesi, doner sermaye payt ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (fazla mesai iicreti, fiilen yapilan ders karsiligi ddenen ek ders iicreti
harig) toplam net tutarindan fazla olmasi hdalinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve
kesintiye tdabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak odenir. Atandiklar
kurumdaki kadro unvani veya pozisyonlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik
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olanlarla, baska kurumlara gecenlere sahsa baglh hak uygulamasi ile fark tazminati
odenmesine son verilir.”

denilmektedir.

Yukarida yer alan hiikiimler ile “fark tazminat1” uygulamasi diizenlenerek, nakle tabi
tutulan personelin atandig1 tarihte almakta olduklar1 aylik veya sézlesme iicretlerinden yasal
kesintiler diisiildiikten sonra hesaplanan net tutarin, ilgililerin atandigi yeni kadro veya
pozisyonda almakta oldugu her tiirlii 6demelerden (fazla mesai iicreti ile fiilen yapilan ders
karsiligi 6denen ek ders iicreti hari¢) yasal kesintiler diisiilmek kaydiyla hesaplanan net
tutardan fazla olmas1 halinde aradaki farkin tazminat olarak 6denmesi 6ngoriilmektedir.

657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayil
Bakanlar Kurulu Karan ile yiirlirliige konulan ve 5/1/2009 tarihli ve 2009/14539 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile 2009 yilinda uygulanmasina devam edilen Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Kararin ekindeki (II) sayili Cetvelin (E) Teknik
Hizmetler B6liimiiniin 6 nci sirasinda ise,

“Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atélye, isi
santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalart disinda
olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahge, maden, agik alanlarda kurulu tarum
ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi acik ¢aliyma mahallerinde fiilen ¢calisanlara
(belirtilen mahallerde yapilan kontrolliik hizmetleri dahil), ¢alisilan her giin i¢in asagida
gosterilen oranlarda ayrica ozel hizmet tazminati ddenir.

a) 1/a, b ve c siralarinda sayianlara................ : 3,0
b) 1/d swrast ile 2 nci sirada sayilanlara ........... : 2,0
¢) 3 ve 4 iincii siralarda sayilanlara ................ : 1,2

Bu ek ozel hizmet tazminatimin odenmesinde ilgililerin kadrolar: esas alinir.
Tazminatin kimlere odenecegi; is programlart ve calisma mahallerinin ozellikleri dikkate
alinarak, iicer aylik donemler itibariyla ilgili birim amirlerince belirlenir. Odemeler gérevin
filen yerine getirilmesinden sonra ticer aylik donem sonlarinda yapilir.

Ancak, bu sekilde odenecek ek ozel hizmet tazminat toplami iicer aylik dénemler
itibaryla,

a) 1/a, b ve c siralarinda sayilanlara ............... : 60
b) 1/d sirast ile 2 nci sirada sayilanlara ........... : 40
¢) 3 ve 4 iincii siralarda sayilanlara ............... : 24

oranlarmmi asamaz.”

denilmektedir. Buna gore, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda bulunan
personelden; biiro, atdlye, 1s1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika
ve hizmet binalar1 disinda olmak sartiyla arazi, santiye, insaat, baraj, park, bahce, maden, agik
alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri ve yol gibi agik ¢alisma
mabhallerinde fiilen ¢alisanlara 6denebilir nitelikte bir tazminat olan s6z konusu édeme, mutlak
bir 6deme kapsaminda belirlenmemistir.

Nitekim, zam ve tazminatlarin uygulanmasina iliskin olarak yayimlanan 160 Seri No’lu
Devlet Memurlar: Kanunu Genel Tebliginin “B- II Sayili Cetvele iliskin Aciklamalar”
boliimii”niin 6 nc1 sirasinda da;

“II sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Béliimiiniin 6 nct swrasinda, Teknik Hizmetler
Swifina ait kadrolarda bulunan personelden; biiro, atélye, is1 santrali, laboratuar, tesis
(sosyal tesisler dahil), isletme, fabrika ve hizmet binalar: disinda olmak sartiyla arazi, santiye,
insaat, baraj, park, bah¢e, maden, acik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama
birimleri ve yol gibi ac¢ik ¢aliyma mahallerinde fiilen ¢alisanlara (belirtilen mahallerde
vapilan kontrolliik hizmetleri dahil), ¢alisilan her giin igin %3, %2 ve %1,2 oranlarinda ek
ozel hizmet tazminati 6denecegi; bu sekilde odenecek ek 6zel hizmet tazminati toplaminin iiger
aylik donemler itibaryla %60, %40 ve %24 oranlarimi asamayacagi, bu ilave tazminatin
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kimlere 6deneceginin ise is programlari ve ¢alisma mahallerinin ozellikleri dikkate alinarak,
ticer aylik donemler halinde, ilgili birim amirlerince belirlenecegi ve 6demelerin gorevin fiilen
verine getirilmesinden sonra iicer aylik dénem sonlarinda yapilacagi hiikme baglanmistir.

Buna gore, kadrolar: Teknik Hizmetler Boliimiiniin [ ila 4 tincii sirasinda sayilanlara,
56z konusu ek ozel hizmet tazminatinin 6denebilmesi i¢in;

a) Bu personelin biiro, atolye, is1 santrali, laboratuar, tesis (sosyal tesisler dahil),
isletme, fabrika ve hizmet binalar: gibi “kapali mahaller” disinda arazi, park, bahge, santiye,
insaat, maden, acik alanlarda kurulu tarim ve hayvancilik uygulama birimleri, yol, tiinel,
demiryolu, biiyiik i¢me suyu, koprii, kit yapilari, baraj v.b. ac¢ik ¢alisma mahallerinde
goreviendirilmis ve bu mahallerde fiilen ¢calismis olmalari,

b) S6z konusu goreviendirmelere iliskin olarak ilgili birim amirlerince belirlenen
gorev ve isimleri ihtiva eden listelerin ibrazi,

yeterli olacaktir.

Hgili birim amirlerince hazirlanan listelerde yer almamakla birlikte, yukarida
belirtilen agik ¢calisma mahallerinde fiilen ¢alistigini tevsik edenlere, birim amirlerinin onayt
ile s6z konusu 6deme yapilabilecektir.

U¢ aylik géreviendirme listeleri hazirlanirken dnceki dénemler ve onceki yillardaki is
programlart ile personelin ¢calisma mahalleri goz oniinde bulundurulacaktir.

denilmektedir.

Gortldugl iizere, 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan ve 5/1/2009 tarihli ve 2009/14539 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile 2009
yilinda uygulanmasina devam edilen Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
Iliskin Kararin ekindeki (II) sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Béliimiiniin 6 nc1 sirasina
gore ddenen ek 6zel hizmet tazminati kadro unvani ve kariyerin karsiligi bir ddeme olmayip,
ilave mahiyette fiilen ¢alisma karsilig1 yapilan bir 6deme oldugundan, bu unvan ve kadrolarda
bulunanlar i¢in siirekli bir mali hak ya da kazanilmis hak niteligi tasitmamaktadir.

Yukarida yer alan hiikiimler ve aciklamalar ¢ercevesinde, 657 sayili Kanunun 152 nci
maddesi uyarinca 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige
konulan ve 5/1/2009 tarihli ve 2009/14539 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile 2009 yilinda
uygulanmasina devam edilen Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin
Kararin ekindeki (II) sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 6 nci1 sirasina gore
O0denen ek 0Ozel hizmet tazminatinin, 4046 sayili Kanun kapsaminda nakle tabi tutulan
personele ddenecek fark tazminatinin hesabinda dikkate alinmadan ayrica 6denmesi gerektigi
miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtil bilgi i¢in irtibat:H.Yigit
Telefon:(0312)4151518 Faks:(0312) 4152695¢e-posta: havva@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr
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