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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanligi

Konu: Fark Tazminati

ADANA VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)

Ilgi :29.11.2016 tarihli ve 63465450-903.07.01-E.10180 sayili yaz1.

Tirk Telekom A.S. Genel Miidirligiinde gorev yapmakta iken Ozellestirme
uygulamalar1 ¢ercevesinde kurumumuza miihendis olarak atanan personelin, kendi talebi
olmaksizin unvaninin degistirilmesi nedeniyle fark tazminati odenip Odenemeyecegi
konusunda Bakanligimiz goriisii talep edilen ilgi yazi incelenmistir.

406 sayili Kanunun ek 29’uncu maddesinin birinci fikrasinin 9/2/2006 tarihli ve 5457
sayil1 Kanunun 1’inci maddesiyle yapilan degisiklikten sonraki hiikmiinde;

“Tiirk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu payinin yiizde ellinin altina diigmesi
durumunda; Tirk Telekom’da ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve siirekli gorevlerde galismakta olanlar ile
22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu veya
sozlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlar ve kapsam dis1 personel, kamu gorevlerinden yiiz
seksen giin ayliksiz izinli sayilir. ...Bu fikrada belirtilen siire iginde nakle tabi personelden
Tirk Telekom tarafindan hizmetine ihtiya¢ duyulmayanlar tespit edildikleri tarihten, kendi
istegi ile nakil talep edenler ise talep tarihinden itibaren en ge¢ doksan (yiiz seksen giinliik
ayliksiz izin siiresi agilmamak kaydiyla ve 15 Ocak 2006 tarihindeki tgiincii fikraya gore
hesaplanan {icretleriyle) giin i¢inde Tiirk Telekom tarafindan Devlet Personel Baskanligina
bildirilir ve bunlarin ayliksiz izinleri bu tarih itibariyla sona erer. ...

Bu fikranin birinci ciimlesinde sayilanlardan ayliksiz iznin bitiminden sonra Tiirk
Telekom’un tabi bulundugu mevzuata ve bu fikraya istinaden akdedilen sézlesmeye gore
caligmaya devam edenlerden hisse devir tarihinden itibaren en geg bes yil i¢inde 15 s6zlesmesi
herhangi bir nedenle sona erenler, bu madde hiikiimlerine gore islem yapilmak iizere is
sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde sézlesmenin sona erdigi yilin 15
Ocak tarihindeki tigiincii fikraya gore hesaplanan iicretleriyle Devlet Personel Baskanligina
bildirilir ve bunlarin bildirim tarihine kadar gegen siire i¢indeki aylik iicret, harcirah, saglik
giderleri, cenaze giderleri ve 6liim yardimi ile diger mali ve 6zliik haklar1 Tirk Telekom
tarafindan karsilanir. S6z konusu personel hakkinda Tgilincii fikra hiikiimlerinin
uygulanmasinda hisse devir tarihindeki kadro ve pozisyon unvanlari esas
alinir....”denilmektedir.

4046 sayil1 Kanunun 22’nci maddesinin besinci fikrasinda;

“Bu madde hiikiimlerine goére kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen sézlesmeli
personel ile is kanunlarma tabi personele, Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri
tarihteki kadro ve pozisyonlarina iligkin olarak bildirim tarihi itibariyle almakta olduklar
sOzlesme iicreti, licret (fazla mesai iicreti harig), ikramiye, bankacilik tazminati, ek iicret, ek
O0deme, tesvik 6demesi ve benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutarinin (bu tutar
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sabit bir deger olarak esas alinir); nakledildigi kurum veya kurulustaki kadro veya
pozisyonlara iligkin olarak yapilan aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlari
(ek tazminat ve bankacilik tazminati dahil), makam tazminati, temsil tazminati, gérev
tazminati, sozlesme licreti, ticret, ek licret, ek ddeme, tesvik 6demesi, doner sermaye pay1 ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai {icreti, fiilen yapilan ders karsilig
O0denen ek ders ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutari,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat
olarak odenir. Atandiklar1 kurumdaki kadro unvam veya pozisyonlarinda istege bagh
olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, baska kurumlara gecenlere fark tazminati
o6denmesine son verilir.” hiikkmiine yer verilmistir.

Maddeden anlasilacag: tizere, bagli hak uygulamasina ve fark tazminati 6demesine
atanilan kurumda ve atanilan kadro unvaninda kalindig: siirece devam edilecektir. Personelin
kendi istegi olmaksizin ayn1 kurumda yapilan kadro unvani degisikliklerinde de uygulamaya
devam edilecektir. Ancak, kurum degistirenler ile istege bagli olarak kadro unvaninda
degisiklik olanlar hakkinda 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin besinci ve altinci
fikralarinin uygulanmasina son verilecektir.

Bu kapsamda, Bakanligimiza 15.09.2010 tarihinde “miihendis” olarak atanan Sz
konusu personelin kendi talebi olmaksizin 29.12.2015 tarihinde unvaninin “uzman” olarak
degistirilmesi isleminin fark tazminati Odenmesine engel teskil etmeyecegi miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Sadi KIZIK
Bakan a.
Strateji Gelistirme Baskani

Mustafa Kemal Mahallesi Eskigehir Devlet Yolu (Dumlupinar Bulvarr)
9. km. No: 278 Cankaya/ ANKARA Irtibat: Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, Badel AVAN
Tel: (0312) 4101484 Faks: (0312) 4192276 e-posta: ickontrol@csb.gov.tr elektronik ag: www.csb.gov.tr

Bu belge 5070 sayili elektronik imza kanununa gore glvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Evrak teyidine http://evrakdogrulama.csb.gov.tr adresinden Belge Num.:12202449-045.03-E.7307 ve Barkod Num.:9187395 bilgileriyle erisebilirsiniz.



