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NEVSEHIR VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Midiirliigii)

flgi :11.03.2013 tarihli ve B.09.4.1LM.0.50.11.00/26064-1200 sayili yazi.

Miihendis, mimar ve sehir plancisi kariyerlerine haiz baz1 personele belirli sartlara
bagli olarak 6denen ek ©zel hizmet tazminatinin vekaleten gorev yapan miihendis
kadrosundaki II Miidiir Vekiline 6denip 6denemeyecegine iliskin Baskanligimiz goriisii talep
edilen ilgi yazi incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 152 nci maddesine istinaden
17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar ve eki cetveller yiiriirliige konulmustur.

2012/2663 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 4 tincii maddesinin birinci fikrasinda ise
“17.04.2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Karar ve eki cetvellerinin 2012
yilinda uygulamasina devam olur.” hitkmii bulunmaktadir.

Anilan Kararnameye agiklik getirmek iizere Maliye Bakanliginca Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 160) yayimlanmuistir.

Bahse konu Genel Tebligin, “C- II Sayili Cetvele Iliskin Ag¢iklamalar” baglikh
kisminin besinci fikrasinda; “5- 1l sayili Cetvelin (E) Teknik Hizmetler Boliimiiniin 5 inci
sirasinda; bazi personele belirli sartlara bagl olarak %20 ve %30 oraninda ek 6zel hizmet
tazminati O6denebilecegi Ongdriilmustir. Bu o6demenin yapilmasinda asagidaki esaslar
uygulanacaktir:

a) Bu 6deme, Yiiksek Miihendis, Yiiksek Mimar, Mithendis, Mimar ve Sehir Plancisi
kariyerlerine sahip olup 1, 2, 3 ve 4 iincti derecelerden aylik alanlara yapilabilecektir.

b) Bu Odemenin orani, soz konusu kariyerleri haiz olanlardan; Bolge Miidiirii
(belediyeler hari¢), Daire Bagkani ve daha st idari gorevlerde bulunanlar i¢in %30'u,
digerleri igin %20’yi gegmemek {izere kurumlarinca tespit edilecektir.

¢) Odeme, kurumlarinca belirlenen ve 6denegi bulunan faaliyet halindeki biiyiik
yatinm projelerinde fiilen ¢alisanlara ilgili Bakan, Rektor, Vali ve Belediye
Bagkanindan adlarina onay alinmak sartiyla yapilabilecektir.

d) Bu 6demeden yararlanacaklarin toplam sayisi, kurum kadrolarinda séz konusu
kariyerlere sahip olarak fiilen gorev yapan toplam personel sayisinin % 10’unu gegmeyecek
ve hesaplamalarda kiisurlar tama iblag edilecektir.. .,

e) Gerek 657 sayilh Kanunun 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” grubunun “A-Ozel
Hizmet Tazminat1” boliimiiniin (c) bendinde gerekse Karara ekli I1 sayili Cetvelin (E) Teknik
Hizmetler Boliimiiniin 5 inci sirasinda herhangi bir 6l¢ti dngoriilmediginden, hangi projelerin
“biiyiik yatirim projesi” sayilacagi kurumlarca belirlenecektir.
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f) Bu ek ozel hizmet tazminati, mehil miiddeti, her tiirli izin, biiyiik yatirim
projeleriyle ilgili olmayan gecici gorev, gérevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma,
hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer gibi nedenlerle hizmete ara verenlere, ara verdikleri giinler
icin 6denmeyecektir.

Ancak, biiyiikk yatirnm projelerinde gorev alan personelin bu projelerle ilgili olarak
gecici  gorevlendirilmeleri ve gorevlendirme onaylarinda bu projeler kapsaminda
gorevlendirildiklerinin belirtilmesi halinde, ilgili personelin biiyiik yatirim projelerinde fiilen
calismamalar1 ve dolayisiyla biiyiik yatinm projelerine iligkin hizmete ara vermeleri s6z
konusu olmayacagindan, bu sekilde yiiriitiilecek gegici gorevler siiresince de anilan ek 6zel
hizmet tazminatinin denmesine devam edilecektir.” agiklamalarina yer verilmektedir.

Goriildiigi tizere, biiyiik yatirim projelerinin nasil belirlenecegi, kimlere hangi
hallerde ek 6zel tazminati 6demesi yapilacagi, hangi hallerde 6deme yapilmayacagi ve hangi
hallerde yapilmakta olan 6demelere ara verilecegi hususlar1 diizenlenmis bulunmaktadir.

375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 10 uncu maddesinin “c” fikrasinda,
“...Bu madde kapsamina giren personele; bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci
maddesinin (D) bendi, 2 nci, 28 inci, ek 1 inci, ek 4 iincii ve ek 13 tincii maddeleri harig
olmak iizere diger maddelerinde Ongoriilen her tiirlii 6demeler ile ek 9 uncu maddesinin
liciincti ve dordiincii fikralarinda belirtilen mevzuat hiikiimlerine gore yapilan 6demeler,
04/06/1937 tarihli ve 3201 sayili Kanunun ek 21 inci maddesinde 6ngoriillen 6deme, 657
sayili Kanunda 6denmesi ongoriillen aylik, ek gosterge, zam ve tazminatlar ve makam
tazminati ile avukatlik vekalet iicreti ve temsil tazminati 6denmez.” hilkmii yer almaktadir.
Mezkir madde hiikmiine gore 375 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnamenin Ek 10 uncu
maddesine gore tlicret ve tazminat Odemesi yapilanlara 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununda 6ngoriilen zam ve tazminatlar 6denememektedir.

Bu itibarla, mithendis kadrosunda olup, Il Miidiirliigiine vekaleten atanan ilgiliye,
2013 yilinda Bakanligimizca vize edilen cetvellerde biiylik projeden yararlanacaklara iliskin
sayinin i¢inde bulunmasi, Bakanligimizca belirlenen ve 6denegi bulunan biiyiik yatirim proje
faaliyetlerinde fiilen ¢alisilmasi ve biiylikk proje ek 6zel hizmet tazminatinin kimlere
Odenecegine dair Personel Dairesi Baskanliginca 2013 yilinda alinan Bakan Onayinda,
ilgilinin adinin yer almasi halinde, yukarida belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde, goérevin
fiilen yapildig: siirede 6denmesinin miimkiin bulundugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Sadi KIZIK
Bakan a.
Strateji Gelistirme Bagkan V.
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