T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biit¢ce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 :45516914.115456-7 20/3/2014*2504
Konu : 375 sayilt KHK nin gegici 11 inci maddesi

MUHASEBAT GENEL MUDURLUGUNE

Bakanligimiza yapilan basvurulardan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin,
20/2/2014 tarihli ve 6525 sayili Kanun ile degistirilen gegici 11 inci maddesinin uygulamasinda
tereddiide diisiildiigii anlasilmis olup, tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amaciyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

Bilindigi tizere, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 6525 sayili Kanunun 41 inci
maddesiyle degistirilen ve 27/2/2014 tarihinde yliriirliige giren gecici 11 inci maddesinde;

“Ek 12 nci maddenin birinci fikrasiyla 14/1/2012 tarihi itibariyla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimler ile 209 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 4458 sayili Kanunun 221 inci maddesinin 666
sayui Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degistirilmeden onceki hiikiimleri uyarinca yapilan
odemelerden yararlananlara (Saglhk Bakanlhigi tasra teskilati, Tiirkive Halk Saglhgi Kurumu
Laboratuvarlar: ve Tiirkive Kamu Hastaneleri Kurumu tasra teskilati personeli ile 4458 sayili
Kanunun 666 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle degisik 221 inci maddesi ve 5502 sayili
Kanunun 28 inci maddesinin sekizinci fikrasi kapsaminda bulunanlar hari¢) anmilan tarih
itibariyla soz konusu hiikiimler uyarinca hesaplanacak aylik net odeme (ikramiyelerin bir aya
isabet eden tutar: dahil) tutarimin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir); ek 9 uncu madde
uyarmca bulunduklar: kadro ve gérev unvanlart icin odenen aylik ek ddeme net tutarindan fazla
olmasit hdlinde aradaki fark, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin ve bu fark
giderilinceye kadar ayrica tazminat olarak d&denir. Bulunduklart kadro veya pozisyon
unvanlarinda istege bagli olarak degisiklik olanlar ile kendi istekleriyle baska kurumlara
atananlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

Mevzuatta miilga ek 3 tincii maddeye yapimis atiflar ek 9 uncu maddeye yapilmis sayilir.

Miidiir yardimcisi, egiti veya daha iist idari gorevierde bulunup; kamu kurum ve
kuruluglarimin yeniden teskilatlanmasi veya kapatilmasi, ozellestirme uygulamalar: kapsaminda
ilgili kuruluslarin kismen veya tamamen satisi nedeniyle kamu tiizel kisiliklerinin sona ermesi,
devredilmesi, kiiciiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfive edilmesi
nedenleriyle 657 sayitli Kanuna tabi “Arastirmact” unvanlit kadrolara atanan veya atanmig
sayilanlarin, bu kadroda bulunduklari siirece, anilan Kanunun 152 nci maddesi uyarinca
odenmekte olan zam ve tazminatlari ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinde ongoriilen ek odemelerinin belirlenmesinde, genel idare hizmetleri sinifinda yer alan
ayni dereceli “miidiir yardimcisi” kadro unvami i¢in ongoriilmiis olan zam ve tazminatlar ile ek
odeme oranlart esas alimir. Bu fikra hiikiimleri, 657 sayili Kanunun 91 inci maddesinin ikinci
fikrasinda ongériilen fark tazminati verilmek ve ek ddemeleri doner sermaye biitcesinden
odenmek suretiyle 663 sayiuli Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 13 iincii maddesi
kapsaminda yer alan “Arastirmact” kadrosunda bulunanlar hakkinda da uygulanir ve bunlara
209 sayili Kanuna gére ayrica ek 6deme yapilmaz.” hikmii,

663 sayil1 Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 2/1/2014 tarihli ve 6514 sayili Kanunun 8 inci
maddesiyle eklenen ve 18/1/2014 tarihinde yiirtirliige giren gegici 13 tincii maddesinde ise;

“Bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye gore arastirmaci kadrolarina atanmis sayilanlara,
bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bu kadrolara atanmadan onceki kadrolarina ait



mali haklar, bu kadroda kaldiklar: siirece édenir. Ancak bunlarin déner sermaye ek odemeleri,
375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinde onceki kadrolari igin
belirlenen ek 6deme miktari kadar édenir.” hikkmd,

yer almaktadir.

Bu diizenlemeler gergevesinde;

1- 375 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesi, Anayasa
Mahkemesinin 27/12/2012 tarihli ve Esas Sayi1s1:2011/139, Karar Sayis1:2012/205 say1l1 karari ile
iptal edilmesi iizerine 6525 sayili Kanunun 41 inci maddesiyle degistirilmis olmakla birlikte,
gecici maddenin birinci ve ikinci fikra hiikiimleri aynen korunmus oldugundan anilan fikra
hiikiimlerine gore 15/1/2012 tarihinden itibaren yapilmakta olan fark tazminati uygulamasina
ayni sekilde devam edilmesi gerektigi,

2- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 11 inci maddesinin {i¢iincii fikrasi
hiikkmiinden;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinin yeniden teskilatlanmasi veya kapatilmasi,

b) Ozellestirme uygulamalar1 kapsaminda ilgili kuruluslarin kismen veya tamamen satist
nedeniyle kamu tiizel kisiliklerinin sona ermesi, devredilmesi, kiiciiltiilmesi, faaliyetlerinin
durdurulmasi, kapatilmasi veya tasfiye edilmesi,

nedenleriyle aragtirmact unvanli kadroya atanmadan once miidiir yardimcisi, esiti veya
daha {ist idari gorevlerde bulunanlardan 657 sayili Kanuna tabi arastirmaci unvanli kadrolara
atanan veya atanmuis sayilanlarin yararlanabilecegi,

3- 375 sayilh Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin gegici 11 inci maddesinin tgilincii
fikrasinda yer alan “miidiir yardimecisi, esiti veya daha iist idari gorevlerde bulunup” ibaresinin;

a) Genel miidiir, genel midiir yardimecisi, daire baskani, daire baskan yardimcisi, déner
sermaye merkez miidiirli, hastane miidiirli, hastane miidiir yardimecisi, il midiir yardimecisi,
midiir, sube miidiirli, savunma sekreteri ve I. hukuk miisaviri gibi miidiir yardimcisi esiti veya
daha st idari gorevlere ait olan kadrolarda bulunmakta iken veya daha 6nce anilan kadrolarda
bulunduktan sonra basuzman, basin ve halkla iliskiler miisaviri, miisavir ve APK uzmani gibi
kadrolara atanan ve bu kadrolarda bulunmakta iken kamu kurum ve kuruluslarinin yeniden
teskilatlanmasina, kapatilmasina veya Ozellestirme uygulamalarina iligkin kanun hiikiimleri
uyarinca arastirmaci unvanli kadrolara atanan veya atanmis sayilanlart kapsadigi,

b) Midiir yardimcisi, esiti veya daha st idari gorevlere iliskin kadrolarda bulunmaksizin
basuzman, basin ve halkla iliskiler miisaviri, miisavir, sef ve APK uzmani gibi kadrolardan kamu
kurum ve kuruluslarinin yeniden teskilatlanmasina, kapatilmasina veya Ozellestirme
uygulamalarina iliskin kanun hiikiimleri uyarinca arastirmaci unvanl kadrolara atanan veya
atanmis sayilanlar1 kapsamadig,

4- Kapsama dahil personelden arastirmaci unvanli kadrolara atanan veya atanmis
sayilanlardan, halen bu kadrolarda bulunanlarin 657 sayili Kanunun 152 nci maddesi uyarinca
O0denmekte olan zam ve tazminatlari ile 375 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 9 uncu
maddesinde 6ngoriilen ek 6demelerinin belirlenmesinde, 27/2/2014 tarihinden itibaren, daha 6nce
bulunduklar1 kadrolar veya kariyerleri dikkate alinmaksizin genel idare hizmetleri siifinda yer
alan ayn1 dereceli “miidiir yardimcis1” kadro unvani igin;

- 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan ve
13/1/2014 tarihli ve 2014/5800 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 4 iincii maddesi ile 2014 yilinda
da uygulanmasina devam olunan Devlet Memurlaria Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin
Karara ekli 1 sayili “Is Giicliigii, Is Riski, Temininde Giigliik ve Mali Sorumluluk Zammi”
Cetvelinin “(A) Genel idare Hizmetleri Béliimii” niin 27/a sirasinda ongériilen 550 puan is
giicliigii zammu ile 200 puan temininde giigliik zammi puaninin,

- Aymi Karara ekli Il sayili “Ozel Hizmet Tazminat:” Cetvelinin “(A) Ust Yonetim ve
Genel Idare Hizmetleri” ve III sayili “Diger Tazminatlar” Cetvelinin “(G)” béliimlerinde kadro



dereceleri itibariyla 6ngoriilen (kadro derecesi; 1 olanlar i¢in (A) bdliimiiniin 11 inci grubundaki
%125, 2 olanlar i¢in 12 nci grubundaki %100, 3 olanlar i¢in 13 {incii grubundaki %80, 4 olanlar
icin 14 incli grubundaki %68, 5,6 ve 7 olanlar i¢in 15 inci grubundaki %60, digerleri igin (G)
boliimiiniin b/1 sirasindaki %50) tazminat oraninin,

- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli | sayili Cetvelin “A- Ayliklarin1 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Gore Alanlar” baslikli kisminin 1/g sirasinda 6ngoriilen
96165 ek ddeme oraninin,

esas alinmasi gerektigi,

5- Midiir yardimeisi, esiti veya daha {ist idari gorevlere ait kadrolarda bulunmakta iken
4046 sayili Kanunun 22 nci maddesine gore arastirmacit unvanli kadrolara atanip halen bu
kadrolarda bulunanlardan;

a) Anilan maddenin altinc1 fikrasinda 6ngoriilen sahsa bagl haktan yararlanilan siireleri
devam edenlerin bu siirelerdeki;

- Zam ve tazminatlarinin, mevcutta oldugu gibi ilgililerin Devlet Personel Baskanligina
bildirildikleri tarihteki kadrolar1 dikkate alinarak 6denmesine devam edilmesi,

- Ek o6demelerinin ise 27/2/2014 tarihinden itibaren 375 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnameye ekli I sayili Cetvelin “A- Ayliklarin1 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa Gore
Alanlar” baglikli kisminin 1/§ sirasinda 6ngoriilen %165 oraninin esas alinarak yapilmast,

b) Anilan maddenin altinci fikrasinda 6ngoériilen sahsa bagli haktan yararlanma siireleri
sona erenlerin zam ve tazminatlar1 ile ek 6demelerinin, bu siirelerinin sona erdigi tarihten itibaren
yukarida 4 {incii sirada yer alan agiklamalar ¢ergevesinde yapilmasi gerektigi,

6- Doner sermaye merkez midiirli, hastane miidiirli, hastane miidiir yardimcisi, il saglik
miidiir yardimeisi, sube miidiirii ile miidiir ve miidiir yardimcist kadrosunda bulunmakta iken 663
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca arastirmaci kadrolarina atanmis sayilanlardan halen
bu kadroda bulunanlarin;

a) 18/1/2014 - 26/2/2014 doneminde, arastirmact kadrolarina atanmis sayilmadan 6nceki
kadrolarina ait aylik gosterge, ek gosterge, zam ve tazminatlar1 esas alimmak suretiyle mali
haklarinin belirlenmesi, ancak anilan déneme yonelik bunlara, aragtirmaci kadrolarina atanmadan
onceki kadro unvanlari ig¢in 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli I sayili Cetvelde
belirlenen ek 6deme miktar1 kadar doner sermaye ek 6demesi yapilmasi gerektigi,

b) 27/2/2014 tarihinden itibaren ise zam ve tazminatlar ile ek 6demelerinin yukarida 4
incii sirada yer alan agiklamalar g¢ergevesinde yapilmasi, ek Odemelerinin doner sermaye
biitcesinden 6denmesi ve bunlara ayrica 209 sayili Kanuna gore ek 6deme yapilmamasi gerektigi,

c) (b) bendinde 6ngoériilen 6demeler esas alinmak suretiyle hesaplanan mali haklarmin
aylik net tutarinm, ilgililerin 15/2/2014 tarihinde (a) bendine gore almis oldugu aylik toplam net
tutarindan az olmasi durumunda, aradaki fark tutarinin, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ilgililere ayrica tazminat olarak 6denmesi gerektigi,

degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve uygulamanin buna gore yiritiilmesini arz ederim.
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