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Konu: Nakle Tabi Personel

SANLIURFA VALILIGINE

Ilgi :11/4/2012 tarihli ve B.07.4.DEF.0.63.04/415 sayil1 yazi.

Ilgi yaz1 ve ekleri incelenmis olup, Bakanligimiz gériisii asagida belirtilmistir.

Bilindigi iizere 406 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesinin iigiincii fikrasinda;

“Birinci fikra kapsamina giren personelden, sozlesmeli personel statiistinde ¢alisanlar ve
kapsam dis1 personel statiistinde ¢alisanlar hakkinda, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin
dordiincii ve beginci fikrasi hiikiimlerinin uygulanmasinda, Devlet Personel Baskanligina
bildirildikleri tarihteki unvanlari esas alinarak Yonetim Kurulunca 15.4.2004 tarihi itibariyla bu
unvana gore belirlenmis olan iicret ve diger mali haklarina bu tarihten Devlet Personel
Baskanhigina bildirildikleri tarihteki kadro ve pozisyonlarina iligkin olarak bildirim tarihine
kadar gegen siire i¢inde kamu gérevlilerine yapilacak artis oran ve/veya miktarlar: uygulanmak
suretiyle bulunacak tutar dikkate alinir. Kapsam dist personelden Devlet Personel Baskanligina
bildirilenlerin 15.4.2004 tarihi itibariyla unvanlarina gore iicretinin belirlenmemis olmast
durumunda, benzer gérevlerde bulunanlar dikkate alinarak bu tarih icin iicret ve diger mali
haklar tespit etmeye Yonetim Kurulu yetkilidir. Ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla
yiirtirliikten kaldirilan hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve siirekli gorevierde ¢alisan personel
hakkinda, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin dordiincii ve besinci fikrasi hiikiimlerinin
uygulanmasinda Yonetim Kurulunca 15.4.2004 tarihi itibariyla unvanlart icin belirlenmis olan
ticret ve diger mali haklarina bu tarihten Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri tarihteki
kadro ve pozisyonlarina iligkin olarak bildirim tarihine kadar gegen siire icinde kamu
gorevlilerine yapilacak artis oran ve/veya miktarlart uygulanmak suretiyle bulunacak tutar,
anilan maddenin altinci fikrast hiikiimlerinin uygulanmasinda ise 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname eki (1) sayili cetvele tabi emsali personel icin belirlenmis olan aylik ve diger mali
haklar esas alimir.”

hiikmiine yer verilmis aynt maddenin birinci fikrasinin 15/2/2006 tarihli ve 5457 sayili
Kanunun 1 inci maddesiyle yapilan degisiklikten sonraki hiikmiinde ise;

“Tiirk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu paymin yiizde ellinin altina diismesi
durumunda; Tiirk Telekomda ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve siirekli gorevlerde ¢alismakta olanlar ile 22.1.1990 tarihli
ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu veya sézlesmeli personel
statiisiinde ¢alisanlar ve kapsam disi personel, kamu gorevlerinden yiizseksen giin ayliksiz izinli
sayilir. ...Bu fikrada belirtilen siire igcinde nakle tabi personelden Tiirk Telekom tarafindan
hizmetine ihtiya¢ duyulmayanlar tespit edildikleri tarihten, kendi istegi ile nakil talep edenler ise
talep tarihinden itibaren en ge¢ doksan (yiizseksen giinliik ayliksiz izin siiresi asilmamak kaydiyla
ve 15 Ocak 2006 tarihindeki iiciincii fikraya gore hesaplanan iicretleriyle) giin iginde Tiirk
Telekom tarafindan Devlet Personel Baskanligina bildirilir ve bunlarin ayliksiz izinleri bu tarih
itibariyla sona erer. ... Bu fikramn birinci ciimlesinde sayilanlardan ayliksiz iznin bitiminden
sonra Tiirk Telekomun tabi bulundugu mevzuata ve bu fikraya istinaden akdedilen sézlesmeye
gore calismaya devam edenlerden hisse devir tarihinden itibaren en ge¢ bes yil icinde is
sozlesmesi herhangi bir nedenle sona erenler, bu madde hiikiimlerine gére islem yapilmak tizere
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is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde sozlesmenin sona erdigi yilin 15
Ocak tarihindeki iigiincii fikraya gore hesaplanan iicretleriyle Devlet Personel Baskanligina
bildirilir ve bunlarin bildirim tarihine kadar gecen siire icindeki aylik iicret, harcirah, saglik
giderleri, cenaze giderleri ve oliim yardimi ile diger mali ve ozliik haklart Tiirk Telekom
tarafindan karsilamir. S6z konusu personel hakkinda iigiincii fikra hiikiimlerinin uygulanmasinda
hisse devir tarihindeki kadro ve pozisyon unvanlari esas alinir.... ’

denilmektedir.

Yukarida yer alan hiikiimlere gore, Tiirk Telekom hisse devir tarihinden itibaren en geg
bes yil icinde is sdzlesmesi herhangi bir nedenle sona eren personelin, hisse devir tarihindeki
unvam icin 15/4/2004 tarihi itibariyle belirlenen mali haklarina bu tarihten is
sozlesmelerinin sona erdigi yihin 15 Ocak tarihine kadar gecen siirede kamu gorevlilerine
yapilan artiglar uygulanmak suretiyle hesap edilecek briit tutarin, 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesinin besinci ve altinci fikrasinin uygulanmasina esas olacak net iicretin hesaplanmasinda
dikkate alinmasi ve buna gore belirlenen net iicretin ilgili personelin atandig1 kamu kurum veya
kurulusuna bildirilmesi gerekmektedir.

Diger taraftan, gesitli adlar altinda ilave 6demeden yararlanan kamu idarelerinde ¢alisan
personel ile herhangi bir ilave 6demeden yararlanmayan kamu personeli arasinda olusan ticret
dengesizligini gidermek amactyla 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 3 iincii
maddesiyle ilave 6demesi bulunmayan personel i¢in ek 6deme 6ngoriilmiis, diger bir ifadeyle s6z
konusu ek 6demeyle, kamu idarelerinde gorev yapmakta olan ayni hizmet sinifinda ve ayni veya
benzer kadro ve gorevlerde bulunan kamu personeli arasindaki ticret dengesizliginin giderilmesi
ve boylece kamu personeli arasindaki iicret adaletinin saglanmasi hedeflenmistir.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesi uyarinca cesitli adlar
altinda ek 6deme alamayan kamu idarelerinde c¢alisan personele herhangi bir kadro veya gorev
unvani ayrimi yapilmaksizin “2660” gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme yapilmakta iken, anilan maddede 5793 sayili
Kanunun 46 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi ile yapilan degisiklikle bunun yerine, en yiiksek
Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’{inii gegmemek ilizere unvanlari itibartyla
Bakanlar Kurulunca belirlenen oranlarda her ay ek 6deme yapilabilmesi 6ngoriilmiistiir.

Ancak, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinde ongoriilen ek
O6demeden;

-Bakanligimiz, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Saglik Bakanligi Merkez Teskilati, Hazine
Miistesarligi, Dis Ticaret Miistesarligi, Giimriik Miistesarhigi, Gelir Idaresi Baskanligi, Sosyal
Gilivenlik Kurumu Baskanligi, Darphane ve Damga Matbaasi Genel Miidirliigii, Hudut Sahiller
ve Saglik Genel Miidiirliigii personels;

- 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununa tabi personel,

- Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda bulunan personel,

- Sivil Havacilik Genel Miidiirligiinde “Sivil Havacilik Denetleme Tazminati”’ndan
yararlanan personel,

- I¢ denetgiler,

-Kadro karsilig1 sozlesmeli personel,

- 2547 sayili Kanunun 36 nci1 maddesi uyarinca kismi statiide gorev yapan o&gretim
yeleri,

hicbir suretle yararlandirilmamustir.

Goriildiigii tizere 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincli maddesi uyarinca
yapilan ek odemeler, yukarida da ifade edildigi iizere sadece kamu personeli arasindaki iicret
dengesizliginin giderilmesi amaciyla madde kapsaminda sayilan kamu idarelerindeki personel ile
siirli tutulmus bir 6demedir. Dolayisiyla yapilan diizenleme, kamu personeli arasinda iicret
adaletini saglamaya yonelik oldugundan ve kamu personelinin tamamini kapsayan genel bir artig
olmadigindan, 406 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesinin iiglincli fikrasinin uygulanmasinda
kamu gorevlilerine yapilan artis oran ve/veya miktarlar1 kapsaminda degerlendirilmesine imkan
bulunmamaktadir.
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Bu nedenle, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5793 sayili Kanunun 46 nci
maddesinin dordiincii fikrasi ile degistirilen ek 3 iincii maddesinde yapilan diizenlemelerin, Tiirk
Telekom’da caligsmakta iken 406 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesi ile 4046 sayili Kanunun 22
nci maddesi uyarinca, diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek iizere Devlet Personel
Bagkanligina bildirilen personelin Devlet Personel Baskanligina bildirim {icretinin ve bu bildirimi
miiteakip yeni kurumlarinda goreve bagladiklar: tarihi takip eden aybasina kadar gecgecek siirede
Odenecek aylik veya iicretlerin tespitinde dikkate alinmasina imkan bulunmamaktadir.

Esasen, ilgilinin eski pozisyonuna iliskin olarak ig s6zlesmesinin sona erdigi yilin 15
Ocak tarihi itibariyla 406 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesinin igiincii fikrasina gore
hesaplanan iicreti 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca sabit bir deger olarak esas
alindigindan bu tarihten sonraki artislarin s6z konusu sabit iicreti artirmasina ve fark tazminati
hesabinda dikkate alinmasina imkan bulunmamaktadir.

Kald1 ki, ilgi yaz1 ekinde yer alan Sanliurfa idare Mahkemesi Bagkanhiginim 16/12/2011
tarihli ve Karar No:2011/2126 sayil1 kararinda,

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptali ile davacimin idareye basvurdugu
11/02/2011 tarihinden itibaren 6denmeyen parasal haklarimin aymi tarihten itibaren isleyecek
vasal faiziyle birlikte hesaplanarak davaciya é6denmesine.....”"

denilerek davacinin 8/5/2006 tarihli 2006/T-17 sayil1 Yiiksek Planlama Kurulu Karari ile
getirilen ek Odemenin maagina yansitilarak tarafina 6deme yapilmasi istemiyle yaptigi
basvurunun reddine iligkin islemin iptaline karar verilmistir.

Bu itibarla s6z konusu karar sonucunda 2006/T-17 sayil1 Yiiksek Planlama Kurulu Karari
ile 1/7/2006 tarihinden itibaren 80- TL ek 6deme yapilmasina karar verildiginden 11/2/2011
tarihinden itibaren davacinin talep ettigi 80 TL nin yasal faizi ile birlikte 6denmesi ve bu tutarin
406 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesi uyarinca hesaplanan ve sabit bir deger olarak kabul
edilen fark tazminatina esas ticrete dahil edilmesi, 1/7/2006 tarihinden itibaren ek 6deme ile ilgili
yapilan artiglarin ise davacinin fark tazminatina esas sabit iicretlerinde dikkate alinmamasi
gerekmektedir.

Bununla birlikte, 2577 sayil1 Idari Yargilama Usulii Kanununun 29 uncu maddesinde;

“1. Danistay, bolge idare mahkemeleri, idare ve vergi mahkemelerince verilen kararlar
veterince agik degilse, yahut birbirine aykiri hiikiim fikralarint tasiyorsa, taraflardan her biri
kararin a¢iklanmasini veya aykiriligin giderilmesini isteyebilir.

hiikmii, 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununun “hiikmiin tavzihi” bagliklt 305 inci
maddesinde de;

“Hiikiim yeterince a¢ik degilse veya icrasinda tereddiit uyandiriyor yahut birbirine aykirt
fikralar iceriyorsa, icrasi tamamlanincaya kadar taraflardan her biri hiikmiin agiklanmasinit veya
tereddiit ya da aykiriligin giderilmesini isteyebilir.”

hiikmii yer almaktadir.

Bu kapsamda, ilgili hakkinda verilen Sanlurfa Idare Mahkemesi Baskanligmmn
16/12/2011 tarihli ve Karar No:2011/2126 sayili kararin nasil uygulanacagi hususunda ilgili
mahkemeden kararin agiklanmasinin istenilmesinin dogru olacagi diistiniilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.

Ilkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrmtili bilgi i¢in irtibat:H.Yigit Telefon:(0312)4151518
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