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MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirligi

Say1 : 45516914-110.11.11.02-[115478-74]-5103 29/05/2015
Konu: 6360 sayili Kanunun gecici
1 inci maddesinin uygulanmasi

KONYA BUYUKSEHIR BELEDIYESI BASKANLIGINA
(Insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1)

Ilgi:  24/03/2015 tarihli ve 10794110-900-1171-11714 sayil1 yaz1.

flgi yaz1 incelenmis olup, Bakanligimiz goriisii asagida belirtilmistir.
Bilindigi iizere, 6360 sayili Kanunun geg¢ici 1 inci maddesinde;

“«

(3) 1 inci maddeye gore tiizel kisilikleri kaldirilan belediye ve koylerin personeli, her
tiirlii tasinir ve tasinmaz mallari, hak, alacak ve borglari, komisyon karariyla ilgisine gore
bakanliklara, biiyiiksehir belediyesi, bagh kurulusu veya ilge belediyesine devredilir. Devir
islemi ilk mahalli idareler genel secimi itibariyla uygulamaya konulur.

(4) Bu Kanun ile tiizel kisilikleri kaldirilan il ozel idareleri; personelini, her tiirlii
tasmir ve tasinmaz mallart ile hak, alacak ve bor¢larini bu Kanunun yayimi tarihinden
itibaren bir ay icinde valilige bildirir. Bu idarelerin tasinmazlarinmin satisi, tahsisi ve
kiralanmasi, is ve toplu ig sozlesmesinin yapimasi, her tiirlii imar uygulamas (insaat ruhsatt
harig), is makineleri ve diger tasitlarin satii ile bor¢clanmalar: Icisleri Bakanligimin onayina
baghdir. Bu Kanunun yayimlandigi tarihten énce ilani yapilmis memur alimlart hari¢ olmak
kaydiyla, bu Kanun ile tiizel kisilikleri kaldirilan il ozel idareleri tarafindan nakil yoluyla
atanacaklar da dahil olmak iizere hi¢hir sekilde yeni personel alimi yapilamaz ve bu il ozel
idareleri tarafindan ayni tarihten itibaren tiizel kisiligin sona erecegi tarihi gececek sekilde
veya mevcut hizmet alimlarinin kapsamini ve personel sayisini genisletecek sekilde hizmet
alimi sozlesmesi diizenlenemez.

(5) Bu Kanun ile tiizel kisilikleri kaldirilan il ozel idarelerinin her tiirlii tasinir ve
tasinmaz mallari, hak, alacak ve borg¢lari, komisyon karariyla ilgisine gére bakanliklara,
bakanliklarin bagli veya ilgili kuruluslar: ile bunlarin tasra teskilatina, valiliklere, yatirim
izleme ve koordinasyon baskanligina, biiyiiksehir belediyesine ve bagli kurulusuna veya ilge
belediyesine devredilmesine karar verilir. Devir islemi, yapilacak ilk mahalli idareler genel
secimi tarihinde uygulamaya konulur. Maliye Hazinesine devredilen tasinmazlar Kanunun
yayimlandigi tarih itibariyla kullanmakta olan kurumlara tahsis edilmis sayilir. Hazinenin
ozel miilkiyetindeki veya Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Maliye
Bakanliginca, bu Kanunun linci maddesiyle tiizel kisilikleri kaldirilan il ozel idarelerine,
belediyelere ve koy tiizel kisiliklerine tahsis edilmis olanlar; kurulus kanunlariyla kendilerine
verilen kamusal nitelikteki gorevleri yerine getirmeleri amaciyla ve komisyon karariyla;
ilgisine gore bakanliklara, bakanliklarin bagl veya ilgili kuruluslarina, yatirim izleme ve
koordinasyon baskanliklarina, biiyiiksehir belediyelerine, biiyiiksehir belediyelerinin bagl
kuruluglarina ve ilge belediyelerine tahsis edilmis sayilir.
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(6) Bu Kanuna gore tiizel kisilikleri kaldirilan il ozel idarelerinin personeli, komisyon
karariyla ilgisine gore yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi, biiyiiksehir belediyesi,
bagh kurulusu veya ilce belediyesine devredilir.

(10) Devredilecek Deviet memurlart hakkinda 5393 sayili Kanunun 50 nci maddesi
hiikiimleri uygulanir. Devir tarihi itibarvyla miidiir ve daha iistii yonetici unvanl kadrolarda
bulunanlar hakkinda 4046 sayii Kanunun 22 nci maddesinin altinct fikrast hiikiimleri de
uygulamr. Bu gsekilde devredilen memurlar ile 5216 sayili Kanunun ek 2 nci maddesi
hiikiimleri uygulanmak suretiyle devredilecek sozlesmeli personelin fark tazminati hesabinda,
4688 sayili Kanunun 32 nci maddesine gére yapilan odeme dikkate alinmaz. Devredilen veya
nakledilen is¢ilerin iicret ile diger mali ve sosyal haklari; toplu is sézlesmesi bulunan isgiler
bakimindan yenileri diizenleninceye kadar devir veya nakil igleminden once tabi olduklart
toplu is sozlesmesi hiikiimlerine gore, toplu is sozlesmesi olmayan is¢iler bakimindan 2012
yili Eyliil ayinda gegerli olan bireysel is sozlesmesi hiikiimlerine gére belirlenir.

hiikmii yer almaktadir. 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin altinci fikrasinda ise;

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili cetvelde belirtilen
kadrolarda gorev yapmakta iken nakle tabi tutulan personelin (bu Kanuna gére anonim sirket
halinde birlestirilen kuruluglardaki personel dahil), Devlet Personel Bagkanhgina
bildirildikleri tarihteki kadrolarina iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklart
aylik, ek gosterge, zam, ozel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil tazminati, gérev
tazminati bir biitiin olarak, goreve basladiklari tarihi izleyen aybasindan gegerli olmak iizere
ii¢ yu siire ile sakll tutulur ve sahsa bagh haktan yararlanilan siireler 5434 sayili Kanunun
ek 68 inci ve ek 73 tincii maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda (daha once nakledilenler
dahil) dikkate alinwr. Iigililerin yeni kadrolarina atandiklar: tarihten once, eski kadrolar icin
mevcut olan ve sakli haklar kapsaminda bulunan gosterge, puan, oran ve katsayr artiglart
sahsa bagh haklarda artis sayiir. Ancak eski kadro icin bu tarihten sonra ihdas edilmis
hi¢hir mali ve sosyal hak ve yardim ile sair o6demeler sahsa bagli hak kapsaminda
degerlendirilmez. Atanilan kadrodaki derece yiikselmeleri veya kademe ilerlemeleri, aylik
gosterge ve ek gosterge disindaki odemelerde, sahsa bagh olarak sakli tutulan haklarin
odendigi eski kadronun derecelerinin yiikseltilmesi veya kademelerinin ilerletilmesi sonucunu
dogurmaz. Bu personelin (bu Kanuna gore anonim sirket halinde birlestirilen kuruluslardaki
personel dahil), Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri tarihteki kadrolarina iliskin
olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklar: aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam
ve tazminatlart (ek tazminat ve bankacilik tazminati dahil), makam tazminati, temsil
tazminati, gorev tazminati, iicret (fazla mesai iicreti harig), ek iicret, ek ddeme ve benzeri
adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir);
nakledildigi kurum ve kurulus tarafindan sahsa bagh hak olarak édenen aylik, ek gosterge,
zam, ozel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati édemeleri ile
sahsa bagl hak disinda yapilan ikramiye, iicret, ek iicret, ek odeme, ek tazminat, tesvik
odemesi, doner sermaye payi ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii odemelerin (fazla mesai
ticreti, fiilen yapilan ders karsiligi odenen ek ders iicreti harig) toplam net tutarindan fazla
olmast hdlinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak odenir. Atandiklart kurumdaki kadro unvani veya
pozisyonlarinda istege bagli olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, baska kurumlara
gecenlere sahsa bagh hak uygulamasi ile fark tazminati ddenmesine son verilir.”

denilmektedir. 5393 sayili Kanunun 50 nci maddesinde de;
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“...Devredilen personelden kadro ve giorev unvanlari degismeyenler, aynt unvanl
kadrolara atanmuis sayihirlar. Devredilen personelden durumlarina uygun bos kadro
olmayanlarin veya mevcut kadro unvanu ile atamalart yapilamayanlarin kadro unvanlart ii¢
ay icerisinde ilgili belediye meclisi veya il genel meclisince aynt sinif icerisinde kalmak
kaydiyla degistirilir. Bu degisiklikten itibaren bir ay igerisinde ilgililerin durumlarina uygun
kadrolara atamalart yapilir. Soz konusu personel, atama islemleri yapilincaya kadar
devredildikleri belediye veya il ozel idaresince ihtiya¢ duyulan islerde goreviendirilebilirler.
Bunlar yeni bir kadroya atamincaya kadar eski kadrolarina ait aylik, iicret, ek gosterge, her
tirlii zam ve tazminatlart ile diger mali haklarini devredildikleri belediye veya il ozel
idaresinden almaya devam ederler. Devredilen personelden memur statiisiinde gérev
yapanlarin, atandiklar: yeni kadrolarimin aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile
diger mali haklar: toplamimin net tutarimin, eski kadrolarina bagh olarak en son ayda
almakta olduklart aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar: ile diger mali haklar
toplami net tutarindan az olmasi hdlinde aradaki fark giderilinceye kadar atandiklar
kadrolarda kaldiklar1 siirece herhangi bir kesintiye tabi olmaksizin tazminat olarak
odenir....”

hiikmii yer almaktadir.

Yukarida yer alan hiikiimler ¢ercevesinde 30/3/2014 tarihi itibartyla miidiir ve daha
iistii yonetici unvanl kadrolarda gorev yapmakta iken devredilmis olanlar hakkinda 4046
say1l1 Kanunun 22 nci maddesinin altinci fikras1 hilkmiiniin uygulanmasi gerekmektedir. Buna
gore ilgili personelin aylik ve diger mali haklarinin hesabinda;

Yeni kadrolarinda goreve basladiklar: tarihi izleyen aybasindan gecerli olmak
iizere ii¢ yil siire ile sahsa bagh hak uygulamasinin devamu siiresince;

- Ilgililere eski kadrolarina bagh olarak en son ayhik aldiklar: tarihteki kadrosuna
ait ayhk, ek gosterge, zam, 6zel hizmet tazminati, varsa makam tazminati, temsil
tazminat1 ve gorev tazminatinin sanki eski gorevindeymis gibi ve bu 6deme unsurlarinda
meydana gelen gosterge, puan, oran ve katsayi artislar: da dikkate alinarak belirlenmesi,

- Atanilan kurumdaki yeni kadroya iliskin yapilan diger farkhh ddemelerin (4688
sayilt Kanunun 32 nci maddesine gore ddenen sosyal denge tazminati, fazla mesai {icreti ve
fiillen yapilan ders karsiligi ddenen ek ders iicreti harig), sahsa bagli haklar kapsaminda
yapilan 6demelere ilave edilmesi,

- Sahsa bagli haklar kapsaminda yapilan 6demeler ile s6z konusu farkli 6demeler
toplaminin, ilgilinin “yeni kadrosuna iliskin yapilan her tiirlii 6demelerin toplanm™ olarak
dikkate alinmasi,

- Bu sekilde hesaplanarak yeni kadroya iliskin yapilacak odemeler toplam net
tutarmin, ilgililerin eski kadrolarina bagh olarak en son ayda almakta olduklari aylik, ek
gosterge, zam, 0zel hizmet tazminati, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminat1 ve
benzeri adlarla yapilan (4688 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore ddenen sosyal denge
tazminati, fazla mesai iicreti ve fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders licreti haric)
O0demeler toplam net tutarindan (bu tutar sabit bir deger olarak esas alinir) az olmasi
durumunda, aradaki fark tutarmmin, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ilgililere ayrica tazminat olarak 6denmesi,

Sahsa bagh haktan yararlanma siiresinin sona erdigi tarihten itibaren;

- Tlgililerin 30/3/2014 tarihindeki kadrolariyla ilgi kurulmadan yeni kadronun aylik ve
diger mali haklari toplam net tutarinin (4688 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore 6denen
sosyal denge tazminati, fazla mesai iicreti ve fiilen yapilan ders karsilig1 6denen ek ders ticreti
harig), katsayilardaki artiglar da dahil olmak {izere bu kadroya ait 6deme unsurlarinda yapilan
her tiirlii degisiklikler dikkate alinarak belirlenmesi,
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- Bu sekilde hesaplanarak yapilacak yeni kadroya iliskin 6demeler toplam net
tutarmun, ilgililerin eski kadrolarina bagh olarak en son ayda almakta olduklari aylik ve
diger mali haklar1 (4688 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore yapilan 6deme, fazla mesai
iicreti ve fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders {icreti hari¢) toplam net tutarindan az
olmasi1 durumunda, aradaki fark tutarimin, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin
fark kapamincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denmesi,

gerekmektedir. Ayrica, nakle tabi tutulan personele iliskin goriislerimiz
www.bumko.gov.tr. adresinde “Mevzuat/Kamu Personel Mevzuati/Ornek Gériisler/Fark
Tazminati/ Nakle Tabi Tutulan Personel” bolimiinde yer almaktadir.

Ote yandan, sahsa bagl hak uygulamasi ve fark tazminat1 ddemelerinde;

- 4688 say1li Kanunun 32 nci maddesine gore 6denen sosyal denge tazminati,

- Kadro unvani ve kariyer ile iliskilendirilmeksizin ilgililerin kisisel durumlar1 dikkate
alinarak Odenen aile yardimi1 6denegi, yabanci dil tazminati, sendika 6denegi, huzur hakki,
enciimen 6denegi ve toplant1 licreti ddemeleri,

- Lojman kira bedeli, icra kesintisi, askerlik bor¢glanmasi ve benzeri adlarla yapilan
cesitli kisisel kesintiler,

ilgililerin gerek eski kadrolar1 gerekse yeni kadrolari i¢in yapilan ddemeler toplam net
tutarinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

Keza sahsa bagl hak uygulamasina ve fark tazminati 6demesine atanilan kurumda ve
atanilan kadro unvaninda kalindig: siirece ve personelin kendi istegi olmaksizin ayni kurumda
yapilan kadro unvanmi degisikliklerinde devam edilecektir. Ancak, kurum degistirenler ile
istege bagl olarak kadro unvaninda degisiklik olanlar hakkinda sahsa bagli hak ve fark
tazminati uygulanmasina son verilecektir.

Bilgilerini rica ederim.

Sinasi YURDAKUL
Bakan a.
Genel Midir Yardimcisi
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