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Konu: 926 sayil1 TSK Personel Kanununun
Gegici 32 nci Maddesinin Uygulamasi

MUHASEBAT GENEL MUDURLUGUNE

10/3/2011 tarihli ve 6191 sayili Kanunun 10 uncu maddesi ile 926 sayili Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununa eklenen gegici 32 nci madde hiikiimleri uyarinca kamu kurum
ve kuruluslarinin “Arastirmact” unvanli kadrolarina atanan personelin aylik ve diger mali
haklariin tespitine iliskin tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi
amactyla asagidaki agiklamalarin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

926 sayili Kanunun gegici 32 nci maddesi ile; 12 Mart 1971 tarihinden 6191 sayil
Kanunun yayim tarihi olan 22/3/2011 tarihine kadar, yargi denetimine kapali idari islemler
veya Yiksek Askeri Sara kararlar ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilenler veya
vefatlar1 halinde hak sahiplerine yonelik bazi diizenlemeler yapilmistir. Bunlardan anilan
madde hiikiimleri gercevesinde basvurulart Milli Savunma Bakanliginca kabul edilenlerden
anilan maddenin {g¢iincii fikrasinin (c) bendi kapsamina girenlere, bu bendin (2) numaral alt
bendinde yer alan;

“Isteyenler, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlar: tasimalari
kaydwyla, kamu kurum ve kuruluslarinin arastirmact unvanli kadrolarina atanmak iizere Milli
Savunma Bakanlig1 tarafindan mali ve sosyal haklarina esas olacak derece, kademe ve
riitbeleri belirtilmek suretiyle Devlet Personel Baskanligina bildirilir. Anilan Baskanlik
tarafindan kirkbes giin i¢inde kamu kurum ve kuruluslarina bunlarin atamalar: teklif edilir.
Soz konusu teklife iliskin yazimin atamayr yapacak kamu kurum ve kurulusuna intikalinden
itibaren otuz giin i¢inde ilgili kamu kurum ve kurulusu tarafindan atama islemlerinin
vapilmast zorunludur. Atama emri ilgiliye atamayr yapan kamu kurum ve kurulusu
tarafindan 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gére teblig edilir.
Igililerin ise baslama siirelerine ve ise baslamama halinde yapilacak islemlere iliskin olarak
657 sayili Kanunun 62 nci ve 63 tincii maddelerinin hiikiimlerinin uygulanmasindan atamayi
vapan kamu kurum ve kurulusu sorumludur. Kamu kurum ve kuruluslar: atama ve goreve
baslatma islemlerinin sonucunu en ge¢ onbes giin icinde Devlet Personel Baskanligina
bildirir. Bunlara statiisiine gore bu Kanun hiikiimleri uyarinca karargahta gorevli emsali
sinif, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya édenmekte olan aylik ve diger mali haklar
(tayin bedeli ve fiilen caliyma karsihig1 yapilan odemeler harig) ddenir. Ayliklar, emsalleri
esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her ii¢ yilda bir derece yiikselmesi islemine tabi
tutulur. Bu sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riitbe tavani subaylarda kidemli albay,
astsubaylarda iki kademeli kidemli bascavustur. Bunlar bu fikranmin (b) bendi veya (c)
bendinin (1) numarali alt bendi hiikiimleri ¢cercevesinde emekliye ayrilabilirler.”

hiikmii uyarinca, ayni fikranin (¢) bendi kapsamina girenlere, bu bentte yer alan;

“Statiistine gore emsalleri emeklilik hakki kazanamamus olanlardan isteyenler hakkinda
da tigiincii fikranin (c) bendinin (2) numarali alt bendi hiikiimleri uygulanir.”

hiikmii uyarinca, ayn1 fikranin (d) bendi kapsamina girenlere ise bu bentte yer alan;

“Bu fikranmin (c) ve (¢) bentleri kapsaminda olanlardan halen herhangi bir kamu kurum
ve kurulusunda ¢alisanlardan isteyenler, bu madde uyarinca ihdas edilen arastirmaci



kadrosuna kurumlarinca atanirlar ve bunlara statiisiine gore bu Kanun hiikiimleri uyarinca
karargahta gorevli emsali sinif, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya édenmekte olan
aylik ve diger mali haklar (tayin bedeli ve fiilen calisma karsihig yapilan odemeler harig)
odenir. Ayliklar, emsalleri esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her ii¢ yilda bir derece
yiikselmesi islemine tabi tutulur. Bu sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riithe tavani
subaylarda kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli bascavustur. Bunlar bu
fikramin (b) bendi veya (c) bendinin (1) numarali alt bendi hiikiimleri ¢er¢evesinde emekliye
ayrilabilirler. Kamu kurum ve kuruluglart bu durumdaki personele iliskin bilgileri bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren onbes giin i¢inde Devlet Personel Baskanligina
bildirirler.”

hilkkmii uyarinca, kamu kurum ve kuruluslarmin “Aragtirmaci” unvanl kadrolarina
atanma hakki taninmastir.

Anilan hiikiimlerde;

“...bunlara statiisiine gore bu Kanun hiikiimleri uyarinca karargahta gorevli emsali
sintf, riitbe ve kidemdeki subay veya astsubaya odenmekte olan aylik ve diger mali haklar
(tayin bedeli ve fiilen ¢aliyma karsiligi yapilan odemeler harig) odenir. Ayliklar, emsalleri
esas alinarak her yil kademe ilerlemesi, her ii¢c yilda bir derece yiikselmesi islemine tabi
tutulur. Bu gsekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riitbe tavami subaylarda kidemli albay,
astsubaylarda iki kademeli kidemli bas¢avustur...”

denilmek suretiyle bu kapsamda “Arastirmaci” unvanl kadrolara atananlarin aylik ve
diger mali haklarinin nasil belirlenecegi diizenlenmis bulunmaktadir. Buna gore, bu hiikiimler
uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin “Arastirmact” unvanli kadrolarina atananlarin aylik
ve diger mali haklarinin belirlenmesinde asagidaki hususlarin dikkate alinmasi gerekmektedir:

1- S6z konusu personele, statiisiine (subay veya astsubay) gore karargahta gorevli
emsali sinif, riitbe ve kidemdeki personel esas alinarak;

a) 926 sayili Kanunun 137 nci maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde bu Kanuna ekli ilgili
gosterge tablolar1 ve ek gosterge cetvellerinde, mali haklariin hesaplanmasinda dikkate
alimacak derece, kademe ve riitbesine karsilik gelen gosterge ve ek gosterge rakamlari
lizerinden gosterge ayhgi ve ek gosterge ayligi 6denmesi,

b) 926 sayili Kanunun ek 3 {incii maddesi uyarinca yliriirliige konulan ve Tiirk Silahli
Kuvvetleri personeline hangi riitbe ve gorevler i¢cin ne miktarda is giicliigii, is riski, eleman
temininde giicliik zammi ve mali sorumluluk tazminati 6denecegini diizenleyen Bakanlar
Kurulu Kararina ekli Kararda belirlenen ve riitbesine karsilik gelen puanlar iizerinden is
giicliigii ve is riski zammn (ekli (1) sayili Tabloda gosterilmistir) verilmesi,

¢) 926 sayili Kanunun ek 17 nci maddesinin (A) fikrasinin birinci paragrafi uyarinca
rlitbesine karsilik gelen oranlar iizerinden hizmet tazminati 6denmesi,

¢) 926 sayili Kanunun ek 18 inci maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde bu Kanuna ekli (V)
sayili Makam Tazminati Cetvelinde (Yarbay, Albay veya Kidemli Albay riitbesinde
bulunanlar i¢in) riitbesine karsilik gelen makam tazminati gosterge rakami {izerinden
makam tazminati 6denmesi,

d) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (C) fikrasi uyarinca
12/5/2008 tarihli ve 2008/13694 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Goérev
Tazminati Odenmesi Hakkinda Karar hiikiimlerine gére (Yarbay, Albay veya Kidemli Albay
riitbesinde bulunanlar i¢in) gorev tazminati 6denmesi,

e) 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (A) fikrasi uyarinca
taban ayhgi ve kidem ayhg 6denmesi,

f) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi hiikiimleri
cergevesinde bu Kanun Hiilkmiinde Kararnameye ekli (I) sayilt Cetvelin “B-Ayliklarin1 926
sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu, 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu ve 3466
sayili Uzman Jandarma Kanununa Gore Alanlar” baglikli kisminda riitbesine karsilik gelen
oranlar lizerinden ek 6deme yapilmasi,



g) Ayrica, mevzuatinda dngoriilen usul ve esaslar ¢ergevesinde; yabanci dil tazminati ile
aile yardimi, dogum yardimi ve 6liim yardimi 6denegi verilmesi,

gerekmektedir.

S6z konusu gegici 32 nci madde uyarinca herhangi bir kamu kurumunda “Arastirmact”
kadrosuna atanan ve Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan mali haklara esas derece, kademe ve
rlitbesi; birinci derecenin birinci kademesi ve Yarbay riitbesi olarak bildirilen (21 yillik emsali
hizmeti bulunan) bir subaya iliskin 6rnek maas hesabi (2) sayili Tabloda gosterilmistir.

2- S6z konusu personelin, statlisiine gore karargahta gorevli emsali sinif, riitbe ve
kidemdeki subay veya astsubaya ddenmekte olan aylik ve diger mali haklardan, tayin bedeli
ve fiilen calisma karsiligi yapilan 6demeler hari¢ tutulmak kaydiyla yararlandirilmasi
Ongoriilmiis oldugundan, bunlara;

a) 1 inci maddede sayilan O6demeler disinda, 926 sayili Kanun ile Tirk Silahli
Kuvvetleri mensuplari i¢cin mevzuatinda ongoriilen diger 6demeler yapilmayacaktir.

b) Atanmis bulunduklar1 “Arastirmaci” kadro unvani i¢in 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve diger ilgili mevzuatta 6ngoriilen aylik ve degisik adlar altindaki her tiirlii mali
haklara iliskin 6demeler yapilmayacaktir.

3- S6z konusu personel hakkinda, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi hiikiimleri uygulanmayacaktir.

4- Gegici 32 nci madde uyarinca kamu kurum ve kuruluslarinin “Arastirmaci” unvanl
kadrolarina atanan séz konusu personelin mali haklarina esas olacak derece, kademe ve
riitbeleri Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan belirlenerek ilgili kurumlara bildirildiginden,
bunlara goreve bagladiklar1 tarihten itibaren yapilacak 6demelerde Milli Savunma Bakanlig1
tarafindan bildirilen derece, kademe ve riitbelerin esas alinmasi gerekmektedir. Bunlardan
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesildigi tarihten sonra 6n lisans ve lisans diplomasi almis
olanlarin intibaklar1 926 sayili Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde ilgili Kuvvet Komutanligi,
Jandarma Genel Komutanligi veya Sahil Giivenlik Komutanliinca yapilacaktir. Bunlarin
ayliklari, emsalleri esas alinarak her yi1l kademe ilerlemesi, her ii¢ yilda bir derece yiikselmesi
islemine tabi tutulacaktir. Bu sekilde yiikseltilen ayliklarda, azami riitbe tavani subaylarda
kidemli albay, astsubaylarda iki kademeli kidemli bas¢avus olarak uygulanacaktir.

S6z konusu personelin kademe ve derece ilerlemeleri ile riitbe terfileri, 926 sayili
Kanunun 30 uncu ve 78 inci maddelerinde diizenlenen normal riitbe bekleme siireleri esas
alarak her y1l 30 Agustos tarihinde, ¢aligmakta olduklar1 kurumca yapilacaktir.

5- S6z konusu personel hakkinda, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 40 1nc1 maddesi hiikiimleri uygulanmayacaktir.

Bilgilerini ve uygulamanin buna gore yiiriitiilmesini arz ederim.
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Genel Miidir

flkadim Cad. 06450 Dikmen ANKARA Ayrntil bilgi i¢in irtibat: M.POLAT Maliye Uzmani1
Tel.: (0312) 415 1556 Faks: (0312) 415 2695 e-posta: musa@bumko.gov.tr Elektronik Ag: www.bumko.gov.tr




(1) SAYILI TABLO
926 SAYILI KANUNUN EK 3 UNCU MADDESI UYARINCA YURURLUGE KONULAN KARARNAME ESASLARI CERCEVESINDE
KARARGAHTA GOREVLI EMSALI PERSONEL ICIN BELIRLENEN TOPLAM YAN ODEME PUANI

iS GUCLUGU VE iS RiSKi ZAMMI ELEMAN TEMININDE GUCLUK ZAMMI
) PUANI PUANI
RUTBE -
MUHARIP SINIF YARDIMCI SINIF
PERSONELI PERSONELI (A) (B) ©
SUBAY
1. | Kidemli Albay 35.350 34.350 16.000 10.000 -
2. | Albay 32.125 31.125 16.000 10.000 -
3. | Yarbay 27.150 26.150 15.000 9.000 -
4. | Kidemli Binbasi 25.125 24.125 14.000 8.000 -
5. | Binbagt 23.500 22.500 14.000 8.000 -
6. | Kidemli Yiizbasi 21.975 20.975 13.000 7.000 -
7. | Yiizbasi 20.725 19.725 13.000 7.000 -
8. | Kidemli Ustegmen 19.250 18.250 12.000 - -
9. | Ustegmen 17.800 16.800 12.000 - -
10. | Tegmen 16.500 15.500 - - -
ASTSUBAY
1. | I Kademeli Kidemli Bas¢avus 19.650 19.150 - - 5.000
2. | Kademeli Kidemli Basgavus 18.750 18.250 - - 5.000
3. | Kidemli Bascavus 17.325 16.825 - - 5.000
4. | Kademeli Basgavus 15.600 15.100 - - 5.000
5. | Bascavus 14.500 14.000 - - 5.000
6. | Kademeli Kidemli Ustgavus 13.910 13.410 - - 4.000
7. | Kademli Ustcavus 13.375 12.875 - - 4.000
8. | Kademeli Ust¢avus 12.800 12.300 - - 4.000
9. | Ustcavus 12.175 11.675 - - 4.000
10. | Kidemli Cavus 11.225 10.725 - - -
11. | Astsubay Cavus 10.325 9.825 - - -

NOT: Ilgili personele yapilacak yan ddemeye esas emsali sinif (muharip veya yardimci) ve riitbedeki personel icin belirlenen toplam is giicliigii ve is riski
zammu puani Tabloda gosterilmistir. lgili personelden, Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ilisigi kesilmeden énce Kuvvet Harp Akademilerinden mezun olan ve
ihtisaslar1 Genelkurmay Bagskanliginca onaylananlara (A), Komutanlik ve Karargah Subayligi egitimini bitirerek mezuniyetleri yetkili makamlarca
onaylananlara (B), Astsubay Ust Karargah Hizmetleri 6grenimini bitirerek mezuniyetleri yetkili makamlarca onaylananlara ise (C) siitununda emsali riitbe igin
belirtilen eleman temininde giicliik zammi puaninin ilgilinin toplam is gii¢liigii ve is riski zammi puanina ilave edilmesi gerekmektedir.



(2) SAYILI TABLO

1/1 DERECE VE KADEMEDE BULUNAN YARDIMCI SINIFA MENSUP YARBAY RUTBESINDEKI SUBAYIN

ORNEK MAAS HESABI
Tutar

Unsurlar Hesaplams1 (TL)
1- Gosterge Ayhg Gosterge x Aylik Katsayisi/ (1320 x 0,068835) 90,86
2- Ek Gosterge Ayhg Ek Gosterge x Aylk Katsayisi1/ (3600 x 0,068835) 247,81
3- Taban Ayhg Taban Ayhg1 Gostergesi x Taban Aylk Katsaysi/ (1000 x 0,92105) 921,05
4- Kidem Ayhg Hizmet Y1 x 20 x Aylik Katsayisi/ (21 x 20 x 0,068835) 28,91
5- Yan Odeme Ayl Is Giicliigii ve Is Riski Puam x Yan Odeme Katsayis1/ (26150 x 0,021827) 570,78
6- Hizmet Tazminatt 9500 x Tazminat Oram x Aylhk Katsayisi/ (9500 x 2,2 x 0,068835) 1.438,65
7- Ek Odeme 9500 x Ek Odeme Oram x Aylk Katsayis1/ (9500 x 0,56 x 0,068835) 366,20
8- Makam Tazminati Makam Tazminat1 Gostergesi x Ayhk Katsaysi/ (2000 x 0,068835) 137,67
9- Gorev Tazminati Gorev Tazmmati Gostergesi x Aylk Katsaysi x 0,80 /(8000 x 0,068835 x 0,80) 440,54
Briit Odeme (1+2+3+4+5+6+7+8+9) 4.242,47

Emekli Kesenegi Isveren Pay1 = [(Aylk gdsterge rakami x Ayhk katsayisi) + (Ek gdsterge x
10- Emekli Kesenegi Isveren Pay1 Aylk katsaysi) + (1000 x Taban aylk katsayisi) + (Hizmet yii x 20 x Aylk katsayisi) + 427,75

(9500 x Aylk katsay1 x Ek gostergeye bagh tazminat yansitma orani)] x 0,20
11- ilave Genel Saglik Sigortas1 Primi Emekli kesenegi matrahi tizerinden %12 256,65
Briit Gelir (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11) 4.926,87
12- Emekli Kesenegi Isveren Pay1 427,75
13- Tlave Genel Saglik Sigortasi Primi Emekli kesenegi matrahi tizerinden %12 256,65
14- Emekli Kesenegi Kisi Pay1 Emekli kesenegi matrahi tizerinden %16 342,20
15~ Gelir Vergisi [(Gésiferge ay]igl + 'ek g65terg§ ayhg + taban éyhgl + lflde'l’l"l e}yhgl + yan 6deme ayhgi - 161,09

emekli kesenegi kisi pay)%15 ila %35] - Asgari Ge¢im Indirimi Tutar1
16- Damga Vergisi Briit Odeme x 0,0066 28,00
Kesintiler Toplamm (12+13+14+15+16) 1.215,69
Aylik Net Odeme (Briit Gelir - Kesintiler Toplamm) 3.711,18




