T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.BMK.0.15.115472-243

Konu: Nakle Tabi Personel 9/3/2007-4265

flgi : 11/01/2007 tarihli dilekge.

Ilgi dilekge incelenmis olup, konu hakkindaki Bakanhigimiz goriisii asagida
belirtilmistir.

Bilindigi iizere, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin besinci fikrasinda;

“Bu madde hiikiimlerine gore kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen sozlesmeli
personel ile is kanunlarina tdbi personele, Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri
tarihteki kadro ve pozisyonlarina iligkin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklar:
sozlesme ticreti, iicret (fazla mesai iicreti harig), ikramiye, bankaculik tazminati, ek iicret, ek
odeme, tesvik odemesi ve benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutarimin (bu tutar
sabit bir deger olarak esas almir); nakledildigi kurum veya kurulustaki kadro veya
pozisyonlara iligkin olarak yapilan aylik, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlari
(ek tazminat ve bankacilik tazminati dahil), makam tazminati, temsil tazminati, gorev
tazminati, sozlesme iicreti, ticret, ek ticret, ek ddeme, tesvik odemesi, doner sermaye payt ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai iicreti, fiilen yapilan ders karsilig
odenen ek ders iicreti harig) toplam net tutarindan fazla olmast halinde aradaki fark tutari,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanmincaya kadar ayrica tazminat
olarak odenir. ...”

hilkkmiine yer verilerek, ozellestirme nedeniyle diger kamu kurum ve kuruluslarina
nakledilen personelin eski kadro ve pozisyonlarina iligkin olarak Devlet Personel Bagkanligina
bildirildikleri tarihteki kadrolarina iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklari
(21/7/2003 tarihinden Once nakle tabi tutulan personel igin eski kurumlar ile ilisiklerini
kestikleri tarih) iicretin toplam net tutarinin (fazla mesai {icreti hari¢), nakledildikleri kurum ve
kurulustaki her tiirlii 6demelerin (fazla mesai ticreti, fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek
ders ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutarinin herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica Odenecegi agikca
belirtilmis bulunmaktadir.

406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun ek 29 uncu maddesinin {igiincii fikrasinda

ise;

“Birinci fikra kapsamina giren personelden, sozlesmeli personel statiisiinde calisanlar
ve_kapsam disi personel statiisiinde_calisanlar _hakkinda, 4046 sayihi Kanunun 22 nci
maddesinin dordiincii ve besinci fikrasi hiikiimlerinin uygulanmasinda, Devlet Personel
Baskanligina bildirildikleri tarihteki unvanlari esas alinarak Yonetim Kurulunca 15.4.2004
tarihi_itibarwla bu unvana gére belirlenmis olan iicret ve diger mali haklarina bu
tarihten Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri tarihteki kadro ve pozisyonlarina iliskin
olarak bildirim tarihine kadar gegen siire icinde kamu géreviilerine vapilacak artis oran
ve/veya miktarlari uygulanmak suretiyle bulunacak tutar dikkate alinir...”
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hiikmiine yer verilmistir. Dolayistyla, Tiirk Telekom’da ¢alismakta iken diger kamu
kurum ve kuruluglarina nakledilmek iizere Devlet Personel Baskanligina bildirilen sézlesmeli
personel hakkinda, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin fark tazminatina esas alinacak eski
pozisyon i¢in yapilan 6demeler toplam net tutarinin belirlenmesine iliskin besinci fikrasi
hiikiimlerinin uygulanmasinda, 406 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesinin {ig¢iincii fikrasi
hiikmiine gore belirlenen {icretin esas alinmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 406 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesinin birinci fikrasinda;

“Tiirk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu payimin yiizde ellinin altina diismesi
durumunda; Tiirk Telekomda ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve siirekli gorevlerde ¢alismakta olanlar ile
22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu veya
sozlesmeli personel statiisiinde calisanlar ve kapsam disi personel, kamu gorevlerinden
yiizseksen giin ayliksiz izinli sayilir. ... Bu fikrada  belirtilen siire i¢inde nakle tabi
personelden  Tiirk Telekom tarafindan hizmetine ihtiya¢ duyulmayanlar tespit edildikleri
tarihten, kendi istegi ile nakil talep edenler ise talep tarihinden itibaren en ge¢ doksan
(viizseksen giinliik ayliksiz izin siiresi asimamak kaydiyla ve 15 Ocak 2006 tarihindeki
iigiincii fikraya gore hesaplanan iicretleriyle) giin icinde Tiirk Telekom tarafindan Devlet
Personel Baskanhgina bildirilir ve bunlarin ayliksiz izinleri bu tarih itibariyla sona erer. ...”

hilkmii Ongoriilmiistiir. S6z konusu fikrada yer alan hiikmiin incelenmesinden de
anlasilacag1 iizere, nakil hakki bulunan personelden Tiirk Telekom hisselerinin devir
tarihinden itibaren ylizseksen giinliik siire i¢inde Devlet Personel Bagkanligina bildirilen
personelin bildirim iicreti olarak 15 Ocak 2006 tarihi itibariyla hesaplanan iicretlerin esas
alinmas1 gerekmektedir.

Ote yandan, ¢esitli adlar altinda ek dédeme almayan kurumlarda ¢alisan memurlara,
1/1/2006-30/6/2006 tarihleri arasinda 950 gosterge rakaminin, 1/7/2006 tarihinden itibaren
1850 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak
tutarda ek 6deme yapilmasint 6ngdren 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayili Kanunun 1 inci
maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 3 iincii
maddenin birinci fikrasinda, s6z konusu ek ddemeden yararlanacak memurlarin kadrolarinin
bulundugu kurumlar ayri ayri sayilmis ve bu kurumlar arasinda Igisleri Bakanligi da yer
almistir.

Ayrica, anilan Kanun kapsaminda;

-657 sayili Kanunun 152 nci maddesi kapsaminda diizenlenmis olan 6zel hizmet
tazminat1 ile buna paralel olarak degisik adlarla diizenlenmis bulunan tazminat oranlarinda
bazi iyilestirmeler yapilmast,

-Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile kurs, seminer ve hizmet ici
egitimlerde gorev yapan 6gretmen veya diger memurlara veya agiktan atanacaklara 6denmekte
olan ek ders iicretlerinde giiniin kosullar1 ve mali imkanlar ¢ergcevesinde artis yapilmasi,

-926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nci maddesinin (C)
fikrasinin birinci paragrafi hiilkmii uyarinca, Genel Kurmay Baskanligi, Milli Savunma
Bakanligi, Kuvvet Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Giivenlik
Komutanlig1 kadrolarinda bulunan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak goérev
yapan memurlara, en yliksek Devlet Memuru ayliginin (ek gosterge dahil) briit tutarinin %
35'ine kadar 6denen aylik ek 6zel hizmet tazminatinin % 45'e yiikseltilmesi,

-4954 sayil1 Tiirkiye Adalet Akademisi Kanununun 37 nci maddesinin {igiincii fikrasina
gore Akademide gorev yapan Genel Sekreterin altindaki idari personeline yapilan ek ddeme
gostergesinin 1750'den 2000'e yiikseltilmesi,

-Adli Tip Kurumu personeline, personelin katkisi ile elde edilen doner sermaye
gelirlerinden karsilanmak tizere yapilan ddemelerin Saglik Bakanliginda emsali personelin
yararlandig1 6demeler seviyesine getirilmesi,

2/3



saglanmistir.

Gorildugi tizere 5473 sayili Kanun ile 6ngoriilen 6demeler kamu gorevlilerine yapilan
genel bir artis niteliginde olmayip, sadece Kanunda belirlenen kurum veya unvanlardaki
personelin mali haklarinin yiikseltilmesine yonelik oldugundan, 406 sayili Kanunun ek 29
uncu maddesinin tgiincii fikrasinin uygulanmasinda kamu gorevlilerine yapilan artis oran
ve/veya miktarlar: kapsaminda degerlendirilmesine imkan bulunmamaktadir.

Yukarida yer alan hiikiimler ve yapilan agiklamalar ¢ergevesinde;

1) Yeni kadronuzun aylik ve diger mali haklari toplam net tutarinin (yararlanilmasi
halinde 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen ek 3 iincii maddenin birinci
fikrasina gore yapilacak ek 6deme dahil ve fazla mesai iicreti ile fiilen yapilan ders karsilii
Odenen ek ders iicreti hari¢ olmak iizere), katsayilardaki artiglar da dahil olmak iizere bu
kadroya ait 6deme unsurlarinda yapilan her tiirlii degisiklikler dikkate alinarak belirlenmesi,

2) Fazla mesai iicreti hari¢c olmak iizere eski kurumunuz ile iligiginizin kesildigi
tarihteki pozisyonunuza ait iicretin toplam net tutari ile yeni kadronuz i¢in yukarida belirtilen
sekilde hesap edilen aylik ve diger mali haklar1 toplam net tutar1 arasinda fark bulunmasi
durumunda, aradaki fark tutarimin herhangi bir kesintiye tabi tutulmaksizin ve fark
kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denmesi,

3) 5473 sayili Kanun ile 6ngoriilen ddemeler kamu gorevlilerine yapilan genel bir artis
niteliginde olmayip, sadece Kanunda belirlenen kurum veya unvanlardaki personelin mali
haklarinin ytikseltilmesine yonelik oldugundan, Tiirk Telekom’da ¢aligmakta iken 406 sayili
Kanunun ek 29 uncu maddesi ile 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca, diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakledilmek iizere Devlet Personel Bagkanligina bildirilen personelin
Devlet Personel Bagkanligina bildirim ticretinin ve bu bildirimi miiteakip yeni kurumlarinda
goreve bagladiklar1 tarihi takip eden aybasina kadar gegecek siirede ddenecek aylik veya
ticretlerin tespitinde dikkate alinmamasi,

gerektigi miitalaa edilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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