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flgi : 07/05/2008 tarihli ve B054VLK4.420300-612 say1l1 yazi.

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi hiitkmiine gore yapilan fark
tazminatt 6demelerinde, ilgililerin fark tazminatina esas yeni kadro veya pozisyonlarina
iliskin kiyaslanacak tutarlarin hesabina dahil edilecek 6deme unsurlarinin tespitinde yasanilan
tereddiitlerin giderilmesi talebine iligkin ilgi yaz1 ve ekleri incelenmis ve goriisiimiiz agagida
belirtilmistir.

Bilindigi lizere, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin besinci fikrasinda;

“Bu madde hiikiimlerine gore kamu kurum ve kuruluslarina nakledilen sozlesmeli
personel ile is kanunlarina tabi personele, Deviet Personel Baskanhigina bildirildikleri
tarihteki kadro ve pozisyonlarina iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla almakta olduklar:
sozlesme iicreti, ticret (fazla mesai ticreti hari¢), ikramiye, bankacilik tazminati, ek iicret, ek
odeme, tesvik ddemesi ve benzeri adlarla yapilan 6demelerin toplam net tutarimin (bu tutar
sabit bir deger olarak esas alinir); nakledildigi kurum veya kurulustaki kadro veya
pozisyonlara iliskin olarak yapilan ayhk, ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve
tazminatlart (ek tazminat ve bankacilik tazminati dahil), makam tazminati, temsil tazminati,
gorev tazminati, sézlesme iicreti, iicret, ek iicret, ek ddeme, tesvik odemesi, doner sermaye
payt ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii édemelerin (fazla mesai iicreti, fiilen yapilan ders
karsilig1 6denen ek ders iicreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark
tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanmincaya kadar ayrica
tazminat olarak ddenir...”

hiikkmiine yer verilmistir. Bu hiikiim uyarinca, 6zellestirme nedeniyle diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakledilen personelin eski kadro ve pozisyonlarina iliskin olarak
Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri tarihteki kadrolarina iligskin olarak bildirim tarihi
itibartyla almakta olduklar1 (21/7/2005 tarihinden 6nce nakle tabi tutulan personel i¢in eski
kurumlan ile iligiklerini kestikleri tarihteki) ticretin toplam net tutarinin (fazla mesai iicreti
harig) sabit tutulmasi ve bu tutarin nakledildigi kurum ve kurulus tarafindan kadrosuna iliskin
olarak yapilan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek odeme ve benzeri
adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (fazla mesai {icreti, fiilen yapilan ders karsilig1 6denen ek
ders ticreti harig¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark tutarinin herhangi bir
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak 6denmesi
gerekmektedir.

Diger taraftan, 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun “Zam ve tazminatlar” baglikli 152
nci maddesi ve bu madde geregince yiirlirliige konulan Bakanlar Kurulu Kararlari ile anilan
Kanun kapsamina giren kurumlardan aylik alanlara ne miktarda zam ve tazminat verilecegi
belirlenmistir. S6z konusu zam ve tazminat 6demelerinin 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi
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hitkmiine gére yapilan fark tazminati 6demelerinde, ilgililerin fark tazminatina esas yeni kadro
veya pozisyonlarina iligkin kiyaslanacak tutarlarin hesabina dahil edilecegi ise bu madde
kapsaminda agikca belirtilmis bulunmaktadir.

Ayrica, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii
maddenin dordiincu fikrasinda;

“Birinci fikraya gore yapilacak 6deme, bu maddenin yiiriirliik tarihinden énce haklari
sahislarina bagl olarak sakh tutulanlar igin sahsa bagl haklardan sayimaz, ilgili mevzuati
uyarinca fark tazminati uygulamasindan yararlanan personel bakimindan énceki kadro veya
pozisyonun ticretinin artirilmast  sonucunu dogurmaz. Bu odeme, fark tazminati
uygulamasindan yararlanan personel hakkinda, yukaridaki hiikiimler esas alinarak
ilgililerin yeni kadrolarina iligkin mali haklarinin belirlenmesinde fark tazminati
hesabinda dikkate alinmak suretiyle uygulanir.”

hiikmiine yer verilmek suretiyle de, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3
tincii maddesinin birinci fikrasinda belirtilen ek 6demeden yararlananlarin ayni zamanda
maddenin ylrtrliige girdigi tarihte 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi uyarinca fark
tazminatindan da yararlanmasi halinde, s6z konusu ek ddemenin ilgililerin yeni kadrolarina
iligkin mali haklarinin belirlenmesinde fark tazminati hesabinda dikkate alinmasi
Ongorilmiistiir.

Yukarida yer alan hiikiimler ve yapilan agiklamalar ¢ergevesinde; 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili cetvele tabi olarak gérev yapmakta iken 4046 sayil
Kanunun 22 nci maddesine gore nakle tabi tutulan personelin yeni kadrosunun aylik ve diger
mali haklarinin hesabinda;

1) ilgililerin yeni kadrolarinin aylik ve diger mali haklari toplam net tutarmin (is
giicliigii, is riski, temininde gii¢liik ve mali sorumluluk zamlari ile 6zel hizmet tazminati
ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin birinci fikrasina
gore yapilacak ek 6deme dahil, fazla mesai {icreti ile fiilen yapilan ders karsilig1 6denen ek
ders {icreti harig), katsayilardaki artislar da dahil olmak {izere bu kadrolara ait 6deme
unsurlarinda yapilan her tiirlii degisiklikler dikkate alinarak belirlenmesi,

2) Fazla mesai tcreti hari¢ olmak {izere ilgililerin Devlet Personel Basgkanligina
bildirildikleri tarihteki kadrolarna iliskin olarak bildirim tarihi itibariyla (21/7/2005
tarihinden O6nce nakle tabi tutulan personel igin eski kurumlar ile ilisiklerini kestikleri
tarihteki) eski pozisyonlarina ait almakta olduklar1 iicret ve diger mali haklari toplam net
tutar1 ile yeni kadrolari i¢in yukarida belirtilen sekilde hesap edilen aylik ve diger mali haklari
toplam net tutar1 arasindaki farkin da (bu fark giderilinceye kadar) tazminat olarak yeni
kadrolar1 icin vapilan aylik ve diger mali haklar1 toplam net tutarina ilave edilmesi,

gerekmektedir.

Ote yandan, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi hiikmiine gore yapilan fark tazminat:
O0demelerinde, ilgililerin fark tazminatina esas yeni kadro veya pozisyonlarina iliskin
kiyaslanacak tutarlarin hesabinda aile yardiminin ne sekilde dikkate alinacagi, tiim kamu
kurum  ve  kuruluslann ile  valiliklere = gonderilen  17/03/2008  tarihli  ve
B.07.0.BMK.0.15.115456-5-2991 sayil1 yazimizla bildirilmistir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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