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Konu: Nakle Tabi Personel

REFIK SAYDAM HIFZISSIHHA MERKEZi BASKANLIGINA

flgi  :22/1/2009 tarihli ve B.10.1.RSH.0.73.05.804.99/183-1139 sayil yaz1.

Ilgi yazi ve ekleri incelenmis olup, Bakanlhigimiz gériisii asagida belirtilmistir.

1- Bilindigi tizere 406 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesinin {igiincii fikrasinda;

“Birinci fikra kapsamina giren personelden, sozlesmeli personel statiisiinde
calisanlar ve kapsam dis1 personel statiisiinde calisanlar hakkinda, 4046 sayili Kanunun 22
nci_maddesinin _dordiincii_ve besinci fikrasi hiikiimlerinin _uygulanmasinda, Devlet
Personel Baskanhgna bildirildikleri tarihteki unvanlar: esas alinarak Yonetim Kurulunca
15.4.2004 tarihi itibarwyla bu unvana gore belirlenmis olan iicret ve diger mali
haklarina bu tarihten Devlet Personel Baskanlhigina bildirildikleri tarihteki kadro ve
pozisyonlarna iliskin olarak bildirim tarihine kadar gecen siire icinde kamu gorevlilerine
vapulacak artis oran_ve/veya miktarlari_uygulanmak suretiyle bulunacak tutar dikkate
alinir. Kapsam disi personelden Devlet Personel Baskanligina bildirilenlerin 15.4.2004 tarihi
itibariyla unvanlarina gore iicretinin belirlenmemis olmasi durumunda, benzer gérevlerde
bulunanlar dikkate alinarak bu tarih igin iicret ve diger mali haklar: tespit etmeye Yonetim
Kurulu yetkilidir. Ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve siirekli gorevlerde ¢alisan personel hakkinda, 4046
sayilh Kanunun 22 nci maddesinin dordiincii ve begsinci fikrast hiikiimlerinin uygulanmasinda
Yonetim Kurulunca 15.4.2004 tarihi itibariyla unvanlari igin belirlenmis olan ticret ve diger
mali haklarina bu tarihten Devlet Personel Baskanligina bildirildikleri tarihteki kadro ve
pozisyonlarmna iliskin olarak bildirim tarihine kadar gegen siire icinde kamu gorevlilerine
vapilacak artis oran ve/veya miktarlart uygulanmak suretiyle bulunacak tutar, anilan
maddenin altinci fikrast hiikiimlerinin uygulanmasinda ise 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname eki (1) sayili cetvele tabi emsali personel igin belirlenmis olan aylik ve diger mali
haklar esas alimir.”

hiikmiine yer verilmis ayn1 maddenin birinci fikrasinin 9/2/2006 tarihli ve 5457 sayili
Kanunun 1 inci maddesiyle yapilan degisiklikten sonraki hiikkmiinde ise;

“Tiirk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu paymn yiizde ellinin altina diismesi
durumunda; Tiirk Telekomda ek 22 nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla yiiriirliikten
kaldrilan hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve siirekli gorevierde ¢alismakta olanlar ile
22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu veya
sozlesmeli personel statiisiinde ¢alisanlar ve kapsam disi personel, kamu gorevlerinden
yiizseksen giin ayliksiz izinli sayilir. ...Bu fikrada belirtilen siire icinde nakle tdbi
personelden Tiirk Telekom tarafindan hizmetine ihtiya¢ duyulmayanlar tespit edildikleri
tarihten, kendi istegi ile nakil talep edenler ise talep tarihinden itibaren en ge¢ doksan
(viizseksen giinliik ayliksiz izin siiresi asilmamak kaydiyla ve 15 Ocak 2006 tarihindeki
iigiincii fikraya gore hesaplanan iicretleriyle) giin icinde Tiirk Telekom tarafindan Devlet
Personel Baskanlhigina bildirilir ve bunlarin ayliksiz izinleri bu tarih itibariyla sona erer. ...

1/3



Bu fikranin birinci ciimlesinde sayilanlardan ayliksiz iznin bitiminden sonra Tiirk Telekomun
tabi bulundugu mevzuata ve bu fikraya istinaden akdedilen sézlesmeye gore ¢alismaya devam
edenlerden hisse devir tarihinden itibaren en ge¢ bes vil icinde is sozlesmesi herhangi bir
nedenle sona erenler, bu madde hiikiimlerine gore islem yapilmak tizere is sozlesmesinin sona
erdigi tarihten itibaren otuz giin iginde sozlesmenin sona erdigi yilin 15 Ocak tarihindeki
iigiincii fikraya gore hesaplanan iicretleriyle Devlet Personel Baskanlhigina bildirilir ve
bunlarin bildirim tarihine kadar gegen siire icindeki aylik iicret, harcirah, saghk giderleri,
cenaze giderleri ve oliim yardimi ile diger mali ve ozliik haklar: Tiirk Telekom tarafindan
karsilamir. Soz konusu personel hakkinda iiciincii fikra hiikiimlerinin uygulanmasinda hisse
devir tarihindeki kadro ve pozisyon unvanlart esas alinir....

denilmektedir.

Yukarida yer alan hiikiimlere gore, Tiirk Telekom hisselerinin devri sonucu kamu
paymnin ylizde ellinin altina diistiigii tarihten itibaren ylizseksen giinliik ayliksiz izin siiresi
icinde Devlet Personel Baskanligina bildirilen nakle tabi personelden Tiirk Telekomda asli ve
stirekli gorevlerde caligmakta olanlar ile kapsamdisi personel ve 399 sayili Kanun Hiikkmiinde
Kararnameye tabi s6zlesmeli personelin bildirim tarihindeki unvanlar esas alinarak Yonetim
Kurulunca 15/04/2004 tarihi itibariyla bu unvana gore belirlenmis olan {icret ve varsa ayni
tarihteki bir aya isabet eden ikramiye tutar1 dahil diger mali haklarina, 15/2/2006 tarihine
kadar bildirilenler i¢in 15/04/2004 tarihinden bildirim tarihine kadar, 15/2/2006 tarihinden
sonra bildirilenler i¢in 15/04/2004 tarihinden 15/01/2006 tarihine kadar gecen siire icinde
kamu gorevlilerine yapilan artis oran ve/veya miktarlar1 uygulanmak suretiyle hesap
edilecek briit tutarin, 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesinin besinci ve altinci fikrasinin
uygulanmasina esas olacak net iicretin hesaplanmasinda dikkate alinmasi ve buna gore
belirlenen net iicretin ilgili personelin atandigi kamu kurum veya kurulusuna bildirilmesi
gerekmektedir.

Oysa, Devlet memurlarinin enflasyondan kaynaklanan kayiplarinin giderilmesi
amaciyla 29/09/2006 tarihli ve 26304 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
Kamu Personelinin Maaslarinin Hesabina Esas Tutulan Katsayilarin Yeniden Tespiti ile
Muhtelif Statiilerde Istihdam Edilen Sézlesmeli Personelin Ucretlerinin Artirilmasina iliskin
2006/10971 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yapilan artiglar 01/07/2006 inden gecerli
olmak iizere belirlenmistir.

Bu itibarla, 2006/10971 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yapilan artiglarin, Tiirk
Telekomda caligsmakta iken 406 sayili Kanunun ek 29 uncu ve 4046 sayili Kanunun 22 nci
maddesi uyarinca nakledilmek iizere 2006 yilinda Devlet Personel Baskanligina bildirilen
personele 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi hiikmiine gore yapilan fark tazminati
O0demelerinde, ilgililerin fark tazminatina esas eski kadro veya pozisyonlarina iliskin
kiyaslanacak tutarlarin hesabinda dikkate alinmasina imkan bulunmamaktadir.

Diger taraftan, Tirk Telekomda calismakta iken Erzurum Hifzissihha Enstitiisii
Miidiirligiine nakledilen personelin halen Tiirk Telekomda ¢alismaya devam ediyormus gibi
Tiirk Telekom c¢alisanlarinin yararlandig1 mali haklardan yararlandirilmasina da yasal olarak
imkan bulunmamaktadir.

2- Bilindigi lzere, ¢esitli adlar altinda ilave 6demeden yararlanan kamu idarelerinde
calisan personel ile herhangi bir ilave 6demeden yararlanmayan kamu personeli arasinda olusan
ticret dengesizligini gidermek amactyla 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii
maddesiyle ilave 6demesi bulunmayan personel i¢in ek 6deme Ongoriilmiistiir. Diger bir ifadeyle
s06z konusu ek ddemeyle, kamu idarelerinde gérev yapmakta olan ayni hizmet sinifinda ve aym
veya benzer kadro ve gorevlerde bulunan kamu personeli arasindaki iicret dengesizliginin
giderilmesi ve boylece kamu personeli arasindaki iicret adaletinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu hedefin gergeklestirilebilmesi amaciyla, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek
3 {incli maddesi uyarinca cesitli adlar altinda ek ddeme alamayan kamu idarelerinde g¢alisan
personele herhangi bir kadro veya gorev unvani ayrimi yapilmaksizin “2660” gosterge rakaminin
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memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ek 6deme yapilmakta
iken, anilan maddede 5793 sayili Kanunun 46 nci maddesinin dordiincii fikrasi ile yapilan
degisiklikle bunun yerine, en yiiksek Devlet memuru ayligiin (ek gosterge dahil) % 200’ini
geememek lizere unvanlar itibariyla Bakanlar Kurulunca belirlenen oranlarda her ay ek ddeme
yapilabilmesi ongoriilmiistiir.

Diger taraftan, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesinde
ongoriilen ek 6demeden;

-Bakanligimiz, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Saglik Bakanligi Merkez Teskilati, Hazine
Miistesarlig1, Dis Ticaret Miistesarligi, Giimriik Miistesarhig1, Gelir Idaresi Baskanligi, Sosyal
Gilivenlik Kurumu Bagkanligi, Darphane ve Damga Matbaas1 Genel Miidiirliigli, Hudut Sahiller ve
Saglik Genel Miidiirliigii personeli;

- 2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanununa tabi personel,

- Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifinda bulunan personel,

- Sivil Havacilik Genel Miidiirliigiinde “Sivil Havacilik Denetleme Tazminati”ndan
yararlanan personel,

- I¢ denetgiler,

-Kadro karsilig1 sézlesmeli personel,

- 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesi uyarinca kismi statiide gorev yapan 6gretim tiyeleri,

hicbir suretle yararlandirilmamastir.

Gortldiigii tizere 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesi uyarinca
yapilan ek odemeler, yukarida da ifade edildigi lizere sadece kamu personeli arasindaki {icret
dengesizliginin giderilmesi amaciyla madde kapsaminda sayilan kamu idarelerindeki personel ile
sinirli tutulmus bir 6demedir. Dolayisiyla yapilan diizenleme, kamu personeli arasinda ticret
adaletini saglamaya yonelik oldugundan ve kamu personelinin tamamin1 kapsayan genel bir artig
olmadigindan, 406 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesinin iigiincii fikrasinin uygulanmasinda
kamu gorevlilerine yapilan artis oran ve/veya miktarlar1 kapsaminda degerlendirilmesine imkan
bulunmamaktadir.

Bu itibarla, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 5793 sayili Kanunun 46 nci
maddesinin dordiincii fikrasi ile degistirilen ek 3 lincli maddesinde yapilan diizenlemelerin, Tiirk
Telekom’da calismakta iken 406 sayili Kanunun ek 29 uncu maddesi ile 4046 sayili Kanunun 22
nci maddesi uyarinca, diger kamu kurum ve kuruluslarina nakledilmek tizere Devlet Personel
Baskanligina bildirilen personelin Devlet Personel Bagkanligina bildirim iicretinin ve bu bildirimi
miiteakip yeni kurumlarinda goreve bagladiklar tarihi takip eden aybasina kadar gececek siirede
O0denecek aylik veya licretlerin tespitinde dikkate alinmasina imkan bulunmamaktadir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
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