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SUNUS

Ic Kontrol sistemleri, “algilanan riskleri” giderebilmek igin kurulmus olan
sistemlerdir. I¢ kontrol, hiikiimet programlarinin niyetlenilen sonuglara ulasmasini; bu
programlar i¢in kullanilan kaynaklarin, ilgili organizasyonlarin kurulu amag ve hedefleri
ile tutarli olmasini; programlarin, israf hile ve kotii yonetimden korunmasini, giivenilir
ve zamanl bilginin elde edilip siirdiiriilmesi ve raporlanip karar almada kullanilmasini

saglamaya yardim eden organizasyon, politika ve prosediirlerdir.

Ic kontrol sistemi, acik hedefler olusturmak ve etkili bir kontrol ortami tesis
etmek suretiyle, Bakanligimizin misyonunu gerceklestirmesi yolunda, karsi karsiya
kalacagi riskleri degerlendirerek bu risklere uygun bir bigimde yanit vermeye yonelik

bir zemin olusturur.

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu I¢
Kontrol Standartlart Tebligi” ile kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin kamu ig
kontrol standartlarina uyumunu saglamak iizere; yapilmasi gereken c¢aligmalar
belirlemeleri, bu ¢aligmalar i¢in eylem plani olusturmalari, gerekli prosediirler ve ilgili

diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarini yiiriitmeleri gerektigi belirtilmistir.

Ayn1 zamanda, Maliye Bakanliginca Yayimlanan 02.12.2013 tarihli ve 10775
sayili “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum” Genelgesine gore, Bakanligimiz Kamu
Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planmi hazirlanarak iist yoneticinin onayini

miiteakip on is giinii igerisinde Maliye Bakanliga gonderilmesi gerekmektedir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60 nc1 maddesinde ise
i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda

caligmalar yapmak gorevi, kamu kurumlariin mali hizmetler birimlerine verilmistir.



Bu kapsamda, Bakanligimizda denetime hazir, etkili ve giivenilir bir kontrol
ortaminin olusturularak birimlerde i¢ kontrol standartlarinin belirlenme siirecinde

izlenecek yol haritasini olusturmak amaciyla, bu eylem plani hazirlanmastir.

Bu Planda 6ngoriilen calismalarin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglama yoniinde,
birim amirlerinin, ilgililerin ve gorevlilerin gerekli ilgi ve hassasiyeti gdstereceklerine

inancimiz tamdir.

Prof. Dr. Mustafa OZTURK

Miistesar
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I¢ Kontroliin Tamms, Ozellikleri ve Genel Esaslan

I¢c kontrol, bir organizasyonun karsi karsiya kaldigi degisimlere siirekli bir
icimde uyum gosteren dinamik ve tamamlayici bir siiregtir. Yonetim ve her diizeydeki
personel kurumun misyonunu ve genel hedeflerini basarmasi i¢in riskleri karsilayan ve

makul giivence saglayan bu silirece miidahil olmak durumundadir.

Tamamlayici Bir Siire¢

I¢ kontrol tek bir olay ya da tek bir durum olmayip bir kurumun faaliyetlerinin
icine niifuz eden bir dizi eylemdir. Bu eylemler bir kurumun faaliyetleri boyunca
siireklilik arz eden, yOnetimin organizasyonu calistirma tarzina sinmis, biinyesel

eylemlerdir.

Bu yiizden i¢ kontrol, i¢ kontrol’e bir kurumun faaliyetlerine ilave edilmis bir
sey ya da zorunlu bir yiik olarak bakan kimi uygulayicilarin bakis agisindan farklidir. I¢
kontrol sistemi kurumun faaliyetlerine sikica baglanmis olup kurumun alt yapis1 i¢ine
yerlestirildiginde ¢ok fazla etkilidir ve o organizasyonun temelinin ayrilmaz bir

parcasidir.

I¢ kontrol; faaliyetlere ek olarak tesis edilmek yerine, onlarin igine, ayrilmaz bir
parga olarak yerlestirilmelidir. I¢ kontrol organizasyonun biinyesine gémiilii olarak insa
edilerek, planlama, uygulama ve izleme gibi temel yonetim siireglerinin bir pargast olur

ve bu siireclerin tamamlayicist haline gelir.

Bilindigi iizere ; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun

degisik 55 inci maddesi, i¢ kontrolii;

“..idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak |
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak

tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak
tretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
ybntem ve slirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini...”

N\

seklinde tanimlayarak; mali yonetim ve i¢ kontrol siire¢lerine iliskin standartlar

ve yontemlerin Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yontemlerin ise [
e
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I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan Dbelirlenip, gelistirilecegi ve
uyumlastirilacagini, ayrica Maliye Bakanlhigi ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
da sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti
verecegini dlizenlemistir.

S6z konusu Kanunun 56 nc1t maddesi i¢ kontroliin amacinz;

“Kamu gelir, gider, varlk ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir |
sekilde yénetilmesini, Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gdstermesini, Her tiirlii mali karar ve islemlerde

usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini, Karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, Varliklarin kétiiye
kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini”

N\

saglamak olarak belirlemis bulunmaktadir.
Buna gore; 5018 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimleri ve i¢ kontrole iliskin
uluslar aras1 standartlardan temel bir ¢ergeve belge olan COSO (Treadway Komisyonu

Sponsor Orgiitler Komitesi) raporu baglaminda i¢ kontrol;

v' Bir amag degil, idareyi hedeflerine ulastirmak amaciyla kullanilan bir

yonetim aracidir,

v Sadece form, belge ve el kitab1 seklindeki g¢aligmalar degil, teskilati,
personeli ve yonetim tarzini da iceren, siireklilik arz eden ve sistematik bir

nitelik tastyan uygulamalar biitliniidiir.

v' Siiregler igerisinde yerlesiktir ve siireglerde rol alan gorevlilerce uygulanir,
Bir olay degil, siirekli ve sistematik bir nitelik tagir,

v' Bir yonetim araci olarak risk esaslidir.

v Makul bir giivence saglar.

5018 sayili Kanunun 57 nci maddesinde i¢ kontroliin yapist ve isleyisi

hususunda su hiikiimlere yer verilmistir;
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“Kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,

muhasebe ve mali hizmetler ile 5n mali kontrol ve i¢c denetimden olusur.
\J

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin; mesleki degerlere ve diiriist

yénetim anlayisina sahip olunmasi, mall yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli
yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi,
mevzuata aykiri faaliyetlerin énlenmesi ve kapsamli bir yénetim anlayisi ile uygun bir
calisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin st yoneticileri ile
diger yoneticileri tarafindan gérev, yetki ve sorumluluklar géz éniinde bulundurulmak
suretiyle gerekli 6nlemler alinir.”

N\

Sistemin Onemi

Kamu yonetiminde cevresel kosullara uyum saglamak ve degisimi yonetmek
icin yeni yonetsel araclar gelistirilmektedir. Yeni Kamu Yonetimi yaklagiminin

yayginlagmasiyla, kamu yonetiminde i¢ kontrol 6nem kazanmistir

Yeni yonetim anlayisina gore, kamu idarelerinde organizasyon ic¢inde bulunan

kisi ve bunlarin olusturdugu stratejik amag birliginin saglanmasi 6nem arz etmektedir.

Kurum amacini “eldeki kaynaklarla daha ¢ok iiretmek” seklinde tanimlamak
yetersiz kalir; Oyle ki, c¢ikt1 kalitesini saglamadan ulasilan verimlilik higbir anlam
tasimamaktadir. Kaliteyi Ol¢iit almadan gergeklestirilen iiretim, gotiiriilen hizmet, ek

kaynak tiiketimine neden olarak verimliligi diisiirmektedir.

Bu amagla, verimsizlige neden olan etkenlerin azaltilmasi veya yapilabiliyorsa
ortadan kaldirilmas: i¢ kontrol sisteminin iyi ¢alistirilmasi ile miimkiin olabilecektir. I¢
kontrol sisteminin etkili bir bigimde uygulanabilmesi i¢in de i¢ kontrol bir yiik olarak
degil, beklenmeyen olaylar ortaya ¢iktiginda olusacak kayiplari dnlemek ve firsatlar
degerlendirmek ile ilgili bir ara¢ olarak goriilmelidir.

Bir kurumda i¢ kontrol sistemi saglikli ve etkin bir sekilde kurulmazsa, en basta
kurum hakkinda olumlu bir imaj tesisi miimkiin olamayacagi gibi yolsuzluk ve

usulsiizliikk olugmasi ihtimali de kuvvetlenmektedir.
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I¢ kontrol, ydnetim amaglarin1 saglamak, islerin diizenli pratik ve verimli
sonuglanmast i¢in; varliklarin muhafazasi, kayitlarin gilivenligi, giivenilir mali
enformasyonun zamaninda hazirlanmasi da dahil olmak iizere tesis edilen organizasyon
plan1 ve diizenlestirme sistemlerini kapsar. Bir organizasyon veya isletmede i¢ kontrol;
yonetimin belli amaglara ulagmasina yardimci olmak iizere tasarlanan birgok sistemden
olusur. Her sistem bazilar1 karsilikli bagimli, bazilar1 bagimsiz olarak isleyen ¢esitli i¢

kontrolleri kapsar.
Bunlar ;
- Hata ve olumsuzluklarin 6nlenmesi,
- Hata ve olumsuzluklarin ortaya ¢ikarilmast,
- Hata ve olumsuzluklarin giderilmesi,
-Yiiksek riskli alanlardaki kontrol yetersizliklerinin giderilmesi,

- Kaynaklarin savurganliktan, suiistimalden, yetersiz yonetimden, hatalardan,

yolsuzluklardan ve diger diizensizliklerden kaynaklanan kayiplara karsi korunmast,
- Yasalara, yonetmeliklere ve yonetimin direktiflerine uyulmasi,

- Guvenilir mali ve idari verilerin hazirlanmasi ve saklanmasi ve bu verilerin

uygun zamanli raporlarda tam ve dogru olarak agiklanmasidir.

Ayn1 zamanda, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi {ist yonetici (Miistesar)
bakimmdan da énem arz etmektedir. Ust yoneticinin 5018 sayili Kanunla getirilen
sorumlulugunu yerine getirebilmesi icin kendisine makul bir giivence verecek etkin bir
i¢ denetime ihtiya¢ duymakta, i¢ denetimin ise s6z konusu giivenceyi iist yoneticiye
(Miistesar) sunabilmesi i¢in de kurumda i¢ kontrol sisteminin etkili bir sekilde faal

olmasi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu durumda; iist yoneticiler ve biitceyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerinin; tahsis edilen kaynaklarin planlanmis amacglara ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildig1i ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigi hususlarinda giivence
beyani vermek i¢in i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve i¢ kontrol sistemi {izerinde i¢

denetimlerin yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.
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Yiiriitme ve Sorumluluk

5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat i¢ kontrolle ilgili sorumlular ve

sorumluluklarini agsagidaki sekilde belirlemistir:

o Ust yonetici, i¢ kontrolle ilgili gerekli talimatlar1 verme, uygulamalari
izleme ve gerekli tedbirleri alma gorevlerini yiiriitmekten Bakan’a karsi
sorumludur.

e Harcama vyetkilileri, birimlerinde i¢ kontrolii olusturmaktan,
uygulamaktan ve gelistirmekten tist yoneticiye karst sorumludur.

o Strateji gelistirme birimi yoneticisi, i¢ kontrol calismalarini
baslatmaktan, koordine etmekten, harcama birimlerine teknik destek ve
danigmanlik saglamaktan {ist yoneticiye kars1 sorumludur.

e I¢ denetgiler, ic kontrol sisteminin tasarim ve isleyisinin yeterliligini
denetlemekten ve raporlamaktan {ist yoOneticiye karsi; ¢aligmalarini ig
denetime iligkin standartlara uygun olarak yiiriitmekten I¢ Denetim

Koordinasyon Kuruluna karsi sorumludur.

I¢ kontrol asil olarak yonetim sorumlulugunu esas almakla birlikte etkin bir i¢
kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi siirecinde idarenin biitiin yonetim

kademeleri ve personeli sorumludur.

Bakanligimizda kurulmasi gereken i¢ kontrol sistemine iliskin sorumluluk
bakimindan aktorler; Miistesarlik Makami, Strateji Gelistirme Bagskanligi, harcama

yetkilileri, siire¢ sahipleri ve i¢ Denetim Birimi Baskanligidir.

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesi ile {ist yoneticilere, idarelerinin mali
yonetim ve i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, isleyisinin gézetim ve izlenmesi, i¢ kontrol
sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasi gibi

diizenlemelerin yapilmasi gorevleri verilmistir.

Buna gore Miistesar, bu sorumlulugun gereklerini, i¢ kontrol ve i¢ denetim

sistemini mevzuata ve belirlenmis standartlara uygun bir sekilde olusturmak ve
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N

isleyisini saglamak suretiyle harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Baskanlig1 ve i¢

denetgiler araciligiyla yerine getirecektir.

KAMU IC KONIROL STANDARILAR]

1. Kontrol Ortami

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarma temel teskil eden genel bir
cercevedir. Idarenin yoneticileri ve calisanlarmin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diirlist bir yOnetim anlayisina sahip olmasi esastir.
Performans esasli yonetim anlayisi g¢ercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin
uzmanliga Onem verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin
performansinin degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapist ile personelin

gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.
Kontrol Ortam1 bileseni;

e Etik Degerler ve Diiriistliik
e Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler
e Personelin Yeterliligi ve Performansi

e Yetki devri olmak lizere 4 standart altinda 26 genel sarttan olugsmaktadir.

2. Risk Degerlendirme

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gerceklesmesini engelleyecek

risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir.
Risk Degerlendirme bilesenti;

e Planlama ve Programlama

e Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi
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3. Kontrol Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gergeklestirilmesini saglamak ve

belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.
Kontrol Faaliyetleri bileseni;

e Kontrol stratejileri ve yontemleri

e Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
e Gorevler ayrilig

¢ Faaliyetlerin stirekliligi

e Hiyerarsik kontroller

¢ Bilgi sistemleri kontrolleri

4. Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli
bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan
verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini

kapsar.

Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir
ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve

stirede iletilir.
Bilgi ve Iletisim bileseni;
e Bilgi ve Iletisim
e Raporlama
e Kayit ve Dosyalama Sistemi

e Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi olmak {izere 4 standart

altinda 20 genel sarttan olugsmaktadir.
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5. izleme

Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim
izleme faaliyetlerini kapsar. I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden

gecirilir ve degerlendirilir.
Izleme bileseni;

e I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

e ¢ Denetim olmak iizere 2 standart altinda 7 sarttan olusmaktadir.

KAMU iC
KONTROL
STANDARTLARI
I 1 1 | 1
KONTROL RiSK KONTROL BiLGi VE [ZLEME
ORTAMI DEGERLENDIRME FAALIYETLERI iLETiSIM STANDARTLARI
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI

Kamu I¢ Kontrol Standartlanina Uyum Eylem Plamna iliskin Bilgiler

Kamu i¢ kontrol standartlari, 5 unsuru iceren 18 standart ve 79 sarttan

olusmaktadir. Unsurlara gore dagilim ve 6ngoriilen eylem sayilar1 agagidaki gibidir.




N
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1. Kontrol Ortam

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarmma temel teskil eden genel bir
cerceve olup kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, ic
kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan
kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin
hususlar1 kapsar.

Eylem Planinda Etik Degerler ve Diiriistliik standardina iliskin toplam 18 adet
eylem belirlenmistir. Gergeklestirecegimiz bu eylemlerle i¢ kontrol sistemi ve
isleyisinin Bakanlik yoneticileri ve g¢alisanlart tarafindan desteklenmesi, i¢ kontrole
yonelik mevcut alginin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica personelin etik
konusunda  bilgilendirilmesi, = Bakanligimizin  hizmet  verdigi  paydaslarin
memnuniyetinin 6l¢iilmesi i¢in eylemler gerceklestirilecektir.

Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler standardina iliskin olarak 7 adet
eylem belirlenmis olup, Bakanligimiz misyon ve vizyonunun calisanlar ile dis
paydaslarca benimsenmesi, is analizleri ve gorev dagilimlarinin standart hale
getirilmesi, hassas gorevlerin calisanlar tarafindan bilinerek 6nlem alinmasi gereken
noktalarda gerekli dnlemlerin alinmas1 saglanacaktir.

Personelin Yeterliligi ve Performansi standart kodunda personel memnuniyetine
yonelik Personel Dairesi Bagkanligimizca gerceklestirilecek 3 adet eylem belirlenmistir.

Yetki Devri standardina iligkin olarak ise 1 adet eylem belirlenmis olup, bu
eylemlerle Bakanligimizdaki yetki devirlerinin sorunsuz ve hizli islemesi ile yetkiyi
devreden makamlarin bilgilendirilmesi amag¢lanmaktadir.

1-Etik degerler ve

diristlik 0 18
2-Misyon,organizasyon ; 7
yapisi ve gorevler

3-Personelin yeterliligi 8 3
ve performansi

4-Yetki devri 5 1
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2. Rysk Degerlendirme

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyecek risklerin

tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir.

Planlama ve Programlama standart koduna iliskin olarak belirlenen 3 adet
eylem, Bakanligimizin stratejik plant ve performans programinin personelimizce

benimsenmesine yoneliktir.

Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi standart kodunda belirlenen 8 adet
eylem ile Maliye Bakanliginca uygulamaya konulacak olan Kurumsal Risk Yonetimi
Yazilimimin uygulanmasi ve personelimizin risk yonetimi konusunda bilgilendirilmesi
amaglanmistir. Bu eylemlerin gerceklesmesiyle Bakanligimiz stratejik plant esas
alinarak, iist yonetimin karar alma asamalarinda faydali olacak ana faaliyetlerine iliskin
risklerin belirlenmesi ve hangi riske Oncelikli olarak miidahale edilecegine karar

verilmesinde fayda saglanacag: diigiiniilmektedir.

5-Planlama ve Programlama 6 3

6-Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi

3. Kontrol Faaliyetleri

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve

belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir.

Stratejik risk ve performans risklerinin belirlenmesine iliskin risk yonetimi
caligmalar1 sonucunda, bunlara karsi kontrollerin gelistirilmesi ile mevcut kontrollerin
gozden gecirilmesini kapsayan Kontrol Stratejileri ve Yontemleri standart kodunda 5 =

adet eylem bulunmaktadir. =
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Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi standart koduna iligkin 1 eylem
belirlenmis olup, bu konuda o6zellikle Toplam Kalite Yonetimi uygulamalarinin da
katkistyla kurumumuzda yeterli ve gerekli yazili prosediirlerin mevcut oldugu

gbzlenmektedir.

Bilgi Sistemleri Kontrolleri standart kodunda ise Cografi Bilgi Sistemleri Genel

Midiirliigiimiiziin gergeklestirecegi 3 adet eylem bulunmaktadir.

7-Kontrol stratejileri ve
4 5

yontemleri

8-Prosediirlerin belirlenmesi

ve belgelendirilmesi

9-Gorevler ayrilig1

10-Hiyerarsik Kontroller

2

2
11-Faaliyetlerin stirekliligi 3 -

3

12-Bilgi sistemleri kontrolleri

4. Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye
belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine
imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit
sistemini kapsar.

Eylem Planinda Bilgi ve Iletisim i¢ kontrol standardina iliskin olarak toplam 8
adet eylem ongoriilmektedir. Bu eylemlerin Bakanligimizda siirekli bir bilgi ve iletisim
sisteminin kurulmasini ve kayit ve dosyalama sisteminin kullanigh, tim paydaslarin

ulasabilecegi nitelikte olmasini saglayacagi diisiiniilmektedir.

:
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N

13-Bilgi ve Iletisim 7 6
14-Raporlama 4 -
15-Kayit ve dosyalama sistemi 6 1

16-Hata,usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi

I

5. Izleme

Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tim
izleme faaliyetlerini kapsar.

¢ kontrol sistemi igindeki aksayan yonlerin tespiti ve sistemin isleyisini
degerlendirmek lizere 4 adet eylem belirlenmistir.

Ayrica i¢ kontrol sistemi iizerindeki denetimlerden sorumlu olan I¢ Denetim

Birimi Bagkanliginca gerceklestirilecek 2 adet eylem mevcuttur.

Bu eylemler ile sistemin isleyisindeki aksakliklarin tespit edilerek Onlemler

alinmasi, ¢alisanlarda i¢ denetim konusunda farkindalik yaratilmas1 amaglanmaktadir.

17-1¢ kontroliin degerlendirilmesi 5) 4
18-I¢ denetim 2 2

(4"



1- KONTROL ORTAMI

. Sorumlu Birim .
Standart | K I¢ Kontrol St: 1 Eyl = Isbirligi Yapilacak o
K?)T:I S; AL rosasrzndardl e Mevcut Durum Kg delilno Ongoriilen Eylem veya Eylemler] veya Cflllsmﬂ. BT l%iri::“ aca Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
JEtik Degerler ve Diiriistliik: Personel
davraniglarini belirleyen kurallarin
et [personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Bakanligimiz personellerinin
-posta adresleri iyodik o
Clonak i Kontrol lgkin bilgler |Statei Getitrme |CO81 Bile
111 . & xon 8 £ ) - $ Sistemleri Genel E-posta ve duyuru  JAralik 2016
iceren mail gonderilecek ve web  |Baskanhgi e
. o . IMiidiirliigi
sayfasi ile intranette bilgilendirme
duyurulart yapilacaktir.
Ust yéneticinin i¢ kontrol
standartlarina uyum eylem
planinin uygulanmasi siirecinde i¢ |Strateji Gelistirme
112 X P, 1 2016
kontrol sistemi ile ilgili Bagkanlig (Genel yazi Subat
beklentilerine yonelik bir duyuru
yayinlanacaktir.
ic kontrole yonelik brosiirler Strateji Gelistirme JDestek Hizmetleri i
113 hazirlanacaktir. Baskanligi IDairesi Baskanligi |Brostir Subat 2016
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, H,,lim:‘;:gl tgn;?m\{:r%:arivf ntrol
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar, yukseime progra & Kontro Egitim ve Yayin
SR . . 1.1.4  Jkonusu dahil edilecek, S - s Aralik 2016
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar o . Dairesi Baskanlig JEgitim programi
. . ihtiyag/talep olmasi halinde . - . .
Hakkinda Yonetmelik, . . . JMakul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
R . seminer diizenlenecetir. o T . . o
: . Lo e Kamu I¢ Kontrol Standartlart Tebligi, ongoriilmiistiir.I¢ kontrol sistemi ile isleyisinin Bakanlhk
[ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve R R L . - .
lkosi1 ersonel tarafindan sahiplenilmeli ve Kamu I¢ Kontrol Rehberi yoneticileri ve personeli tarafindan desteklenebilecek
' > mdan saip Bakanligimiz i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant Merkez birimlerimizde i¢ kontrol P Cografi Bilgi Anket,anket bir kurum kiiltiirii olusturulmasi uygun olacaktir.Bunun
desteklenmelidir. . . R . < : Strateji Geligtirme J . . - . S . S
hazirlanmakta olup, i¢ kontrol sistemi ile isleyisinin 115 [farkindalik ve degerlendirme Bagkanligi Sistemleri Genel degerlendirme Aralik 2016 icin i¢ kontrol sistemine yonelik mevcut alginin
yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve anketi yapilacaktir. JMidirligi sonuglart Jeelistirilmesi gerekmektedir.
desteklenmesi igin ¢aligmalar yapilmaktadir.
i¢ kontrol ile ilgili dokiimanlar Strateji Gelistirme
Baskanliginin web sitesinde yaymlanmaktadir.
Bakanligimiz merkez teskilati
birimlerinin web sayfalarinda i¢ Cografi Bilgi Mevcut web
1.1.6 Jkontrol uygulamalarina yer Merkez Teskilat1 Sistemleri Genel sayfasina igerik Subat 2016
verilecegi ayri bir sekme IMidiirliagi eklenmesi
agilacaktir
Tasra birimlerimizde i¢ kontrol Cevre ve Strateii Gelistirm Anket,Anket
1.1.7 [Jfarkindalik ve degerlendirme Sehircilik 11 ate) 'e strme degerlendirme Ekim 2016
. o A T} IBaskanlig
anketi yapilacaktir. Mudiirliikleri sonuglari
Tasra birimlerimizin internet Strateji Gelistirme
sayfalarinda i¢ kontrole iligkin Cevre ve IBaskanligi, Mevcut web
1.1.8 |bilgilerin ve ¢alismalarin yer Sehircilik 11 Cografi Bilgi sayfasina icerik fMart 2016
alacag bir "i¢ kontrol" sekmesi Miidirliikleri Sistemleri Genel eklenmesi
acilacaktir. IMiidijrlijgii

Sayfa 13




1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KOS 1.1

Nic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve
[personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik,

Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi,

Kamu i¢ Kontrol Rehberi

Bakanligimiz i¢ Kontrol Standartlaria Uyum Eylem Plan
hazirlanmakta olup, i¢ kontrol sistemi ile isleyisinin
yonetici ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve
desteklenmesi igin ¢alismalar yapilmaktadir.

ic kontrol ile ilgili dokiimanlar Strateji Gelistirme
Baskanliginin web sitesinde yayinlanmaktadir.

IMevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 1.2

fidarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek
olmalidir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (md.10)

121

Yoneticilerin i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda, sorumluluklar
cergevesinde,mesleki degerlere,
diiriist yonetim anlayigina sahip
olmalari,mevzuata aykir
faaliyetleri engellemeleri,
kapsamli bir yonetim anlayisina
uygun bir ¢alisma ortami ve
saydamlik saglamalar1 ve bu
konuda personele 6rnek olmalarini|
saglamak agisindan bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.

i¢ Denetim Birimi
Baskanlig

Rehberlik ve Teftig
Baskanlig

JDenetim Progranm

Aralik 2016

Baz1 yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi
konusunda heniiz yeterli bilgiye sahip degildir.Makul
giivence saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngorilmistiir.

Sayfa 14




1- KONTROL ORTAMI

. Sorumlu Birim .
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem .. . . Isbirligi Yapilacak _
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler] veya C.z.lllsma. Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
Destek Hizmetleri
Etik kurallari ilan panolarinda Esitim ve Yayin IDairesi Bagkanligi, [ilan
1.3.1 Jveya etik web sayfasi ile intranette sim Y _ [Cografi Bilgi panolariinternet ~ fMayis 2016
Dairesi Bagkanligi .. . .
yayimlanacaktir. Sistemleri Genel sayfasi,intranet
Midirlugi
Bakanlik etik kurulunun daha -
. .. . Pesonel Dairesi
etkin ¢aligmasi igin "Etik kurulu Esitim ve Yaym  |Baskanha
1.3.2 Jcalisama yonergesi" hazirlanacak stim Y N s sL (Calisma Yonergesi Kasim 2016
) Dairesi Baskanligi jI¢ Denetim Birimi
ileili hiikiimleri 10,120 ve etik web sayfasinda Baskanl
Anayasanin ilgili hitkkiimleri (md.10,129,137), yaymlanacaktur. $ g
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
2531 sayili Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarm
Yapamayacaklari Isler Hakkinda Kanun,
3628 sayili MalBlIdmmmde Bulunulmasi, Riisvet ve Etik konusunda sloganlar Egl_tlm_vc Yaymn . o )
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, . . Dairesi Cografi Bilgi JEtik slogan1
S belirlenecek ve periyodik olarak - . .
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 133 o Baskanlig, Sistemleri Genel e-postasi [Aralik 2016
Lo bakanlik personelinin e-posta - PR
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, . . . . Personel Dairesi Miidiirligii
T adreslerine gonderilecektir. .
5176 sayitl Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Baskanlig
Hakkinda Kanun,
. - . . . Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Etik kurallar1 konusunda tasra teskilatinda bilgilendirme
JEtik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde . . - h
JKOS 1.3 Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, . PP . calismalarina ihtiyag duyulmaktadir.Makul giivence
bu kurallara uyulmalidir. A Hizmet igi egitim, gdrevde - . . P
Bagbakanlik Genelgeleri ve Ilke Kararlari, Kurul S T i larr afd saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.
ivel viikselme programlan etik Egitim ve Yayin  }i¢c Denetim Birimi
Genelgeleri ve Ilke Ifaraflarl, X X 1.3.4 Jdegerler,zaman ve performans Diircsi Ba ‘k'z,nh'l E;;a Kanlig! JEgitim programi Kasim 2016
644 Sayili Kanun Hulfmunde Kararname ile yeniden yonetimi konusunda yapilacak §! g & g
teskilatlanan Bakanligimizda 5176. Sa}fl]l Kanuna cgitimler eklenecektir.
dayanilarak ¢ikarilan Kamu Gorevlileri Etik Davranis
ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmeligin
29 uncu maddesi uyarinca etik komisyonu kurulmustur.
Bakanlik etik web sayfasi Esiti Y
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Etik Rehberi Etik kurallari ilan panolarinda e ¢
inlanacak il midiirliikleri Cevre ve Dairesi Baskanligi, [ilan
135 [pame {ica Vet IR Sehircilik 11 Cografi Bilgi panolariinternet ~ fKasim 2016
web sayfasindan etik web e e p . .
. . . Miidiirliikleri Sistemleri Genel sayfasi,intranet
sayfasina link verilecektir. e
Midirlugi
Egitim ve Yayin
il miidiirliikleri etik degerlere Dairesi Baskanhgi,
filiskin 6rnek uygulamalarini Cevre ve Cografi Bilgi
1.3.6 [Bakanlik web sayfasinda Sehircilik il Sistemleri Genel (Web Sayfasi Aralik 2016
yaymlamak tizere Miidiirliikleri Midirligi,
Jgondereceklerdir. Personel Dairesi
Baskanlig
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KOS 1.4

JFaaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve
hesap verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanun
4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

4735 sayilh Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
Stratejik Plan, Performans Programi, Birim ve Idare Faaliyet]
Raporu, I¢ kontrol giivence beyani,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Parlamento Takip Sistemi

Bakanligimiz faaliyetleri, ilgili mevzuat ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun temel ilke ve
anlayisi ¢ergevesinde ongiiriilen bilgilendirme, raporlama ve
hesap verme araglari ile diiriist, hesap verilebilir ve saydam
bir ortam saglamaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Ynetimi
ve Kontrol Kanununun 6ngérdiigii "stratejik plan,
performans programi, birim ve idare faaliyet raporu, i¢
kontrol giivence beyani, mali durum ve beklentiler raporu"
Strateji Gelistirme Baskanhig: web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

IMevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 1.5

Idarenin personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davranilmahdir.

657 sayili Kanun (md.7,10),

5018 sayili Kanun (md. 34),

12.04.2012 tarihli ve 28262 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

21.01.2012 tarihli ve 28180 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iligkin Yonetmelik

IKamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iliskin Yonetmelik,

Etik kurallara iligkin diizenlemeler, Kamu Konutlar

Y 6netmeligi

Kurum personelinin sikayetlerini dile getirebildigi bir
platform bulunmamakla birlikte , kurumdan hizmet alanlarin
Bakanligimiz Bilgi Edinme Sistemi ve Alo 181 Cagr1
Merkezi ile bilgi edinmesi yolu agiktir.

Personel memnuniyet anketleri.

151

Personel memnuniyeti anketi
yapilarak sonuglar
degerlendirilecektir.

Personel Dairesi
Baskanligi

Cografi Bilgi
Sistemleri Genel

Midiirligi

Anket,
Anket sonuglari

IKasim 2016

il Miidiirliiklerinde personel
memnuniyeti anketi yapilacak
sonuglari degerlendirilecektir.

Cevre ve
Sehircilik 1
Mudirliikleri

Strateji Gelistirme

IBaskanlig

[Anket Sonuglari

IKasim 2016

Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Ongoriilmiistiir.

153

Bakanligimiz personeline ve
hizmet verilenlere adil ve esit
davranilmasi konusu; hizmet igi
programlarina dahil edilecek ve
cesitli bilgilendirme faaliyetleri
yiiriirtiilecetir.

Egitim ve Yaymn
Dairesi Baskanhg

Rehberlik ve Teftis
Baskanlig

JEgitim Program

Aralik 2016
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1- KONTROL ORTAMI

. Sorumlu Birim . . . .
Séir;dﬁgt Kam Kontro;::;ndardl woET Mevcut Durum Eg{;e,i?o Ongoriilen Eylem veya Eylemler] veya Calisma Isblrh%i:{i::"l“ak Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
i¢ Kontrol Giivence Beyani,
idare Faaliyet Raporu,
Performans Programu,
Resmi Istatistik Programi,
KBS, e-Biitge,
Elektronik imza uygulamalari
i¢ ve dis paydaslara hizmet veren; Cevre Bilgi Sistemi, Yap1
Denetimi Sistemi
Yap1 Malzemeleri Bilgi Sistemi,iskan Programi, MUBIS IMevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu
lcos 16 fidarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve J(Miiteahhit ve Miiellif Bilgi Sistemi),Cevre Referans sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir. JLaboratuar Bilgi Sistemi,Egzoz Gazi Emisyonu Bilgi
Sistemi,e-Kooperatif Yap1 Kooperatifleri Sistemi,Firma
Bilgi Sistemi gibi internet tabanli programlar ile sadece i¢
paydaslara hizmet veren; Yatirim Takip Sistemi, Yerel
Y 6netimler ve Belediyeler Otomasyonu,Egitim Planlama
Sistemi,Mekansal Veri Bilgi Sistemi,Kurumsal Risk
Y 6netimi,Finansman Bilgi Sistemi,Kentsel Doniisiim Talep
izleme Programu,e-Personel,Yatirim Projeleri izleme ve
Degerlendirme Sistemi gibi internet tabanl programlarla
dogru, tam, giivenilir bilgiye erisimin saglanmast
amaglanmaktadir.
Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin
ve personelin gorev tanimlari yazili olarak
JKOS2 . .
belirlenmeli, personele duyurulmali ve
fidarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
C(l:vrc ve Schmlllk Bakanhig e Cografi Bilgi Jinternet
e misyon ve vizyonu Bakanlik Strateji Gelistirme J_. . N - .
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 211 | e X - Sistemleri Genel sayfasindaki misyon Nisan 2016
o - R internet sayfasinda Baskanlig AR f
644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve IMiidirliigi metni
o X o yayilanacaktir.
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya fliskin Usul ve Alo 181 Cevre Hattmm misyon ve] o
Esaslar. Hakkmd‘a Yonetmelik, 2.1.2 Jvizyona iliskin bir agihg Strateji (1311$11rme A__]° ]8? agihs Nisan 2016
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu, ciimlesiyle agilmasi saglanacaktir. Baskanligt cimlesi
Stratejik Plan
|idarenin misyonu yazih olarak itl;“:gfiﬂg:;l l:llsry:noL;:lbvtey:)l[rl:ltelTkonl:igr l:r:lell:;:ll:i:ilr 213 B"'lk"mhk hl,meCt blr-lﬁlir-md%l» 1 Destek Hizmetleri J Strateji Gelistirme Isrosiic. il larifAralik 2016 Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
KOS 2.1 [belirlenmeli, duyurulmali ve personel Mis ’ b')l/v “I:b. . l‘ . dJ "p‘ 14 yl e ' - mls?/(?n Ve vizyona Iskin gOrSel hpy ire Baskanligi fBaskanligi TOSUr, 1lan panotarigArat ? PR lg P~ ¢ vaey
Larafindan benimsenmesi saglanmalidir. isyonumuz,bakanlik birimlerinde girsel araglarla - mesajlar bulunacaktir. Ongoriilmiistiir.
vurgulanmakta ve ayrica bakanligimizin medya araciligryla — -
yayimladigi reklamlarda kamuoyuna Cgvre ve Sehlrcﬂlk -Bak_:cm}lg_]. . |Cevre ve Cografi Bilgi Jinternet
duyurulmaktadir.Bakanhigimizin misyonunun personel 214 [SYORYVEViZyOnU Dt Sehircilik 11 Sistemleri Genel sayfasindaki misyon Nisan 2016
tarafindan bilindigi ancak yeterli diizeyde benimsenmedigi internet sayfasinda Miidiirliikleri Miidiirliigii metni
gozlemlenmektedir. Tasra teskilatimizda Bakanlik yaymlanacaktir.
misyonunun taninmasina yonelik herhangi bir ¢alisma )
gergeklestirilmemistir. 11 Miidiirliikleri hizmet binalarindajCevre ve St .. ..
5 . TRbRm ofm R rateji Gelistirme .
2.1.5 [misyon ve vizyona iliskin gorsel JSehircilik II Baskanha: IBrosiir, ilan panolarifMayis 2016
mesajlar bulunacaktir. Miidiirliikleri I
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1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem . . . isbirligi Yapilacak "
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler] veya C.z.lllsma. Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
Stratejik Plan,
Performans Programu,
Birim ve Idare Faaliyet Raporu . - . .
. .. L . . JMakul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
JMisyonun gergeklestirilmesini saglamak JBakanlik Teskilatinda gorev tanimlar yapilmis olup, - .. PR st H N g s
. . L . A . . 8 . . Bakanligimiz Stratejik Planina Cevre ve .. . : .. Ongoriilmiistiir. Nigde Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii
lizere idare birimleri ve alt birimlerince bunlarin revize edilmesi gerekmektedir. Tasra Teskilatinda . L A Strateji Gelistirme  JiI Stratejik Eylem o . . K .
KOS 2.2 iiriitiilocek gdrevler vazili olarak ubeler bazinda ebrev tammlart calisilmistir 2.2.1 Juygun olarak pilot bir ilde Sehircilik 11 Isaskanhia: R — Subat 2016 pilot il olarak belirlenmistir. Bu ildeki ¢aligmalarin
Y & ¥ i g galigLmistr. stratejik eylemler belirlenecektir. [Midiirliikleri i s P sonucu degerlendirilerek ¢alismanin tasra teskilatina

tanimlanmali ve duyurulmalidir.

Toplam Kalite Yonetimi uygulmasinda tanimlanan is
stirecleri

Birim misyonlari belirlenmis web sayfasinda yayilanmustir.

Merkez ve tasra teskilatinda is analizleri, gorev tanimlari ve
is akis semalar1 yapilmustir.

yayginlastirilmasi beklenmektedir.

KOs 2.3

fidare birimlerinde personelin gorevlerini
ve bu gorevlere iligkin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gorev dagilim
cizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

644 say1li Cevre ve Sehircilik Bakanligmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Mali Hizmetler Uzmanhg: Yo6netmeligi

Cevre ve Sehircilik Uzmanlig1 Yonetmeligi

Birim organizasyon semalar1

Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanhg: teskilat semasi
ve fonksiyonel gorev dagilimu ile ilgili ¢alismalar
yiiriitmekte olup, birimlerle ilgili gorev dagihmlarinda
meydana gelen gelen degisikler sonucu giincelleme
calismasinin yapilmasi gerekebilecektir.

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gérev dagilim
cizelgeleri olusturulmus ve personele duyurulmustur.
Organizasyon semalari giincellenmistir.

JMevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir
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Sorumlu Birim

gorev dagilimi belirlenmelidir.

19.04.2013 tarihli Gorev Dagilimina fliskin Makam Oluru
islevsel teskilat semalar

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem . . . isbirligi Yapilacak -
Kod No Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler] veya C.z.lllsma. Birim Cikt/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri
644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
idarenin ve birimlerinin tegkilat semas1 Birim ve Idare Faaliyet Raporu, ’ Lo .
KOS 2.4 Jolmali ve buna bagl olarak fonksiyonel idare Teskilat Semast JMeveut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir

diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir

Jidarenin ve birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilimi,

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
Y1t Merkezi Yo6netim Biitge Kanunu, Kesin Hesap Kanunu,

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir

mekanizmalar olugturmalhidir.

elektronik olarak gonderilmektedir.Bu sistem ile hangi
evrakin hangi personelde oldugu izlenilmektedir.
EBYS sistemi tiim merkez ve tagra birimlerinde
kullanilmaktadir.

KOS 2.5 Biri i Faaliyet R:
0s hesap verebilirlik ve uygun raporlama frm ve dare Faaliyet Raporu, diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir
R . Birim portallart
Niliskisini gosterecek sekilde olmahdir. e .. .
Raporlama iliskisini gosteren birim rapor tespit formlar
: . e . Kamu I¢ Kontrol Rehberi
Jidarenin yoneticileri, faaliyetlerin amu 1 fontro . ehberi -
o . . o Bakanlik hasas gorev brosiirii . - L
ytiritiilmesinde hassas gorevlere iligkin . . - IMevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
KOS 2.6 o h Hassas gorev belirleme prosediirii .
prosediirleri belirlemeli ve personele - . .. diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinda hassas gorevler
duyurmalidir. . . I
belirlenmis ve ilgililere duyurulmustur.
Y 6neticilerin verilen gorevlerin sonucunu imza/ paraf
kontorlii, bilgi notu ve toplant: yapilmak suretiyle
sonuglarini izlemektedir.
Bakanligimiz Portal ve Is Siiregleri Platformu Alt Yapist
Olusturma Isi kapsaminda bir modiil olarak Elektronik
Belge Yonetim Sistemi temin edilmistir. EBY'S sisteminde e
Jimza entegrasyonu bulunmakta olup, elektronik evrak
Her diizeydeki yoneticiler verilen akislari sistem iizerinden TUBITAK ’tan temin edilen e- ) ) o
N . . - . o : P Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
KOS 2.7 Jgorevlerin sonucunu izlemeye yonelik imza araglari ile imzalanarak sistem geg¢mis birimlere

diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir
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Sorumlu Birim

degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
[yonelik onlemler almalidir.

Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem . . . isbirligi Yapilacak "
Kod No Sart: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler] veya Cflll;mﬂ. Birim Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri
Personelin yeterliligi ve performansi:
idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
KOS3 arasindaki uyumu saglamali, performansin

KOS 3.1

Jinsan kaynaklari yonetimi, idarenin amag
ve hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi
Hakkinda Kanun

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname (md 36-
2)

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname,

Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi

Cevre ve Sehircilik Uzmanlig1 Yonetmeligi

12.04.2012 tarihli ve 28262 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

21.01.2012 tarihli ve 28180 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yo6netmelik

Bakanligimizin Stratejik Planindaki amag ve hedeflerine
uygun olarak nitelikli personel istihdam edilmektedir.

IMevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 3.2

fidarenin yénetici ve personeli gorevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi
Hakkinda Kanun

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname (md 36-
2)

190 say1li Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname,

Mali Hizmetler Uzmanlig1 Y 6netmeligi

Cevre ve $ehircilik Uzmanligi Yonetmeligi

12.04.2012 tarihli ve 28262 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

21.01.2012 tarihli ve 28180 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
(Atanmalarina iliskin Yonetmelik

Makam onayi gergevesinde yillik egitim programi
hazirlanmaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her
gorev igin en uygun personel segilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi
Cevre ve Sehircilik Uzmanhig Yonetmeligi
12.04.2012 tarihli ve 28262 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanhg Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi
21.01.2012 tarihli ve 28180 say1li Cevre ve Sehircilik
Bakanlhigi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yonetmelik
Mevecut sistemde personel alimi KPSS ile
gergeklestirilmektedir. Her gorev i¢in uygun personel
secilmektedir.

331

Personel Ihtiyag Analizi Formu
olusturularak, birimlerde istihdam
fazlas1 ve eksigi olan personel
sayisi belirlenecek ve
yayinlanacaktir.

Merkez Teskilati,
Cevre ve Sehircilik il
Miidiirliikleri

Personel Dairesi
Baskanligi

JPersonel ihtiyag

Analizi Formu

[ Temmuz 2016

IMakul giivence saglanabilmesi amactyla eylem
Ongorilmistiir.

KOS 3.4

Personelin ige alinmasi ile gérevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi goz
6niinde bulundurulmalidir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (md. 3)

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi
Hakkinda Kanun

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname (md 36-
2)

IMali Hizmetler Uzmanlig1 Y6netmeligi

Cevre ve Sehircilik Uzmanligi Yonetmeligi

12.04.2012 tarihli ve 28262 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

21.01.2012 tarihli ve 28180 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yonetmelik

Mevzuatimiza gore personelin ige alinmasi ile gérevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesi esas alinmakta ve
bireysel performans goz 6niinde bulundurulmaktadir. Plani,
IMesleki Egitim Kursu Yonergesi

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 3.5

JHer gorev igin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyac: giderecek egitim
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli
ve gerektiginde giincellenmelidir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (md. 3)

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Dontistiiriilmesi
Hakkinda Kanun

644 say1li Cevre ve Sehircilik Bakanlhigmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

[Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi

Cevre ve Sehircilik Uzmanligi Yonetmeligi

12.04.2012 tarihli ve 28262 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

21.01.2012 tarihli ve 28180 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanlhigi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarna iligkin Yonetmelik

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmekte olup,
Jgerekli egitim faaliyetleri her yil planlanarak
yiiriitiilmektedir.

IMevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KOS 3.6

IPersonelin yeterliligi ve performansi bagh
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir|
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme
sonuglari personel ile goriisiilmelidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 113, 115 ve 117

Personelin performansini
yiikseltmeye yonelik usul ve
esaslar belirlenecektir.

Personel Dairesi
Baskanligi

Usul ve Esaslar
(Genelge/Genel
yazt)

Kasim 2016

IMakul giivence saglanabilmesi amactyla eylem
Ongorilmistiir.

KOS 3.7

JPerformans degerlendirmesine gore
[performans: yetersiz bulunan personelin
performansini gelistirmeye yonelik
6nlemler alinmals, yiiksek performans
Jeosteren personel igin ddiillendirme
mekanizmalari gelistirilmelidir.

657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu (md. 64, 122, 123.),
Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz
bulunan personelin performansini gelistirmeye yonelik
Onlemler alinmakta, yiiz yiize gériisme ve egitim
planlamasinda degerlendirilmektedir.

371

3.6.1 nolu eylem gergevesinde
odilllendirme mekanizmalarmin
uygulanmasina yonelik gerekli
aciklamalar yapilacaktir.

Personel Dairesi
Baskanligi

Usul ve Esaslar
(Genelge/Genel
Yaz1)

IKasim 2016

IMakul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Ongorillmiistiir.

KOS 3.8

Personel istihdamu, yer degistirme, tist
Igérevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan
kaynaklar1 yonetimine iligkin 6nemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve|
personele duyurulmahdir.

IMali Hizmetler Uzmanhg: Yo6netmeligi

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (md. 3)
644 say1li Cevre ve Sehircilik Bakanligmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

Cevre ve Sehircilik Uzmanlig1 Yonetmeligi

12.04.2012 tarihli ve 28262 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

21.01.2012 tarihli ve 28180 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iligkin Yonetmelik

Personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere atanma,
egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak
belirlenmistir. Birimler aracihigs ile yazih olarak ve ayrica
Bakanligimiz Web sitesinde yayimlanarak personele
duyurulmaktadir.

JMevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

JKOs4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve
yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmahdr.

KOS 4.1

Nis aks siireclerindeki imza ve onay
mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmalidir.

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Merkez Teskilati imza
Yetkileri Yonergesi

Bakanlik Makaminin 22.10.2014 tarihli ve 5084 sayili
Olurlart ile yiiriirliige giren Cevre ve Sehircilik Bakanlig
imza Yetkileri Yonergesi personele duyurulmustur.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde
yazih olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
3046 sayili Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslart
Hakkinda Kanun,

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Merkez Teskilati imza
Yetkileri Yonergesi

19.04.2013 tarihli Gorev Dagilimina {liskin Makam Oluru
Harcama Birimleri Gérev Dagilim Onaylari,

Birimlerin Yetki Devri Onaylari

Cevre ve Sehircilik Bakanligi imza Yetkileri Yonergesi
Bakanlik Makaminin 22.10.2014 tarihli ve 5084 sayili
Olurlart ile yiiriirliige girmistir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile
uyumlu olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu,
3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslart
Hakkinda Kanun,

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
BirimlerinYetki Devri Onaylari,

Harcama Birimleri Gérev Dagilim Onaylart

'Yetki devri hiyerarsik kademeler iginde kademe atlamadan
ve devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olarak
yapilmaktadir.

Yetki devri hiyerarsik kademeler i¢cinde kademe atlamadan
ve devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olarak
yapilmaktadir.

IMevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin
fgerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
sahip olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
3046 sayili Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslart
Hakkinda Kanun,

644 say1li Cevre ve Sehircilik Bakanlhigmin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
17/08/2009 ve 20/08/2009 tarihli Bakanlik Makamu Yetki
Devri Onaylari,

Harcama Birimleri Gérev Dagilim Onaylar
Bakanligimizda yetki, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim
ve yetenege sahip uygun personele devredilmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli donemlerde|
yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi
akis1 saglanmakta, yetki devri onayinda yetki devrinin
stiresine, sinirlarina ve hangi periyotlarla yetki devralanin
fgeri doniis saglayacagi hususlarma yer verilmektedir

45.1

Strateji Gelistirme Bagkanlig
tarafindan,liger aylik donemlerde
yetkiyi devreden makamin
bilgilendirilmesine yonelik bir
format belirlenecek ve birimlere
duyurulacaktir.

Strateji Gelistirme
Baskanlig

Bilgi notu

[Agustos 2016

Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Ongorilmiistiir.
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T Eolla Sorumlu Birim|  isbirligi
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Koy d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari
RDS5 |gerceklestirmek i¢in ihtiyag duyduklari kaynaklari
iceren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve
stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, |Esaslar Hakkinda Yo6netmelik, Hizmet igi egitim ve gorevde yiikselme |Egitim ve Strateji Makul eiivence saglanabilmesi amaciyla evlem
RDS 5.1 [performanslarini 6lgmek, izlemek ve Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, 5.1.1 [programlarina stratejik plan egitimi dahil]Yaymn Dairesi |Gelistirme JEgitim programi Aralik 2016 on ijriilgmij tir 5 yiaey
degerlendirmek amaciyla katilimer yéntemlerle Stratejik Plan edilecektir. Bagskanlig Baskanlig 8 ¥
stratejik plan hazirlamahdir. Bakanhgimiz 2013-2017 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan
hazirlanmustir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
idarel triitecekleri faaliyet jeleri [Hakk Yonetmelik .
»dare ¢, yuiptitecciciert program, faaityct ve projeier | #a inda Yonetmelik, . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
ile bunlarn kaynak ihtiyacini, performans hedef ve |Performans Programi Hazirlama Rehberi, s
RDS 5.2 . P . . . bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
gostergelerini igeren performans programi Biit¢e ve Performans Programu ile Kesin Hesap ve
i . . bulunmamaktadir.
hazirlamalidir. Raporlama Islemleri Yonergesi,
Performans Programi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar
. .. L. .. Hakkinda Y6netmelik, . - .
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve N . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
Performans Programi Hazirlama Rehberi, .
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak . . . . bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
Biit¢e ve Performans Progrann ile Kesin Hesap ve
hazirlamalidir. : R . bulunmamaktadr.
Raporlama Islemleri Yonergesi,
Performans Programi
. . L .. Dai k tizeri k ki . Egiti
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik aire baskant v.e_ zeri kademedeki Strateji srim ve . , . .
. 5018 say1li Kanun, personele stratejik plan,performans L Yayn . Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
RDS 5.4 [plan ve performans programiyla belirlenen amag ve . . . . 54.1 . . Gelistirme T Egitim Programu Aralik 2016 e
- N Birim ve Idare Faaliyet Raporu programu ve faaliyet programi egitimi - Dairesi Ongoriilmiistiir.
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. : . Bagkanlig .
verilecektir. Bagskanligi
.. . . . Diizenl k 1l Miidiirleri . Egiti F—
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin Stratejik Plan T(];‘Zr;l:l:::::a strat:'i;u T:;l ve Strateji Yil i:l h Bilgilendirme Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
RDS 5.5 Jhedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve . ’ 551 P Jepan v Gelistirme yimn. brosiirii,toplanti Aralik 2016 N “g . e viacey
. Performans Programi performans progranuna iligkin - Dairesi N Ongoriilmistiir.
personeline duyurmahdir. o . Baskanhig - tutanagi
bilgilendirme yapilacaktir. Baskanlig:
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, .. ]\/.Iew.:_ut durum makul giivence saglamakia olup yeni
RDS 5.6 Stratejik Plan, Performans Programi bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

0l¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

bulunmamaktadir.
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Sorumlu Birim|  isbirligi

Standart Eylem

Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yap.llflcak Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag
RDS6 ve hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebilecek i¢
ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
Maliye Bakanlig tarafindan Strateji
yayinlanacak Risk Yonetim Rehberi Geligtirme i¢c Denetim
6.1.1 Jdogrultusunda Kurumsal Risk Yonetimi |Baskanligi, Birimi Yonerge, Onay, Olur|Aralik 2016
Yonergesi hazirlanacak, Risk yonetimi  |Risk Yonetim |Bagkanlig
grubu olusturulacaktir. Grubu
Bakanlhigimizin stratejik plan ve Merkez
performans programi ¢aligmalarinda Teskilati,
stratejik riskler ve hedeflere iliskin Strateji Stratejik Plan
6.1.2 [Jriskler belirlenecektir. Belirlenen bu Geligtirme Calisma Olur, Onay, yazihm |Aralik 2016
riskler Maliye Bakanliginca kullanima  |Baskanlhigi, Gruplari
acilacak Kurumsal Risk Yonetimi Risk Yonetim
5018 sayih Kanun (md. 63, 64 ), Sistemi yaziliminda takip edilecektir. Grubu
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
On Mali Kontrol islemleri Yonergesi, B Destek Kurumsal Risk Y6netimi kapsaminda izlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar: Risk Degerlendirme brosiirii merkez ve Stra.tej_l Hizmetleri . risklerin biiyiik bir ¢ogunlugu “operasyonel”
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Hakkinda Yonetmelik o . 6.13 tasra teskilatma dagitilacatir. SZ]E;:TI Dairesi Brogiir Mart 2016 faaliyetlere iliskit.1 .olup, ‘Bakanhgn'num stratejik
RDS 6.1 hedefleri snelik riskleri belirlemelidi 2012/7 sayih Kurumsal Risk Y6netimi Genelgesi § g Baskanlig1 amag ve hedefleri ile dogrudan baglantis:
edeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. . . . .
Kurumsal Risk Yazilim kurulamamaktadir. Dolayisiyla izlenen risklerin
Maliye Bakanlig1 Merkezi Uyuslastirma Dairesi tarafindan Strateji ) stratejik hedeflerle baglantismin kurulmasi igin
finansmani Diinya Bankasinca saglanan Kurumsal Risk 6.1.4 Performans programi 2015 yih Gelistirme Degerlendirme Eyliil 2016 eylem planlanmasi 6ngoriilmdistiir.
Yonetimi Projesi kapsaminda risk yonetim ¢aligmalari degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Baskanligi raporu
yiiriitilecektir.
Performans programi degerlendirme
raporunun hazirlanmasindan sonra
gergeklesmeyen veya gergeklesme Strateji Risk Eylem Plani,
- R Merkez . -
6.1.5 [ytizdesi disiik olan performans Teskilatt Gelistirme Sapma gerekge Eyliil 2016

gostergeleri igin ilgili birimlerce risk Baskanligi  Jraporu
eylem plani hazirlanacak ve sapmanin
nedeni arastirilacaktir.

2.2.1 nolu eylem gergevesindeki Cevre ve Strateji il Strateiik Bvlem
6.1.6 Jcaligmalar tasra teskilatina Sehircilik 1 Geligtirme LY Kasim 2016
e e . N Raporu
yayginlastirilacaktir. Miidirliikleri  |Baskanlig:
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2- RISK DEGERLENDIRME

ancak bu kapsamda herhangi bir eylem plani
olusturulmamuistir.

kapsaminda, performans hedeflerine
iliskin riskler belirlenecek ve belirlenen
risklerin yonetilmesi i¢in gerekli kontrol
faaliyetleri ve sorumluluklari ortaya
konacaktir.

Risk Yonetim
Grubu

Eylem Plan1

T Eolla Sorumlu Birim|  isbirligi
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kgl d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
6.1.2'deki eylemler ¢ergevesinde
belirlenen risklerden, hangi riske Strateji
o § . ]20.02.2012 tarihli 2012/7 sayili Kurumsal Risk Yénetimi dncelikli olarak miidahale edilecegine |~~~ |Gelistirme o
Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri . risklerin dnemlerine ve zaman i¢indeki |Risk Yonetim |Baskanligi  |Degerlendirme . . . .
RDS 6.2 . L Genelgesi 6.2.1 S . . ; : Aralik 2016 Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
yilda en az bir kez analiz edilmelidir. . etkilerine gore karar verilerek, Maliye  |Grubu I¢ Denetim  |Raporu P
Kurumsal Risk Yazilimi - . Ongorilmistiir.
Bakanliginca kullanima agilacak Birimi
Kurumsal Risk Yonetimi Yaziliminda Bagkanligt
takibi saglanacaktir.
Bakanligimiz Stratejik Planinda
ongoriilen hedeflere ulagilmasini
etkileyebilecek olan stratejik diizeydeki N . o
20.02.2012 tarihli 2012/7 sayih Kurumsal Risk Yénetimi risklerin tespit edilmesi, Merkez Bakanhgimizm risk stratejisinin isleyisi, Performans
. - . . . Teskilat, Olur, Onay, programinin hazirlanmasi agamasi ile uyumlu hale
Genelgesi degerlendirilmesi ve bu risklere kars - : . N . . Lo
. . . . . Strateji I¢ Denetim  |Degerlendirme getirilmelidir. Performans programi hazirhklar:
Risklere kars1 alinacak 6nlemler belirlenerek eylem |Kurumsal Risk Yazilim 6nlem alinmasi amactyla 2017 yili . . . L - . e R
RDS 6.3 lanlart olusturulmahdir Risklere Karst birimlerimizee kontroller eelistirilmis ol 6.3.1 cformans proerami hazurliklar Gelistirme Birimi Raporu, Performans JEkim 2016 stirecinde giiglii ve zayif yonlere iligkin analizler
praniart olusturutmatdir. sicere kary N ce kontrotier gelly $ olup, periormans progra & & Bagskanligi, Bagkanligi  |Programu, yapilmaktadir. Risklerin ve uygun kontrollerin bu

asamada belirlenerek izlenmesi ve makul giivence
saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
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SR S Sorumlu Birim isbirligi
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kg d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler,
hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri
KFS7 ..
kargilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Bakanligimizda yiiriitiilmekte olan risk Strateji
) X . . yonetimi galismalari ve neticesindeki Risk Yénetim Geligtirme
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol 7.1.1  |stratejik riskler ve performans risklerinin GrLbu one Baskanligi Rapor Aralik 2016
straFejl ve"yonsmlerl (Clluzlmll(l g?Zdlen 5018 sayih Kanun, belirlenmesi gergevesinde mevcut kontroller i¢ Denetim
geglrme, Omeiceme yoluyla kontrol, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, gozden gegirilecektir. Birimi Baskanlig1 Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
KFS 7.1 |karsilastirma, onaylama, raporlama, : o T
. i’ R I¢ Denetgilerin Cahisma Usul ve Esaslari Hakkinda Ongorilmistiir.
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, . .
R . L. . Yo6netmelik.
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.)
belirlenmeli ve uygulanmalidir. Tagra birimleri 2.2.1 ve 6.1.5 nolu Cevre ve Strateji
7ap |PlEnlkEb ik cilEsEEkeiEnEl | o am i Gelistirme Kontrol dokiimant |Aralik 2016
ilgili risklerin tespit edilmesi halinde, bunlara]” " .~ .~ = . -
L . Miidiirliikleri Baskanlig
kars1 uygun kontroller gelistireceklerdir.
7.1.1'deki eylemler gergevesinde belirlenen
veya gozden gegirilen kontrollerin gerekli Strateji
7.2.1 Jhallerde,islem 6ncesi kontrol,siire¢ kontrolii |Merkez Teskilat1 | Gelistirme Kontrol raporu Aralik 2016
ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamasi Baskanlig
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi 5018 sayili Kanun (md. 60-61-64.) saglanacaktir. Makul giivence saglanabilmesi amacryla eylem
KFS 7.2 Jkontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonrasi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, . 2 u "gu"c ..CC saglanablimest amactyla eyicl
. Ongorilmistiir.
kontrolleri de kapsamalhidir.
7.1.2'deki eylemler gergevesinde belirlenen
i L S
7.22 | nimennce sereki g Sthatinde, I5CM IS ehircilik i Gelistirme Kontrol raporu Aralik 2016
oncesi kontrol,siire¢ kontrolii ve islem e -
R Miidiirliikleri Baskanlig
sonrasi kontrolleri de kapsamast
saglanacaktir.
5018 sayih Kanun,
2489 sayih Kefalet Kanunu (8. md.),
3091 sayili Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin
Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
Tagmir Mal Yonetmeligi (32.md.),
Merkezi Y6netim Muhasebe Yonetmeligi (518. md.),
Kontrol faaliyetleri, varhklarin dénemsel Kz,i,mu Ida.relerme Ait Tasinmazlarin Kaydina [liskin Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
- . e - Y onetmelik, e
KFS 7.3 Jkontroliinii ve giivenliginin saglanmasint bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

kapsamalidir.

Kamu Idarelerine Ait Tagmmazlarin Tahsis ve Devri
Hakkinda Yonetmelik

Tagmir Mal Yonetmeligi

Tasit Kayit Sistemi

KBS

Kurumsal Risk Yonetimi Genelgesi

Kamu i¢ Kontrol Rehberi

bulunmamaktadir.
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SR . Eylem . Sorumlu Birim isbirligi »
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yap-ll‘acak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
7.1.1'deki eylemler gergevesinde gozden
gegirilecek olup, Maliye Bakanliginca Strateji
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Kurumsal Risk Yonetimi Genelgesi kullanima agilacak Kurumsal Risk Y6netimi s Degerlendirme Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
KFS 7.4 . R 7.4.1 . . R Geligtirme Kasim 2016 T
beklenen faydayi asmamalidir. Kamu I¢ Kontrol Rehberi Sistemi yaziliminda kabul edilemez olarak Baskanh raporu Ongorilmistir.
tammlanan riskler i¢in maliyet ©
degerlendirilmesi yapilacaktir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri
KFS8 |igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara
iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
5018 sayih Kanun,
657 sayili Kanun,
644 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, Biitge islemleri
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri Birim ve 1dar? Faaliy_e ¢ Raporlarlj Perfor.mans Programi, l?akanh.glmlz Bm?e i$lem.lerinY6nerg.esi ve S}rateji Yﬁnerge§i, On Mali . Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
KFS 8.1 . . L I¢ Kontol ve On Mali Kontrol Y&nergesi 8.1.1 JOn Mali Kontrol Islemleri Yonergesi Geligtirme Kontrol Islemleri Nisan 2016 L
hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir. .. : - . - . e 6ngoriilmiistiir.
Biitge, Performans Islemleri Yonergesi hazirlanacaktir. Bagkanhgi 'Y onergesi, Birim
KBS, E-biit¢e Yonergeleri
TKY is siiregleri formlart
Mali is siire¢ akis semalari
5018 sayilh Kanun,
ihale Mevzuati,
644 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya Muhase.be Yon.etmehklen, - . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
. X . Merkezi Yénetim Harcama Belgeleri Y6netmeligi, .
KFS 8.2 Jmali karar ve islemin baglamasi, uygulanmasi bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

ve sonuglandirimasi asamalarim kapsamalidir.

Taginir Mal Yonetmeligi,

i¢ Kontol ve On Mali Kontrol Yonergesi
Biitge, Performans Islemleri Yonergesi
KBS, E-biitce

bulunmamaktadir.
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SR . Eylem . Sorumlu Birim isbirligi »
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yap-ll‘acak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
5018 sayih Kanun,
fhale Mevzuat,
644 sayilh Kanun Hitkmiinde Kararname,
Muhasebe Yonetmelikleri,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
KFS 8.3 |kapsamh, mevzuata uygun ve ilgili personel | Tasmnir Mal Yonetmeligi, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
tarafindan anlagilabilir ve ulagilabilir olmalidir. | Tagimir Mal Y 6netmeligi, bulunmamaktadr.
i¢ Kontol ve On Mali Kontrol Yénergesi
Biitge, Performans islemleri Yonergesi
KBS, E-biitce
Gorevler ayrihigi:Hata, eksiklik, yanlishk,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak
KES9 i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasmda
paylastiriimalidir.
5018 sayili Kanun,
ihale Mevzuati,
Her faaliyet veya mali karar ve islemin 657 sayili Kanun, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
KFS 9.1 Jonaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve ~ |644 sayili KHK, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. ]i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, bulunmamaktadir.
Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu tebligler
5018 sayilh Kanun,
ihale Mevzuati,
657 sayili Kanun,
644 sayili KHK,
Personel saytsimin yetersizligi nedeniyle 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
. T Hiikmiinde Kararname, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
KES 9.2 gorevler ayrihg ilkesinin tam olarak

uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin
farkinda olmali ve gerekli onlemleri almalidir.

Mali Hizmetler Uzmanhg: Y6netmeligi
Cevre ve Sehircilik Uzmanhigi Yonetmeligi

ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Suretiyle Atanmalarma iliskin Y6netmelik

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personelinin Yer Degistirme

bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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SR . Eylem ) Sorumlu Birim isbirligi »
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yap-ll‘acak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, i ve
KFS10 |islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli
bir sekilde kontrol etmelidir.
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun,
2489 sayil Kefalet Kanunu,
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir [Merkezi Y6netim Muhasebe Y 6netmeligi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
KFS 10.1 |sekilde uygulanmast igin gerekli kontrolleri ~ |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
yapmalidir. Y6netmelik, bulunmamaktadir.
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Y6onetmelik
imza/paraf prosediir
Bilgi ve ve toplanti uygulamalari
5018 sayih Kanun,
657 sayili Kanun,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
KFS 10.2 |izlemeli ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin | Yargilanmas: Hakkinda Kanun, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
giderilmesi i¢in gerekli talimatlari vermelidir. 4982 sayih Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu, bulunmamaktadir.
644 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,
5176 Sayih Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Faaliyetlerin siirekliligi: idareler,
KFS11 [faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik
gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli
o.larak g(frcvdcn. ayr!.]ma, veni bilgi Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat 657 sayili Kanun L
KFS11.1), " .. ° SRR . bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi
. e P bulunmamaktadir.
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere
kars1 gerekli onlemler alinmalidir.
5018 sayili Kanun,
657 sayih Kanun (md. 86 ),
Mali Hizmetler Uzmanligi Y 6netmeligi e .
KFS 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil ~JCevre ve Sehircilik Uzmanlig Yonetmeligi tI::[l e;i:tcslucf::;énj:3;?3;::;?:?:1‘:&“& olup yeni

personel gorevlendirilmelidir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarma iliskin Y6netmelik

bulunmamaktadir.
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SR S Sorumlu Birim isbirligi
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kg d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
5018 sayili Kanun,
— - 657 sayili Kanun,
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
. .. . . 832 sayili Sayistay Kanunu, . - .
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de s . . c . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
. . Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri| L
KFS 11.3 [igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu N . bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
A .. Lo Hakkinda Y6netmelik,
gorevlendirilen personele vermesi yonetici . - bulunmamaktadir.
. - Tasmnir Mal Y6netmeligi
tarafindan saglanmalidur. . P
Gorevden ayrilan personelin gorevine iliskin bilgilerin yer
aldig1 form hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
KFS12 sistemlerinin stirekliligini ve giivenilirligini
saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin kontrollerini de igeren
kurum bilgi giivenligi politikasi ve uygulama
19.12.2013 tarihinde Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve prosediirleri hazirlanacak ve bu dokiimanlar S .
S e . A . X s DR . S Bilgi giivenligi
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Veri Sizintis1 Onleme Sistemi Kurulumu Projesinin iist yoneticiye onaylatilip uygulamaya Cografi Bilgi - . . < . .
L . .. S . . L . . politika/prosediir Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
KFS 12.1 | giivenilirligini saglayacak kontroller yazili sozlesmesi imzalanmugtir. Bilgi glivenligi politika/prosediir 12.1.1 [Jkonulacaktir. Tiim prosediirlerin Sistemleri Genel . . Subat 2016 T
; . - . T s I A, dokiimanlari ve risk Ongorilmiistiir.
olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. dokiimanlari ve risk analizleri {izerinde galigmalar ISO27001 sadelestirilmis bir metni tiim kullamicilara Miidiirligii analizleri
Standart1 esas alinarak devam etmektedir. tebelliig ettirilip imzalattirilacaktir. Boylece
kullanicilarin bilgi giivenligine dogrudan
katkilar1 saglanacaktir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

SR S Sorumlu Birim isbirligi
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kg d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara B;lilﬂsel::fiiﬁge Z‘;ﬁ‘:;;ﬁ :llgl};]t::::lak]a
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, |5651 sayih Kanun hiikiimleri ile Bakanlik tarafindan i M . ys N Cografi Bilgi . : . - . .
R . . . L beraber, ISO 27001 bilgi giivenligi standart | .. . Risk analiz Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
KFS 12.2 |hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit mevcutta bulunan giivenlik prosediirleri Merkez ve Tagra 1221 P Sistemleri Genel . Subat 2016 T
. . P . .. kapsaminda bilgi giivenligini saglayacak e dokiimanlari ongoriilmiistiir.
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak teskilatimiz igin halen uygulanmaktadir. . R~ Midiirliigii
N sistem kuracak olup, siirekli olarak
mekanizmalar olugturulmalidir. - L. . .
giivenligi artirici kontroller gelistirecektir.
; S L Bakanhgimizda bilisim faa}lyctlcn fle ilgili milkerrer b‘,]‘?lm Bakanligimz bilisim yonetisimini saglayacak | Cografi Bilgi . < o
Idareler bilisim yonetisimini saglayacak yatirimlarinimn engellenmesi ve ortak kararlar alinmast igin . e L . . Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
KFS 12.3 3 L . s . 12.3.1 [mekanizmalarin gelistirilmesine iliskin Sistemleri Genel Genelge Subat 2016 R
mekanizmalar gelistirmelidir. Bakanlik Bilisim Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. AR Ongorilmiistiir.
¢alismalar yapilacaktir. Midirligi
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4- BILGI VE ILETiSIM

. Sorumlu Birim | isbirligi
tandart |K: I¢ Kontrol St: 1 Eylem . Tamamlanm
SKE:J dd;o S:l‘l::u SKeniolStncand b elcene Mevcut Durum Kg d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma | Yapilacak Cikti/ Sonug a ?ari;i a Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi,
karar alma siireglerinin saghkl bir sekilde
BiS13 isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik
ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmalidir.
+ S Bakanlik Merk Tagra Teskilati ¢ tki alanina . o
Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis 4 .dn I. .er. ez ve fasra feskia l-dynj et d4 anma Portal kapsaminda anlik mesajlasma JCografi Bilgi .. . . .
: S o ... .. ldahil edilmistir. Bakanlik Portal ve Is Siiregleri . . Bakanlik portali ve . Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
BIS 13.1 [iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi L .. .| 13.1.1 |alt yapis1 ve agik forum ortami Sistemleri Genel Nisan 2016 o
. . Projesi kapsaminda birimler arasi entegre Elektronik] e e forumu Ongoriilmiistiir.
ve iletisim sistemi olmalidir. L . . olusturulacaktir. Miidirligi
Belge Yonetim Sistemi kurulmustur.
Bagbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi Yonetici ve personelin gorevlerini
Bakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi yerine getirebilmeleri i¢in gereksinim Internet / intranet
Y 6netim Bilgi Sistemi duyduklari her tiirlii mevzuat ile is,  |Cografi Bilgi Strateji "mevzuat. is. islem
Cevre Bilgi Sistemi, Yapi Denetilmi Sistemi 13.2.1 [islem yonerge ve talimatlarin Sistemleri Genel |Gelistirme Snerae \‘/esgalsimat‘ Nisan 2016
Yapi Malzemeleri Bilgi Sistemi,Iskan kategorize edilerek intranet/internet  |Miidiirliigii Baskanlign |01 gb " cavfs
Programi,MUBIS (Miiteahhit ve Miiellif Bilgi iizerinden erisilebilir hale verl tabant sayfast
Sistemi),Cevre Referans Laboratuar Bilgi getirebilecek bir sistem kurulacaktir.
Sistemi,Egzoz Gazi Emisyonu Bilgi Sistemi,e-
P . P Kooperatif Yap1 Kooperatifleri Sistemi,Firma Bilgi
Y&neticiler ve personel, gorevlerini yerine R . I, . P . < . .
+ oo L . J. . |Sistemi,Yatirim Takip Sistemi,Yerel Yonetimler ve Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
BIS 13.2  |getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye . . P
samaninda ulasabilmelidi Belediyeler Otomasyonu,Egitim Planlama Ongoriilmistiir.
$ : Sistemi,Mekansal Veri Bilgi Sistemi,Kurumsal Risk o )
Y 6netimi,Finansman Bilgi Sistemi,Kentsel Y 6netimin ihtiya¢ duydugu gerekli
Déniisiim Talep izleme Program,e- bilgileri ve raporlari tiretebilecek ve  |Cografi Bilgi Strateji
Personel, Yatirim Projeleri izleme ve Degerlendirme 13.2.2 Janaliz yapma imkani sunacak Sistemleri Genel |Gelistirme |Yazilim, Rapor Aralik 2016
Sistemi Yonetim Bilgi Sistemi i¢in raporlama |Mudiirligii Baskanlig:
Y 6neticiler ve personelin, gorevlerini yerine yazilmi galismast yapilacaktir.
getirebilmeleri, ihtiyag¢ duyduklari bilgiye
zamaninda ulasabilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar
devam etmektedir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Y 6netmelik,
Birim ve Idare Faaliyet Raporu,
ic k 1 gli P . . I
¢ kontro Euve?n?e beyjam, Bilgi sistemlerinde tiretilen bilgilerin ey s
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanish ve Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin dogru, giivenilir, tam, kullanmigli ve Cografi Bilgi Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
BiS13.3 5 ST, SV > am, KUamS Ve i enlenmesine iliskin Usul ve Esaslar 133.1 StU, S0V > tam, KuTamgh v Sistemleri Genel Internet sayfast Aralik 2016 \ ghvence sag vaey

anlagilabilir olmalidir.

Hk.Y 6netmelik,

Kesin Hesap Kanunu

Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve
anlagilabilir olmast igin ¢aligmalar devam
etmektedir.

anlagilabilir olarak Bakanlik
Portalinda yer almasi saglanacaktir.

Midirligi

Ongoriilmiistiir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

. Sorumlu Birim | isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Tamamlanma
Kod No |Sarts Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Ci\hsma. Ya].*;.ll.acak Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
KBS, e-biitce,
T . Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Cevre ve Sehircilik
Yoneticiler ve ilgili personel, performans - . R . - .
. . . Bakanlig1 Performans Esasli Biitgesi, Biitce Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
: programi ve biitgenin uygulanmasi ile o
BIS 13.4 [T Gergeklesme Raporu bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere . . .
samaninda erisebilmelidir Performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile bulunmamaktadir.
i : kaynak kullanimina iliskin bilgilere Bakanlik web
sayfasindan ulagilabilmektedir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag - o -
BIS 135 Eluydugu gerekli bilgileri ve ra?porlan Yonetim Bilgi Sistemi 1351 13;2.2'deki .eylem lger{;evesinde giztg;;?ell?ilgénel Zter?itsetjilrme Y.(')neti.m Bilgi Aralik 2016 Mdkul gii\:enf:e saglanabilmesi amaciyla eylem
tretebilecek ve analiz yapma imkani degerlendirilecektir. e e - Sistemi Ongoriilmiistiir.
. Miidiirligii Baskanlig:
sunacak sekilde tasarlanmalidir.
T N . . Genel yazi,egitim
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Strateji Egitim ve programi
BiS 13.6 amaglari ¢ergevesinde beklentilerini gérev 1361 1.1.2, 5.1.1.1 ve 5:5.1 del_(l.eylem.ler Gelistirme Ya?/m_ bilgilendirme Haziran 2016 Makul gu\:enﬂce saglanabilmesi amaciyla eylem
ve sorumluluklar1 kapsaminda personele cergevesinde degerlendirilecektir. - Dairesi - Ongoriilmiistiir.
- L Bagkanligi - brostirii,toplant
bildirmelidir. Bagkanligi N
tutanagi
4982 sayil Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu ,
3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair
; . o . Kanun, . - .
) Idarenin _yatay_ ve dlk.ey 1let}$1m. sistemi Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar N.lev?'ut durum makul giivence saglamakta olup yeni
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, dneri ve bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

Hakkinda Yonetmelik,

outlook sistemi, portallar, e-posta- faks-telefon.
Bakanligimizin personel hizmetlerine iligkin
degerlendirme anketleri yapilmaktadir.

bulunmamaktadir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

. Sorumlu Birim | isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Tamamlanma
Kod No |sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Ci\hsma. Ya].*;.ll.acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge
q ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve
BIS14 e A re
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, 3018 .S.aylh Kanun (md. 10), . - .
L et Stratejik Plan, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
: stratejileri, varliklari, yiikiimlilikleri ve s
BIS 14.1 . Performans Programu, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
performans programlarini kamuoyuna - + .
aciklamalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu, bulunmamaktadir.
i : Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
5018 say1li Kanun (md. 30 ), Kurumsal Mali Durum|
+ . e Beklentiler Raporu,
Idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama V. . iy ap . u . - .
. - . Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Kamu Hesaplar Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
. sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler . e
BIS 14.2 . . L Biilteni, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
ve hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna : - .
aciklamaldir Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarmin bulunmamaktadir.
¢ : Diizenlenmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Y onetmelik
) Faalliyet sonuglart ve“deg‘erlenfiirmeler idare 5018 sayili Kanun (md. 41) N.Ievciut durum makul giivence saglamakta olup yeni
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve .. . . bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
Birim ve Idare Faaliyet Raporu
duyurulmalidir. bulunmamaktadir.
5018 sayili Kanun,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde |Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik,
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak  |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
BIS 14.4 [belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve |Esaslar, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yo6netmelik (md 10)

Merkez ve tagra teskilatinin yatay ve dikey
raporlama ag1 belirlenmistir

bulunmamaktadir.

Sayfa 36




4- BILGI VE ILETiSIM

. Sorumlu Birim | isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Eylem P Tamamlanma
Kod No |sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Ci\hsma. Ya].*;.ll.acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen
ve giden her tiirlii evrak dahil is ve
BiS15 islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig: ve
dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme
sahip olmalidir.
. . . Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik . . L L. . .
: X X . .. |dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
BIS 15.1 Jortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile . . : .. - -
. .. . haberlesmeyi kapsamaktadir. Birimlere ve 11 bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. e
Miidiirliiklerine yayginlastirilmugtir.
Bagsbakanlik Devlet Arsivleri Genel Mudiirliigii'niin EBYS yayginlastirma ¢alismalart
. . Standart Dosya Plam neticesinde Bakanligimizin tim
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve . . .. .. - oo
. L Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Planina birimlerinin standart dosya plani Cografi Bilgi o o . - . .
+ giincel olmali, yonetici ve personel . L . . Eksikliklere iliskin Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
BIS 15.2 . . .- uygun olarak yapilmakta olup kapsamli ve giincel 15.2.1 [kullanmasi ve belgelere yonetici ve  |Sistemleri Genel Temmuz 2016 o
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir I o .. e e EBYS Raporu Ongoriilmiistiir.
olmalidir olmasi, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir personel tarafindan ulasilabilir olmas: [Miidiirligi
: olmast ve izlenebilirliginin saglanmasi igin icin, tespit edilen eksikliklere gore
calismalar siirdiiriilmektedir. EBYS iyilestirilecektir.
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler

giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

giivenligini ve korunmasini saglamaktadir.

bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.

Sayfa 37




4- BILGI VE ILETiSIM

. Sorumlu Birim | isbirligi
Séir;d;;t ;(::::u IeKenteliStandaroelGenel Mevcut Durum fg;emo Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Ci\hsma. Ya].*;.ll.acak Cikti/ Sonug Tamj._aan;ilz?ma Aciklama
grubu iiyeleri Birim
Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis 200577, R . . Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
BIS 15.4 standartlara uygun olmalidir. Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ynetmelik, bu sart i¢in makul giivence saglamaktadur.
: Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlart '
Genelgesi (2008/16)
Gelen ve giden evrak zamaninda Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi ) ) )
. kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde 2005/7, o . ) ) N.Ievciut durum makul giivence saglamakta olup yeni
BIS 15.5 . . Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
siiflandiriimali ve arsiv sistemine uygun .
olarak muhafaza edilmelidir. Basbakan.llk Elektronik Belge Standartlar bulunmamaktadir.
Genelgesi (2008/16)
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik,
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, Kurum fiziki arsivi,
smiflandirilmasi, korunmasi ve erisimini de |Bakanlik evrak sistemi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun Bakanlign is ve islemlerinin kaydi, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
arsiv ve dokiimantasyon sistemi siiflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de bulunmamaktadir.
olusturulmalidir. kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi olusturulmaktadur.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm
bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve
BiS16 yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde
bildirilmesini saglayacak yoéntemler
olusturmalidir.
657 sayil Kanun,
3071 sayihi Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair
Kanun,
3628 say1li Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, Mevzuat taramasi yapilarak hata,
s 162 [ ool [0 W9 Bl kKo, | b RS e g [t s i s o
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Kurulmast ve Bazi Kanunlarda Degisiklik haklar ile ilgili bilgilendirme Miisavirligi Baskanlg brosiir Ongoriilmiistiir.

Yapilmas1 Hakkinda Kanun,

5237 sayih Tirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari
Hakkinda Yo6netmelik,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik

yapilacaktir.
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4- BILGI VE ILETiSIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

657 say1li Kanun,

3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasima Dair
Kanun,

3628 say1li Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
'Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
'Yapilmas: Hakkinda Kanun,

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

Kamu Goérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve ayirimer bir muamele
yapilmamalidir.

Anayasa (md. 25, 125, 129)),

Avrupa Insan Haklar1 Sozlesmesi,

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet
ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (md. 18),
5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu,

Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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5- IZLEME

t Sorumlu Birim|  isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem L -
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya C?llsma. Yap.ll.acak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
i¢ kontroliin degerlendirilmesi:
is17 idareler ig kontrol sistemini yilda en
az bir kez degerlendirmelidir.
I¢ kontrol sistemi, siirekli izl . . . . 1.1.5'te belirtilen i¢ kontrol "
C ontro S,ls o, SUTERt 1Zieme veya I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, € belrtien 16 xontro Strateji - . . - . .
: 6zel bir degerlendirme yapma veya bu .. . .. - farkindalik anketlerinin sonucu L Degerlendirme Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
1S17.1 e L Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari 17.11 N . Gelistirme Aralik 2016 et
iki yontem birlikte kullanilarak - . yillik degerlendirme raporuna - raporu Ongorilmiistiir.
o .. L. Hakkinda Yo6netmelik . Bagkanlig
degerlendirilmelidir. eklenecektir.
. . I .. ix; Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun .
M .. Kurumsal Risk Yazilimi . g .
olmayan kontrol yontemlerinin R Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
. . A . . [Yillik olarak sunulan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Raporu| .
IS17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli |.. . . S - . . bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
. . .. ile I¢ Denetim Birimi Baskanliginin birimlerimizde
onlemlerin alinmasi konusunda siire¢ | .. > . . . . bulunmamaktadir.
" . L yiriittiigii galismalar gergevesinde hazirladigi i¢ denetim
ve yontem belirlenmelidir. . .
raporlariyla degerlendirmeler yapilmaktadir.
. . . . . i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, 1.1.5'te belirtilen ve internet .
I¢ kontroliin degerlendirilmesine Kurumsal Risk Yazilimi iizerinden yapilacak olan i¢ kontrol Somowe Sl Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
is17.3 |idarenin birimlerinin katilim: urums ) 1731 yapriac ¢ Sehircilik il |Gelistirme ~ Anket Aralik 2016 aku Suvence sag S viaey
- I¢ ve D1s denetim Uygulamalar farkindalik anketine tasra e ter - Ongorilmistiir.
saglanmalidir. .. .. - Miidiirliikleri  |Baskanlig
birimlerinin katilin saglanacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, I¢ kontrol farkindalik anketi ile i¢ ve
yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya  |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, dis denetim sonucunda diizenlenen |Strateji Makul giiven slanabilmesi amacty] lem
is17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve |Kurumsal Risk Yazilimi 17.4.1 |raporlar i¢ kontroliin Geligtirme Rapor Aralik 2016 . a “u“gu"e “ce saglana cs1 amacty’a eyle
. . : . - . . . - Sngoriilmiistiir.
dis denetim sonucunda diizenlenen  |I¢ ve Dis denetim Uygulamalari degerlendirilmesinde dikkate Bagkanlig
raporlar dikkate almmalidir. almacaktir.
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum ve
Degerlendirme Raporu,i¢ kontrol
I¢ kontroliin degerlendlrlllnes} i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, farkm.dallk anketi ile |c ve dis Strateji . . . .
. sonucunda alinmasi gereken 6nlemler ) denetim sonucunda diizenlenen L . Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
1IS17.5 R . . Kurumsal Risk Yazilimi 17.5.1 . Gelistirme Revize eylem plan1 | Temmuz 2016 e
belirlenmeli ve bir eylem plani : . raporlar hazirlanarak, Ust - Ongorilmiistiir.
I¢ ve D1s denetim Uygulamalart Baskanhig

gergevesinde uygulanmalidir.

Yoneticiye sunulacaktir. Thtiyag
olmasi halinde eylem planinda
revize yapilabilecektir.
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5- IZLEME

t Sorumlu Birim|  isbirligi
Standart Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Eylem B o -
Kod No Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya C?llsma. Yap.ll.acak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
i¢ denetim:idareler fonksiyonel
is18 olarak bagimsiz bir i¢ denetim
faaliyetini saglamalidir.
fc Denetim Koordinasyon Kurulu Denetim raporlarinda “Kamu I¢ Denetim
i denetim faaliyeti i¢ Denetim i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda ¢ . 4 : . : . Standartlarina Uygundur” ibaresinin kullanabilmesi
. . . ¢ . . - tarafindan yiriitiilecek dig I¢ Denetim I¢ Denetim ey . . .. :
: Koordinasyon Kurulu tarafindan Yonetmelik,Kamu I¢ Denetim Rehberi,Cevre ve Sehircilik - . Lo L . icin Yiritilen i¢ denetim faaliyetlerinin Kamu I¢
1S 18.1 ) . N . N e . . 18.1.1 |]degerlendirme neticesinde, durum  |Birimi Koordinasyon JRapor Aralik 2016 . . - .
belirlenen standartlara uygun bir Bakanlig1 I¢ Denetim Y 6nergesi,l¢ Denetim Kalite ve . . Denetim Standartlart ile uyumlu olduguna dair dis
. o - N - tespiti yapilacaktir. Bagkanlig Kurulu - . .. . -
sekilde yiiriitiilmelidir. Giivence Gelistirme Program degerlendirme gegirilecektir. Makul giivence
saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
2014 yihindan itibaren diizenlenen ig| 2014 yilindan énce diizenlenen I¢ Denetim
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan|i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Denetim R_apomnda_ yer a!an . X . . Raporunda yer alan bulgularin izlenmesi net1ges1nde,
C . . . i . . R bulgularin izlenmesi, Maliye I¢ Denetim I¢ Denetim bulgularin durumu (agik bulgu/kapal bulgu), I¢
: alinmasi gerekli goriilen onlemleri Yonetmelik,Kamu I¢ Denetim Rehberi,Cevre ve Sehircilik o . . P . . S - P
1S18.2 . o . . i . ; 18.2.1 |Bakanlhg I¢ Denetim Koordinasyon |Birimi Koordinasyon |Yazilim Aralik 2016 Denetim Birimi Baskanliginca gelistirilmis olan
igeren eylem plant hazirlanmali, Bakanligi I¢ Denetim Y6nergesi, I¢ Denetim Kalite ve R - w . S
Kurulu tarafindan gelistirilmis olan |Baskanlig Kurulu Bulgu Veri Tabani”na islenmeye devam

uygulanmali ve izlenmelidir.

Giivence Gelistirme Progran

Kamu i¢ Denetim Yazilimi (igden)
ilizerinden gerceklestirilecektir.

edilecektir.Makul giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem ongoriilmiistiir.
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CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU

SORUMLU BiRiM: COGRAFI BiLGi SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU

NO

KOD

ISBIRLIGi YAPILAN GERCEKLESTIRILMISTIR

EYLEMLER BiRIM CIKTI/SONUC

GERCEKLESTIRILMEMISTiR/ACIKLAMA

1211

Bilgi sistemlerinin kontrollerini de i¢eren kurum bilgi giivenligi
politikast ve uygulama prosediirleri hazirlanacak ve bu dokiimanlar iist
yoneticiye onaylatilip uygulamaya konulacaktir. Tiim prosediirlerin
sadelestirilmis bir metni tiim kullanicilara tebelliig ettirilip
imzalattirilacaktir. Boylece kullanicilarn bilgi giivenligine dogrudan
katkilar1 saglanacaktir.

1221

Bilgi sistemine erisim ile ilgili farkl yetkilendirme ¢oziimleri
uygulanmakla beraber, ISO 27001 bilgi giivenligi standart: kapsamimda
bilgi giivenligini saglayacak sistem kuracak olup, siirekli olarak
giivenligi artiric1 kontroller gelistirecektir.

1231

Bakanlhigimiz bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalarm
gelistirilmesine iliskin ¢alismalar yapilacaktir.

1311

Portal kapsaminda anlik mesajlasma alt yapisi ve agik forum ortami
olusturulacaktir.

1321

Yoénetici ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gereksinim
duyduklart her tiirlii mevzuat ile is, islem yonerge ve talimatlarin
kategorize edilerek intranet/internet iizerinden erisilebilir hale
getirebilecek bir sistem kurulacaktir.

Strateji Gelistirme Baskanligi

1322

Yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve
analiz yapma imkan1 sunacak Yonetim Bilgi Sistemi i¢in raporlama Strateji Gelistirme Baskanhg:
yazilimi ¢alismasi yapilacaktir.
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CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU

SORUMLU BiRiM: COGRAFI BiLGi SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU

ISBIRLIGi YAPILAN GERCEKLESTIRILMISTIR oo S
NO KOD EYLEMLER o GERCEKLESTIRILMEMISTIR/ACIKLAMA
BIRIM CIKTI/SONUC ¢ S $ ¢
7 1331 Bilgi sistemlerinde tiretilen bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanish ve
- anlagilabilir olarak Bakanlik Portalinda yer almasi saglanacaktir.
8 1351 13.2.2'deki eylem gergevesinde degerlendirilecektir. Strateji Gelistirme Baskanlig
EBYS yaygimlastirma ¢alismalari neticesinde Bakanligimizmn tiim
9 1521 birimlerinin standart dosya plan1 kullanmas ve belgelere yonetici ve

personel tarafindan ulasilabilir olmast i¢in, tespit edilen eksikliklere gore

EBYS iyilestirilecektir.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI EYLEM PLANI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SORUMLU BIRIM: CEVRE VE SEHIRCILIK IL MUDURLUKLERI

ISBIRLIGI YAPILAN GERCEKLESTIRILMIiSTIiR _ S
NO KOD EYLEMLER oo GERCEKLESTIRILMEMISTIR/ACIKLAMA
BIRIM CIKTI/SONUC ¢ § § ¢
1 117 Tasra birimlerimizde i¢ kontrol farkindalik ve degerlendirme anketi Strateji Gelistirme Baskanhg
yapilacaktir.
Tasra birimlerimizin internet sayfalarinda i¢ kontrole iliskin bilgilerin ve sztejl Ge_lls.tm_ne Bask.anllgl,
2 118 aligmalarin yer alacagi bir "i¢ kontrol" sekmesi agilacaktir, (Cografi Bilgi Sistemleri Genel
calis yer alacag ¢ kontrol" sekmesi agilacaktir. Midiirligi
Egitim ve Yayin Dairesi
3 135 JEtik kurallari ilan panolarinda yaymlanacak veya il miidirliikleri web Baskanlig1,
e sayfasindan etik web sayfasina link verilecektir. Cografi Bilgi Sistemleri Genel
Midiirligii
Egitim ve Yayin Dairesi
S e et L - S Baskanlig,
4 136 Jil miidiirliikleri etik degf:rlere 1.ll1$km ornek uygulamalarlm Bakanlik web Cografi Bilgi Sistemleri Genel
sayfasinda yaymlamak iizere géndereceklerdir. N,
Miidurligi,
Personel Dairesi Baskanlig
5 152 i Iﬁfludurlt_llslerlnd.e personel memnuniyeti anketi yapilacak sonuglart Strateji Gelistirme Baskanlia1
degerlendirilecektir.
6 214 Cevre ve Sehircilik Bakanligi misyon ve vizyonu il miidiirliikleri internetjCografi Bilgi Sistemleri Genel

sayfasinda yayinlanacaktir.

Miidiirliigii

Sayfa 45




CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI EYLEM PLANI IZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SORUMLU BIRIM: CEVRE VE SEHIRCILIK IL MUDURLUKLERI

ISBIRLIGI YAPILAN GERCEKLESTIRILMIiSTIiR _ S
NO KOD EYLEMLER . GERCEKLESTIRILMEMISTIR/ACIKLAMA
BIRIM CIKTI/SONUC ¢ § § ¢
7 215 i Muldurluklcrl hizmet binalarinda misyon ve vizyona iliskin gorsel Strateji Gelistirme Baskanhg
mesajlar bulunacaktir.
8 291 IBakanllglmlz. Stratejik .Planlna uygun olarak pilot bir ilde stratejik Strateji Gelistirme Baskanlig
eylemler belirlenecektir.
9 616 2.2.1 nolu eylem gergevesindeki galismalar tasra teskilatina Strateji Gelistirme Baskanlig
yayginlastirilacaktir.
Tasra birimleri 2.2.1 ve 6.1.5 nolu eylemlerde ifade edilen stratejik
10 7.1.2 eylemlerle ilgili risklerin tespit edilmesi halinde, bunlara kars1 uygun Strateji Gelistirme Baskanligt
kontroller gelistireceklerdir.
7.1.2'deki eylemler gergevesinde belirlenen veya gozden gegirilen
1 7992 kontrolle.ljm, tagra blr.lAn’lleljll’ICe gerekli goriilmesi halmde, islem Oncesi Strateji Gelistirme Baskanlig
kontrol,siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamasi
saglanacaktir.
12 1731 1.1.5'te belirtilen ve internet tizerinden yapilacak olan i¢ kontrol Strateji Geligtirme Baskanhig1

farkindalik anketine tasra birimlerinin katilimi saglanacaktir.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU

SORUMLU BIiRiM: DESTEK HiZMETLERI DAIREST BASKANLIGI

ISBIRLIGI YAPILAN GERCEKLESTIRILMISTIiR - -
N KOD EYLEMLER oo ERCEKLESTIRILMEMISTIR/ACIKLAMA
© o BIRIM CIKTI/SONUC GERC S STIR/AC
1 213 Bakanlik hizmet binalarinda misyon ve vizyona iliskin gorsel mesajlar Strateji Gelistirme Baskanligr

Jbulunacaktir.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SORUMLU BIRIM:EGITIM VE YAYIN DAIRESI BASKANLIGI

GERCEKLESTIRILMISTIR

NO] KOD EYLEMLER ISBIRLiGI YAPILAN BiRiM GERCEKLESTIRILMEMISTIR/ACIKLAMA
CIKTI/SONUC
1 114 JHizmet i¢i egitim ve gorevde yiikselme programlarina i¢ kontrol konusu
o dahil edilecek, ihtiyag/talep olmasi halinde seminer diizenlenecetir.
. . . S Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig,
2 131 Etik kurallari ilan panolarinda veya etik web sayfast ile intranette Cografi Bilgi Sistemleri Genel
yayinlanacaktir. R,
Miidirligi
IBakanlik etik kurulunun daha etkin ¢alismasi igin "Etik kurulu ¢alisama Pesonel Dairesi Baskanligi,
3 132 . i R : e . -
yonergesi" hazirlanacak ve etik web sayfasinda yaymlanacaktir. I¢ Denetim Birimi Baskanhg:
4 133 Etik konusunda sloganlar belirlenecek ve periyodik olarak bakanlik Cografi Bilgi Sistemleri Genel
- personelinin e-posta adreslerine gonderilecektir. Miidiirligi
5 134 [Hizmet ici eg_l.um,- g(-)revde yiikselme progral}‘A‘l?rl etik degerler,z'aman vel ig Denetim Birimi Baskanliz:
performans yonetimi konusunda yapilacak egitimler eklenecektir.
IBakanlhigimiz personeline ve hizmet verilenlere adil ve esit davraniimasi
6 153 konusu; hizmet i¢i programlarina dahil edilecek ve gesitli bilgilendirme Rehberlik ve Teftis Baskanlig
faaliyetleri yiiriirtiilecetir.
7 511 Hizmet i¢i egitim ve gorevde yiikselme programlarina stratejik plan Strateji Gelistirme Baskanlig:

egitimi dahil edilecektir.
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CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SORUMLU BIiRiM: HUKUK MUSAVIRLIGI

NO| KOD EYLEMLER ISBIRLiGi YAPILAN BiRiM GERCEKLESTIRILMISTIR GERCEKLESTIiRILMEMISTIiR/ACIKLAMA
CIKTI/SONUC
Mevzuat taramasi yapilarak hata, usulsiizlik ve yolsuzlukla
1 | BIS 16.1.1 [karsilagildiginda kisilere tanman haklar ile ilgili bilgilendirme Rehberlik ve Teftis Baskanligt

yapilacaktir.
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CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SORUMLU BIiRIM: iC DENETIM BiRiMi BASKANLIGI

ISBIRLIGi YAPILAN GERCEKLESTIRILMIiSTIR oo St
N KOD EYLEMLER PR ERCEKLESTIRILMEMISTIR/ACIKLAMA
o o BIRIM CIKTI/SONUC GERC § STIR/AC
Y neticilerin i¢ kontrol sisteminin uygulanmasinda, sorumluluklari
cergevesinde,mesleki degerlere, diirlist yonetim anlayisina sahip
1 121 olmalari,mevzuata .aykm faaliyetleri engellemeleri, k‘apsamll bir yonetim Rehberlik ve Teftis Baskanh
lanlayisina uygun bir ¢alisma ortami ve saydamlik saglamalari ve bu
konuda personele 6rnek olmalarini saglamak agisindan bilgilendirme
toplantilart yapilacaktir.
i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yiiriitiilecek dis
2 18.1.1 degerlendirme neticesinde, durum tespiti yapilacaktir. I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
2014 yilindan itibaren diizenlenen I¢ Denetim Raporunda yer alan
3 1821 bulgularn izlenmesi, Maliye Bakanligi I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ¢ Denetim Koordinasyon Kurulu

tarafindan gelistirilmis olan Kamu I¢ Denetim Yazilimi (Igden)
tizerinden gerceklestirilecektir.
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CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIiRME FORMU

SORUMLU BiRiM: MERKEZ TESKILATI

NO

KOD

EYLEMLER

iSBIRLiGi YAPILAN
BiRiM

GERCEKLESTIRILMISTIR
CIKTI/SONUC

GERCEKLESTIRILMEMIiSTIiR/ACIKLAMA

116

IBakanligimiz merkez teskilati birimlerinin web sayfalarinda i¢ kontrol
uygulamalarina yer verilecegi ayr1 bir sekme agilacaktir

Cografi Bilgi Sistemleri Genel
IMiidirligi

Bakanligimizin stratejik plan ve performans programi ¢alismalarinda
stratejik riskler ve hedeflere iliskin riskler belirlenecektir. Belirlenen bu

Sistemi yaziliminda takip edilecektir.

tratejik Plan Caligms )F
riskler Maliye Bakanliginca kullanima agilacak Kurumsal Risk Yonetimi Stratejik Plan Calisma Gruplan

6.1.5

Performans programi degerlendirme raporunun hazirlanmasindan sonra
gerceklesmeyen veya gerceklesme yiizdesi diisiik olan performans
gostergeleri i¢in ilgili birimlerce risk eylem plani hazirlanacak ve
sapmanin nedeni arastirilacaktir.

Strateji Gelistirme Baskanlig

6.3.1

Bakanligimiz Stratejik Planinda 6ngériilen hedeflere ulasilmasini
etkileyebilecek olan stratejik diizeydeki risklerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi ve bu risklere karg1 6nlem alinmas: amaciyla 2017 yili
performans programi hazirliklart kapsaminda, performans hedeflerine
iliskin riskler belirlenecek ve belirlenen risklerin yonetilmesi igin gerekli
kontrol faaliyetleri ve sorumluluklart ortaya konacaktir.

i¢ Denetim Birimi Baskanlig1

7.1.1'deki eylemler cercevesinde belirlenen veya gézden gegirilen
kontrollerin gerekli hallerde,islem oncesi kontrol,siire¢ kontrolii ve islem
sonrasi kontrolleri de kapsamasi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Baskanlig
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CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU

SORUMLU BiRiM: PERSONEL DAIRESi BASKANLIGI

ISBIRLiGI YAPILAN GERCEKLESTIRILMISTIiR oo Ao
NO IKOD EYLEMLER s GERCEKLESTIRILMEMISTIR/ACIKLAMA
BIRIM CIKTI/SONUC ¢ § § ¢
Etik konusunda sloganlar belirlenecek ve periyodik olarak bakanlik Cografi Bilgi Sistemleri Genel
1 133 L N . ! PR
personelinin e-posta adreslerine gonderilecektir. IMidirligi
(Cografi Bilgi Sistemleri Genel
2 151 JPersonel memnuniyeti anketi yapilarak sonuglar degerlendirilecektir.  fMiidiirliigii,
JPersonel Thtiyag Analizi Formu olusturularak, birimlerde istihdam fazlast Morkez Tcskl_lat_l,_ :
8 331 ksigi olan personel sayisi belirlenecek aymlanacaktir. (Cevre ve Sehircilik I1
ve eksigi olan personel sayisi belirlenecek ve yayu . Miidiirlikleri
JPersonelin performansini yiikseltmeye yonelik usul ve esaslar
4 3.6.1 . .
belirlenecektir.
3.6.1 nolu eylem gergevesinde ddiilllendirme mekanizmalarmin
5 371 o .
uygulanmasia yonelik gerekli agiklamalar yapilacaktir.
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CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SORUMLU BiRiM: STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

ISBIRLiGi YAPILAN GERCEKLESTIRILMIiSTIiR .. A
NO |KOD EYLEMLER oo GERCEKLESTIRILMEMISTIR/ACIKLAMA
BIRIM CIKTI/SONUC ¢ § § ¢
Bakanligimiz personellerinin e-posta adreslerine
1 111 periyodik olarak i¢ kontrole iliskin bilgiler igeren mail Cografi Bilgi Sistemleri Genel
o gonderilecek ve web sayfasi ile intranette bilgilendirme Miidirligi
duyurular1 yapilacaktir.
Ust yéneticinin i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinimn
2 112 uygulanmas siirecinde i¢ kontrol sistemi ile ilgili
Jbeklentilerine yonelik bir duyuru yayilanacaktir.
3 113 i¢ kontrole yonelik brosiirler hazirlanacaktir. H_Izme“e” Dairesi
Baskanlig
Merkez birimlerimizde i¢ kontrol farkindalik ve Cografi Bilgi Sistemleri Genel
4 115 o . . e e
degerlendirme anketi yapilacaktir. Miudirligi
5 211 Cevre ve Sehircilik Bakanligi misyon ve vizyonu Bakanhk Cografi Bilgi Sistemleri Genel
o internet sayfasinda yayinlanacaktir. Midirligi
Alo 181 Cevre Hattinin misyon ve vizyona iliskin bir agilis
6 212 . . <
climlesiyle agilmas1 saglanacaktir.
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CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SORUMLU BiRiM: STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

NO

KOD

EYLEMLER

ISBIRLiGi YAPILAN GERCEKLESTIRILMIiSTIiR

BIRIM CIKTISONUC GERCEKLESTIRILMEMISTIR/ACIKLAMA

451

Strateji Gelistirme Bagkanligi tarafindan,ticer aylik
donemlerde yetkiyi devreden makamin bilgilendirilmesine
yonelik bir format belirlenecek ve birimlere duyurulacaktir.

54.1

Daire baskani ve iizeri kademedeki personele stratejik
plan,performans programi ve faaliyet programi egitimi
verilecektir.

Egitim ve Yayin Dairesi
Baskanlig

Diizenlenecek il Miidiirleri Toplantisinda stratejik plan ve
performans programina iliskin bilgilendirme yapilacaktir.

Egitim ve Yayn Dairesi
Bagkanlig

10

6.1.1

Maliye Bakanlig: tarafindan yaymnlanacak Risk Yonetim
Rehberi dogrultusunda Kurumsal Risk Yo6netimi Yonergesi
hazirlanacak, Risk yonetimi grubu olusturulacaktir.

i¢ Denetim Birimi Bagkanhg

11

Bakanhigimizin stratejik plan ve performans programi
caligmalarinda stratejik riskler ve hedeflere iliskin riskler
belirlenecektir. Belirlenen bu riskler Maliye Bakanlhiginca
kullanima agilacak Kurumsal Risk Yo6netimi Sistemi
yaziliminda takip edilecektir.

Stratejik Plan Caligma Gruplart

12

Risk Degerlendirme brosiirii merkez ve tagra teskilatina
dagitilacatir.

Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanlig
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CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SORUMLU BiRiM: STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

NO

KOD

EYLEMLER

ISBIRLiGi YAPILAN GERCEKLESTIRILMIiSTIiR

BIRIM CIKTISONUC GERCEKLESTIRILMEMISTIR/ACIKLAMA

13

Performans programi 2015 yili degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

14

6.3.1

Bakanlhigimiz Stratejik Planinda 6ngoriilen hedeflere
ulasilmasini etkileyebilecek olan stratejik diizeydeki risklerin
tespit edilmesi, degerlendirilmesi ve bu risklere karst 6nlem
alinmasi amaciyla 2017 yih performans program hazirliklari
kapsaminda, performans hedeflerine iliskin riskler
belirlenecek ve belirlenen risklerin yonetilmesi igin gerekli
kontrol faaliyetleri ve sorumluluklari ortaya konacaktir.

i¢ Denetim Birimi Bagkanhg

15

74.1

7.1.1'deki eylemler ¢ergevesinde gozden gegirilecek olup,
Maliye Bakanliginca kullanima agilacak Kurumsal Risk
Yonetimi Sistemi yaziliminda kabul edilemez olarak

tanimlanan riskler i¢in maliyet degerlendirilmesi yapilacaktir.

16

8.1.1

Bakanligimiz Biitge Islemleri Yénergesi ve On Mali Kontrol
Islemleri Yénergesi hazirlanacaktir.

17

13.6.1

1.1.2,5.4.1 ve 5.5.1'deki eylemler gercevesinde
degerlendirilecektir.

Egitim ve Yayin Dairesi
Bagkanlig

18

17.11

1.1.5'te belirtilen i¢ kontrol farkindalik anketlerinin sonucu
yillik degerlendirme raporuna eklenecektir.
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CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

SORUMLU BiRiM: STRATEJi GELiSTIRME BASKANLIGI

NO

KOD

EYLEMLER

ISBIRLiGi YAPILAN GERCEKLESTIRILMIiSTIiR

BIRIM CIKTISONUC GERCEKLESTIRILMEMISTIR/ACIKLAMA

19

1741

i¢ kontrol farkindalik anketi ile i¢ ve dis denetim sonucunda
diizenlenen raporlar i¢ kontroliin degerlendirilmesinde dikkate
almacaktir.

20

1751

i¢ Kontrol Standartlarma Uyum ve Degerlendirme Raporu,i¢
kontrol farkindalik anketi ile i¢ ve dig denetim sonucunda
diizenlenen raporlar hazirlanarak, Ust Yoneticiye
sunulacaktir. Thtiyag olmasi halinde eylem planinda revize
yapilabilecektir.
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CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI EYLEM PLANI iZLEME VE DEGERLENDiRME FORMU

SORUMLU BiRiM: RiSK YONETIiM GRUBU

NO

KOD

EYLEMLER

ISBIRLIGi YAPILAN
BiRIM

GERCEKLESTIRILMISTIR
CIKTI/SONUC

GERCEKLESTIRILMEMISTiR/ACIKLAMA

6.1.1

Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanacak Risk Yonetim Rehberi
dogrultusunda Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi hazirlanacak, Risk
yonetimi grubu olusturulacaktir.

I¢ Denetim Birimi Baskanhg:

6.1.2

Bakanhgmuzin stratejik plan ve performans programi ¢alismalarinda
stratejik riskler ve hedeflere iliskin riskler belirlenecektir. Belirlenen bu
riskler Maliye Bakanhiginca kullanima agilacak Kurumsal Risk
Yoénetimi Sistemi yaziliminda takip edilecektir.

Stratejik Plan Calisma Gruplart

6.2.1

6.1.2'deki eylemler gercevesinde belirlenen risklerden, hangi riske
oncelikli olarak miidahale edilecegine risklerin 6nemlerine ve zaman
icindeki etkilerine gore karar verilerek, Maliye Bakanliginca kullanima
agilacak Kurumsal Risk Yo6netimi Yaziliminda takibi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme Baskanlig
I¢ Denetim Birimi Baskanhg:

6.3.1

Bakanhgmmz Stratejik Planinda 6ngoriilen hedeflere ulasiimasimi
etkileyebilecek olan stratejik diizeydeki risklerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi ve bu risklere kars1 onlem alinmas1 amaciyla 2017 yil
performans programi hazirhiklar kapsaminda, performans hedeflerine
iliskin riskler belirlenecek ve belirlenen risklerin yonetilmesi i¢in gerekli
kontrol faaliyetleri ve sorumluluklar1 ortaya konacaktir.

i¢ Denetim Birimi Baskanhg:

711

Bakanligimizda yiiriitiilmekte olan risk yonetimi ¢aligmalari ve
neticesindeki stratejik riskler ve performans risklerinin belirlenmesi
¢ergevesinde mevcut kontroller gozden gegirilecektir.

Strateji Gelistirme Baskanlhig
I¢ Denetim Birimi Baskanhg:

Sayfa 57




	1
	2
	1 KOS
	2 RDS
	3 KFS
	4 BİS
	5 İS

	3
	1 KOS
	2 RDS
	3 KFS
	4 BİS
	5 İS

	4
	EYLEM PLANI İZLEME FORMU COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
	EYLEM PLANI İZLEME FORMU ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜKLERİ
	EYLEM PLANI İZLEME FORMU DESTEK HİZMETLERİ DAİRESİ BAŞKANLIĞI
	EYLEM PLANI İZLEME FORMU EĞİTİM VE YAYIN DAİRESİ BAŞKANLIĞI
	EYLEM PLANI İZLEME FORMU HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ
	EYLEM PLANI İZLEME FORMU İÇ DENETİM BİRİMİ BAŞKANLIĞI
	EYLEM PLANI İZLEME FORMU MERKEZ TEŞKILATI
	EYLEM PLANI İZLEME FORMU PERSONEL DAİRESİ BAŞKANLIĞI
	EYLEM PLANI İZLEME FORMU STRATEJİ GELİŞTİRME BAŞKANLIĞI
	EYLEM PLANI İZLEME RİSK YÖNETİM GRUBU




