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il Midiirliigiiniiz emrinde gorev yapmakta iken Valilik Makami Olur’u ile 5442 sayih i
idaresi Kanununun 8 inci maddesinin (c) fikrasina gére Malatya Beydagi Konaklama
Tesislerinde gecici olarak gorevlendirilen igci personele Sdenmesi gereken fazla calisma
ficretinin hangi kurum biitcesinden ddenmesi gerektigi hususunda Bakanhifimiz goriisti talep
edilen ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 6363 sayih 2013 Yilh Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 8 inci
maddesinin dérdiincii fikrasinda; “ 5018 sayili Kanuna ekli (I) ve (II) sayili cetvellerde yer alan
kamu idarelerinin harcama yetkilileri, siirekli isciler ile 5620 sayili Kanuna gore caligtiracaklari
gecici iscilerin fazla calismalari kargihg Ongdrillen ddenege gbre is programlarini
yapmak, bu Odenegi asacak sekilde fazla siireli calisma ve/veya fazla calisma
yaptirmamak ve ertesi yila fazla siireli calisma velveya fazla caliymadan dolayr bore
biraktirmamakla yiikiimliidiirler. Deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, kaya diismesi,
c1f ve benzeri afetler nedeniyle yiriirliige konulacak Bakanlar Kurulu kararlarn uyarinca
yaptirtlacak fazla caligmalar ile fazla ¢aligma {icret ddemelerine iliskin ilama bagl bor¢lar igin
yapilacak aktarmalar hari¢ fazla siireli ¢alisma ve/veya fazla ¢alisma licret ddemeleri icin
hichir sekilde sdenek aktarmasi yapilamaz” hiikmii yer almaktadir.

Yukarida belirtilen hitkiim cercevesinde, Kanunda agikga belirtilen haller diginda, fazla
caligma karsihigmda dogan yiikiimlilikkler icin 6denek aktarmasi yapilamayacagi gibi biitgenin
bagka tertiplerinden is¢i ticreti ve fazla caligma Ucreti sdenemeyecegi, harcama yetkililerinin
programlarini buna gdre yapmalart ve bu islemlerle ytikiimlii bulunduklar: anlasilmaktadir.

Aym zamanda, “Cevre ve Sehircilik Bakanhig:i 14. Donem Isletme Toplu Is
Sozlesmesi” nin 58 inci maddesi ile “Fazla Caligma ve Ucreti”, 59 uncu maddesi ile de
“Vardiya Gece Zamminin” 6denme esaslar1 diizenlemistir. S6z konusu sézlesmenin “Toplu Is
Sozlesmesinin Kapsami” baglikli 4 {incti maddesinde “Bu toplu is stzlesmesi, iskollar
tiiziigiiniin (15) sira numarasinda yer alan ingaat is kolunda kurulu isverene ait halen faaliyette
bulunan isyerleri ile ileride acilacak isyerlerini, bu is yerlerinin eklentilerini kapsar.”
hiikmii bulunmakta ve aym toplu is sézlesmesinin 2 nci maddesinde de igverenin, Cevre ve
Sehircilik Bakanligini temsilen Cevre ve Sehircilik Bakam oldugu belirtilmektedir.

Ote yandan; 5442 sayili 11 Idaresi Kanununun 8 inci maddesinin (¢) fikrasinda;
“Yykardaki fikralarda yazili biitin memurlarn liizumu halinde il icinde nakil ve tahvilleri
mensup oldugu il idare sube bagkanlarinm inhast tizerine valiler tarafindan icra edilmekle
beraber mensup olduklar1 Bakanliklar veya genel miidiirliiklere sebepleriyle bildirilir.

Yukarida (A, B) fikralart disinda kalan il merkez teskilatina bagli memurlar ilgili idare
sube bagkaninin inhas ile valiler tarafindan tayin, nakil ve tahvil olunurlar.

Tayin, nakil ve tahviller i¢in gereken yolluk édenekleri biitge yili basinda ilgili Bakanlik
veya genel mildiirlilklerce valiler emrine gonderilir.” hikkmiine yer verilmek suretiyle, madde
kapsaminda yapilan gorevlendirmelere ait “yolluk tdeneklerinin” personelin bagl bulundugu
idarelerce karsilanacag: belirtilmis olup, yolluk diginda diger mali haklarin ddenmesine iligkin
herhangi bir hitkme yer verilmemistir.
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P Bu itibarla, Valilik Makami Olur’u ile Malatya Beydag1 Konaklama Tesisleri bilnyesinde

~ orevlendirilen personelin fiilen Bakanligimiz I Mudiirltigiinde caligmamas: nedeniyle fazla

" calisma Ucretinin gorevli bulundugn idarece Odenmesinin daha uygun olacagi miitalaa
edilmektedir.

Ancak; idari bir iglem olan gegici gorevlendirmenin ilgilinin sendikal haklarina son
veremeyecegi dikkate alinarak fazla ¢aligmaya iliskin meveut borglarin ddenmesi ve yeni borg
olugsmamasi igin gerekli tedbirlerin alinmas: gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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