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SUNUS

I¢c kontrol, Bakanlik is ve islemlerinin kontrollii bir bigimde yiiriitiilmesine
olanak saglayan bir sistemdir. Iyi yonetim ilkesinin bir diger ifadesidir ve Bakanlik
faaliyetlerinde ortaya ¢ikabilecek risklere karsi bir 6nlem taahhtidii igerir. Yoneticiler ve
personel tarafindan iist yoneticiye islerin diizgiin yiritildigiiniin bir giivencesini
vermektedir. Bu giivence tam ve miikemmel bir glivence olmamakla birlikte, makul bir
giivence teskil etmektedir. Bu makul giivenceyi st yonetim de karsilikli geri besleme

yoluyla Bakanlik personeline yansitmaktadir.

I¢ kontrol sistemi, agik hedefler olusturmak ve etkili bir kontrol ortami tesis
etmek suretiyle, Bakanligimizin misyonunu gerceklestirmesi yolunda, karsi karsiya
kalacag riskleri degerlendirerek bu risklere uygun bir bigimde yanit vermeye yonelik

bir zemin olusturur.

26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yaymmlanan “Kamu I¢
""" ile kamu idarelerinin i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢
kontrol standartlarina uyumunu saglamak iizere; yapilmasi gereken caligsmalari
belirlemeleri, bu ¢aligmalar i¢in eylem plani olusturmalari, gerekli prosediirler ve ilgili

diizenlemelerin hazirlanmasi ¢alismalarini yiiriitmeleri gerektigi belirtilmistir.

Ayni zamanda, Maliye Bakanliginca yayimlanan 02.12.2013 tarihli ve 10775
sayili “Kamu I¢ Kontrol Standartlara Uyum” Genelgesine gore, Bakanligimiz Kamu
Ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plami hazirlanarak iist yoneticinin onaymi

miiteakip on is gilinii igerisinde Maliye Bakanliga gonderilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda, Bakanligimizda denetime hazir, etkili ve giivenilir bir kontrol
ortaminin olusturularak birimlerde i¢ kontrol standartlarinin belirlenme silirecinde
izlenecek yol haritasini olusturmak amaciyla, Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi 2016 yili I¢

Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanmigtir.

Eylem plan yiiriirliige girdikten sonra taahhiit edilen eylemlerin hangi asamada
oldugunu gostermesi amaciyla ilk 6 aylik periyodu kapsayan birinci donem
gerceklesmeleri yukarida adi gegen Genelge kapsaminda Maliye Bakanligina
gonderileceginden bu rapor hazirlanmistir. Bu kapsamda, bu raporda eylem planmin ilk
alt1 aylik periyodunu igeren birinci donem degerlendirme sonuglarina yer verilmistir.
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I¢ Kontrol

Bilindigi lizere; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci

maddesi i¢ kontrolii;

“..idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak |
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak

tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve glivenilir olarak
tretilmesini saglamak lizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
ybntem ve slirecle i¢c denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiini...”

N\

eklinde tanimlayarak diizenlemistir.
Ayrica, 5018 sayili Kanunun yukaridaki hiikiimleri ve i¢ kontrole iligkin
uluslararasi standartlardan temel bir ¢ergeve belge olan COSO (Treadway Komisyonu

Sponsor Orgiitler Komitesi) raporu baglaminda i¢ kontrol;

v' Bir amag degil, idareyi hedeflerine ulastirmak amaciyla kullanilan bir

yonetim aracidir,

v' Sadece form, belge ve el Kitabi seklindeki ¢alismalar degil, teskilati,
personeli ve yonetim tarzini da iceren, siireklilik arz eden ve sistematik bir

nitelik tastyan uygulamalar biitliniidiir.

v' Siiregler igerisinde yerlesiktir ve siireglerde rol alan gorevlilerce uygulanir,
Bir olay degil, siirekli ve sistematik bir nitelik tagir,

v' Bir yonetim araci olarak risk esaslidir.

v Makul bir giivence saglar.

Sistemin Onemi

Kamu yonetiminde cevresel kosullara uyum saglamak ve degisimi yonetmek
icin yeni yoOnetsel araclar gelistirilmektedir. Yeni Kamu Yonetimi yaklasiminin

yayginlasmasiyla, kamu yonetiminde i¢ kontrol &nem kazanmustir. I¢ kontrol,
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Bakanlikta yiiriitiilen is ve islemlerin mevzuatlara uygun olmasini saglamakla birlikte, is

ve islemlerin sonuglarinin da faydali olmasina biiyiik katki saglayacaktir.

I¢ kontrol sisteminin kurulmas iist yonetici (Miistesar) bakimindan da énem arz
etmektedir. Ust yonetici, 5018 sayili Kanunla getirilen sorumlulugunu yerine
getirebilmek icin kendisine makul bir giivence verecek etkin bir i¢ denetime ihtiyag
duymakta, i¢ denetimin ise s6z konusu gilivenceyi iist yoneticiye (Miistesar) sunabilmesi
icin kurumda i¢ kontrol sisteminin etkili bir sekilde faal olmasi geregi ortaya

cikmaktadir.

Bu durumda; iist yoneticiler ve biitceyle Odenek tahsis edilen harcama
yetkililerinin; tahsis edilen kaynaklarin planlanmis amaglara ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildig1 ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi sagladigi hususlarinda giivence
beyan1 vermek i¢in i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve i¢ kontrol sistemi {izerinde i¢

denetimlerin yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlan

Kamu i¢ kontrol standartlari, 5 unsuru (bilesen) igeren 18 standart ve 79 sarttan

olusmaktadir. Tabloda 5 bilesen ve 18 standarda yer verilmistir.

KAMU iC
KONTROL
STANDARTLARI
I T T T 1
KONTROL RIiSK KONTROL BiLGI VE iZLEME
ORTAMI DEGERLENDIRME FAALIYETLERI iLETiSIM I e
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI
Etik Degerler ve Planlama ve Kontrol Stratejileri Bilgive i¢c Kontroliin
Duristlik Programlama ve Yontemleri lletisim Degerlendirilmesi
Misyon Organizasyon HisKlenn Prosedurlerin Raporlama I¢ Denetim

Yapisi ve Gorevler

Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Kayit ve Dosyalama

Personelin Yeterliligi Gorevler Sistemi
ve Performansi Ayriligi
Hata, Usulsuzlik ve
Yetki Hiyerarsik Yolsuzluklarin
Devri Kontroller Bildirilmesi

Faaliyetlerin Surekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri
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Eylem Plam Siireci

Bakanligimiz i¢ kontrol sisteminin, kamu i¢ kontrol standartlarina uyumunun
saglanmast 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda oOngoriilen
standartlara ulagilabilmesi amaciyla Strateji Gelistirme Baskanligi koordinasyonunda
taslak eylem plani hazirlanmistir. Son hali verilen Eylem Plani {ist yonetici tarafindan
onaylanarak 23/12/2015 tarihli ve 6533 sayili yazi ile merkez teskilatimiz ile Il

Miidiirliiklerimize Bakanligimiz Eylem Planmnin yiirtirliige girdigi duyurulmustur.

Ik 6 aylik izleme ve degerlendirme sonuglart merkez ve tasra teskilatimizdan

istenmistir ve asagida merkez ve tasra teskilatiyla ilgili bilgilere yer verilmistir.

1.1 Merkez Teskilat1

Bakanligimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda Merkez
birimlerimiz tarafindan gergeklestirilmesi gereken 50 eylem bulunmaktadir. (Raporda

belirtilecegi lizere 8 eylem iptal edilmistir.)

Birinci doneme iliskin gergeklestirilmesi gereken 15 eylem bulunmaktadir.
Sorumlu birimler Eylem Plan1 izleme ve Degerlendirme Formunu kullanmak suretiyle
gerceklestirdikleri eylemlerin bilgisini Bagkanligimiza bildirmistir.

Birimlerden gelen Eylem Plam1 Izleme ve Degerlendirme Formlar

incelendiginde asagidaki eylemler tamamlanamadig1 gorilmiistiir.

Egitim ve Yaym Dairesi Baskanligi’nin sorumlu birim oldugu 1.3.1 eylem kod
numarali “Etik kurallar1 ilan panolarinda veya etik web sayfasi ile intranette
yayinlanacaktir.” eylemi, Strateji Gelistirme Baskanligi’nin sorumlu birim oldugu 2.1.2
eylem kod numarali “Alo 181 Cevre Hattinin misyon ve vizyona iliskin bir agilis
climlesiyle ac¢ilmasi saglanacaktir.” eylemi ve Cografi Bilgi Sistemleri Genel
Midiirliigli’niin sorumlu birim oldugu 12.3.1 eylem kod numarali “Bakanligimiz biligim
yOnetigimini  saglayacak  mekanizmalarin  gelistirilmesine  iliskin  ¢aligmalar
yapilacaktir.” eylemi tamamlamamistir. Tamamlanamayan eylemlere iliskin detayl

aciklamalar eylem planinda mevcuttur.
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1.2 Tagra Tegkilat:

Bakanligimiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinda Tasra
Teskilatimiz olan I1 Miidiirliiklerince gergeklestirilecek 12 eylem bulunmaktadir.

(Raporda belirtilecegi tizere 2 eylem iptal edilmistir.)

11/02/2016 tarihinde 11 Miidiirliiklerimizin sorumlu birim oldugu eylemler tasra

teskilatimiza ayrica dagitimli olarak bildirilmistir.

Birinci déneme iliskin gergeklestirilmeleri gereken 4 eylem bulunmaktadir. 81 il
Miidiirliigiiniin biiyiikk cogunlugu Eylem Plan1 izleme ve Degerlendirme Formunu
kullanmak suretiyle gergeklestirdikleri eylemlerin bilgisini Bakanligimiza bildirmistir.

Sadece Sirnak Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii gonderememistir.

“2.2.1 Bakanlhigimiz Stratejik Planina uygun olarak pilot bir ilde stratejik
eylemler belirlenecektir.” eylemi pilot olarak segilen Nigde Cevre ve Sehircilik il

Midiirliigiinde gergeklestirmistir.

Eylem Plamna Iliskin Genel Bilgiler

Maliye Bakanlig1 “2016 yili Mali Yoénetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma
Biilteni” igerisinde “Diinya Bankas1 ile gerceklestirilecek proje kapsaminda, kamu
idarelerinde risk yonetimi uygulamalarinin daha etkili hale getirilmesi ve bu amagla risk
yonetimine iligkin bir uygulama rehberinin hazirlanmasi hedeflenmektedir” projelerine

yer vermistir.

Bu kapsamda, Maliye Bakanlhig ile yapilan goriismelerde Kamu I¢ Kontrol
Standartlarinin revize edilecegi, Kamu I¢ Kontrol Rehberinin yenilenecegi, yeni bir
Risk Yonetimi Rehberi hazirlanacagi ve Diinya Bankasiyla igbirligi kapsaminda tiim
kamu kurum ve kuruluslarinin zorunlu olarak risk envanterini girebilecegi ortak bir Risk

Yonetimi Yazilimi olusturulacagi ifade edilmistir.
Bununla birlikte, Maliye Bakanliginca kamu kurum ve kuruluslarina Eylem
Planlarinda risk yonetimi kapsaminda yer alan eylemleri ertelemelerinin i¢ kontrol

stirecinin saglikli yiirtitiilmesi agisindan yararli olacag tavsiye edilmistir.

BiRINCi DONEM GERCEKLESTIRME SONUCLARI
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R.D.S Maliye Bakanlig1 tarafindan yayinlanacak Risk Yonetim Rehberi

6.1.1 dogrultusunda Kurumsal Risk Yo6netimi Yonergesi hazirlanacak, Risk
yonetimi grubu olusturulacaktir.

6.1

Bakanligimizin stratejik plan ve performans programi ¢aligmalarinda
R.D.S 6.1.2 stratejik riskler ve hedeflere iligkin riskler belirlenecektir. Belirlenen bu
6.1 e riskler Maliye Bakanhigmca kullanima agilacak Kurumsal Risk
Yonetimi Sistemi yaziliminda takip edilecektir.

Performans programi degerlendirme raporunun hazirlanmasindan

R.D.S sonra gergeklesmeyen veya gerceklesme yiizdesi diisik olan
6.1.5 ) P A .

6.1 performans gostergeleri igin ilgili birimlerce risk eylem plani

hazirlanacak ve sapmanin nedeni arastirilacaktir.

6.1.2'deki eylemler gergevesinde belirlenen risklerden, hangi riske
R.D.S 6.2.1 oncelikli olarak miidahale edilecegine risklerin énemlerine ve zaman
6.2 = icindeki etkilerine gore karar verilerek, Maliye Bakanliginca kullanima
acilacak Kurumsal Risk Yonetimi Yaziliminda takibi saglanacaktir.

Bakanligimiz Stratejik Planinda &ngoriilen hedeflere ulasilmasini
etkileyebilecek olan stratejik diizeydeki risklerin tespit edilmesi,
degerlendirilmesi ve bu risklere karsi 6nlem alinmasi amaciyla 2017

R.D.S
6.3 6.3.1 yili performans programi hazirliklari kapsaminda, performans
: hedeflerine iliskin riskler belirlenecek ve belirlenen risklerin
yonetilmesi i¢in gerekli kontrol faaliyetleri ve sorumluluklari ortaya

konacaktir.
Bakanligimizda yiiriitiilmekte olan risk yonetimi c¢aligmalar1 ve
K.F O A L . :
71 7.1.1 neticesindeki stratejik riskler ve performans risklerinin belirlenmesi
' cercevesinde mevcut kontroller gézden gegirilecektir.
K F Tagra birimleri 2.2.1 ve 6.1.5 nolu eylemlerde ifade edilen stratejik
7 1 7.1.2 eylemlerle ilgili risklerin tespit edilmesi halinde, bunlara karsi uygun
' kontroller gelistireceklerdir.
K.F 7.1.1'deki eylemler gercevesinde belirlenen veya gozden gegirilen
7'2 7.2.1 kontrollerin gerekli hallerde,islem oncesi kontrol,siireg kontrolii ve
' islem sonras1 kontrolleri de kapsamasi saglanacaktir.
7.1.2'deki eylemler gercevesinde belirlenen veya gozden gegirilen
K.F 799 kontrollerin, tasra birimlerince gerekli goriilmesi halinde, islem 6ncesi
7.2 o kontrol,siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamasi
saglanacaktir.
7.1.1'deki eylemler gercevesinde gozden gegirilecek olup, Maliye
K.F 741 Bakanliginca kullanima agilacak Kurumsal Risk Yonetimi Sistemi
7.4 U yaziliminda kabul edilemez olarak tanimlanan riskler i¢in maliyet

degerlendirilmesi yapilacaktir.
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Bu itibarla, yukaridaki tabloda yer verilen Bakanligimiz eylem planindaki 10
eylem 13.05.2016 tarih ve 2832 sayilt makam oluruyla iptal edilmistir. Bundan sonraki
verilerin yer aldig1 tablolarda iptal edilen eylemler dikkate alinarak veriler

hazirlanmustir.

Iptal edilen eylemler sonrasinda Bakanhigimiz 2016 yili I¢  Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinin igerisinde bes unsura ait toplam 52 eylem
bulunmaktadir. Ik alt1 aylik periyodunda tamamlanmasi 6ngériilen 19 eylem

bulunmaktadir.

Haziran sonu itibariyle tamamlanmasi ongoriillen 19 eylemin 16’si zamaninda
gergeklestirilmistir. 3 eylem ise tamamlanamamistir. Eylem planinda yer alan
eylemlerin hangilerinin tamamlanip tamamlanmadigina gerekceleriyle birlikte eylem
plani tablolarinin son siitunundaki “Gergeklestirilme Durumu” bélimiinde yer
verilecektir. Eylem plan1 tablolarinda ilk 6 aylik donemi ilgilendiren eylemler eylem
planinin yer aldigi hiicre satirt mavi renkle boyanan alanlar olacaktir. Tamamlanmayan

eylemler ise gerceklestirilme durumu siitunu kirmizi renge boyanarak gosterilmistir.

Boyanmayan alanlar ikinci alt1 aylik doneme iliskin eylemleri icermektedir.

1-Kontrol Ortami 28 10 8 18
2-Risk

Degerlendirme 6 1 1 5
3-Kontrol

Faaliyetleri 4 4 3 0
4-Bilgi ve Iletisim 8 4 4 4
5-Izleme 6 0 0 6
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Bakanligimizin i¢ kontrol standartlarinin bes unsuruna iliskin genel sonuglar

asagida yer almaktadir.

1. Kontrol Ortam

Kontrol ortami, i¢ kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir
cerceve olup kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢
kontrole yonelik destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan
kaynaklar politikalar1 ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin

hususlar1 kapsar. Tabloda bu bilesene iligskin genel verilere yer verilmistir.

1-Etik degerler ve
diirtistliik

2-
Misyon,organizasyon 7 6 5 4 1
yapisi ve gorevler
3-Personelin

yeterliligi 8 3 0 0 3
ve performanst
4-Yetki devri 5 1 0 0 1

2. Risk Degerlendirme

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyecek risklerin
tanimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli 6nlemlerin belirlenmesi siirecidir. Tabloda bu

bilesene iliskin genel verilere yer verilmistir.
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5-Planlama ve

Programlama 6 3 0 0 3
6-Risklerin

belirlenmesi ve 3 3 1 1 2
degerlendirilmesi

| | s

3. Kontrol Faaliyetleri
Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve
belirlenen riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosediirlerdir. Tabloda bu

bilesene iliskin genel verilere yer verilmistir.

7-Kontrol stratejileri

ve yontemleri 4 0 0 0 0
8-Prosediirlerin

belirlenmesi 3 1 1 1 0
ve belgelendirilmesi

9-Gorevler ayriligi 2 - - - -
10-Hiyerarsik ) ) ) ) )
Kontroller

11-Faaliyetlerin 3 ] ] ] ]
siirekliligi

12-Bilgi sistemleri

kontro?leiise e 3 3 3 2 0
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4. Bilgi ve Iletisim

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye
belirli bir formatta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine
imkan verecek bir zaman dilimi i¢inde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit

sistemini kapsar. Tabloda bu bilesene iliskin genel verilere yer verilmistir.

13-Bilgi ve Iletisim 7 6 3 3 3
14-Raporlama 4 - - - -
15-Kay1t ve dosyalama sistemi 6 1 0 0 1
16-Hata,usulsiizliik ve

o . 3 1 1 1 0
yolsuzluklarin bildirilmesi

5. Izleme

Izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim

izleme faaliyetlerini kapsar. Tabloda bu bilesene iliskin genel verilere yer verilmistir.

17-i¢ kontroliin
degerlendirilmesi

18-I¢ denetim 2 2 0 0 2
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1- KONTROL ORTAMI

+ Sorumlu Birim | . .
Sl el e iutimihve @endl Mevcut Durum =i Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma Lo -Y-apllacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama Gergeklestirilme Durumu
Kod No Sart1 Kod No . . Birim
grubu iiyeleri
JEtik Degerler ve Diiriistliik: Personel
KOS1 davraniglarini belirleyen kurallarin personel
tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Bakanhigimz personellerinin
e-posta adreslerine periyodik olarak Codrafi Bilgi
111 i¢ l?nmfole i‘liskin bilgiler igeren Strateji (ielisrirme Sis%emleri éenel E-postave duyury JAralik 2016 BaF(a‘nllglle Ey]e'm Planinda belirlenen tamamlanma
mail gonderilecek ve web sayfasi  [Baskanlig Midiirliizii tarihi Aralik 2016'dur.
file intranette bilgilendirme h
duyurular1 yapilacaktir.
Ust yoneticinin ig kontrol Ust yoneticinin i¢ kontrol standartlarma uyum eylem
standartlarina uyum eylem planinin Strateii Gelistirme plaminin uygulanmast siirecinde i¢ kontrol sistemi ile
1.1.2  fuygulanmasi siirecinde i¢ kontrol " J‘, ~ 3 Genel yazi fSubat 2016 lilgili beklentilerine yonelik 05/02/2016 tarihli 678 sayili
sistemi ile ilgili beklentilerine yazi ile bir duyuru yayimlamustir. Eylem 6ngoriilen
yonelik bir duyuru yayinlanacaktir. I tarihinde 1
JKamu i¢ Kontrol Standartlari Brosiirii, i¢ Kontrol
I kontrole ydnelik tirl trateji Gelisti Destek Hizmetleri istemi ile Risk Y6netimi Brosiirleri
113 c nrt r? i yonelik brosiirler 'S‘m‘ e]l‘C:e istirme estek Hizmetler Brosir Jsuvat 2016 Svls en'n i e< LK VT | fnsur'en' S
hazirlanacaktir. [Dairesi Bagkanligi hazirlanmistir. Eylem 6ngoriilen tamamlanma tarihinde
tamamlannustir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Hizmet i¢i egitim ve gorevde
i i e E 3 iiksel I i¢ kontrol
Ig Km‘1‘lm] \‘e Q|1 Mavh‘Konl‘l(?le Miskin Usul ve Esaslar, yukselme ng"?m a“"f‘ 1¢ kontrol Egitim ve Yaymn ! g Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart 1.1.4 [konusu dahil edilecek, ihtiyag/talep . - o Aralik 2016 L N
- ; p . . Dairesi Baskanhig Egitim programi N - tarihi Aralik 2016'dir.
Hakkinda Y6netmelik, olmasi halinde seminer Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
i kontrol sistemi ve islevisi ynetici ve Kamu Ig Kontrol Standartlari Tebligi, diizenlenecetir. ongoriilmiistiir. I kontrol sistemi ile isleyisinin Bakanlhk
KOS 1.1 M ) lot’. N finda e”? . IS vy ; C Kamu I¢ Kontrol Rehberi yoneticileri ve personeli tarafindan desteklenebilecek bir
’ Z:;:;);I:n::;lg:r an ve g i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plant Merkez birimlerimizde i¢ kontrol . Cografi Bilgi Anket anket kurum kiiltiirii olusturulmasi uygun olacaktir.Bunun i¢in i¢ .
: hazirlanmakta olup, i¢ kontrol sistemi ile isleyisinin yonetici 115 [farkindalik ve degerlendirme anketi Strateji (’;5115‘""“5 Sistemleri Genel degerlendirme Aralik 2016 kontrol sisler.nine yonelik meveut algimin gelistirilmesi Béké"]‘é"n‘z by]e‘m ‘P]anmda belirlenen tamamlanma
ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve desteklenmesi igin yaptlacaktir. Baskanhigi Miidiirliigii sonuglari gerekmektedir. tarihi Aralik 2016'dir.
caligmalar yapilmaktadir. -
I¢ kontrol ile ilgili dokiimanlar Strateji Gelistirme
Bagkanliginin web sitesinde yaymlanmaktadir.
Bakanligimiz merkez teskilati PP Bakanlig merkez teskilat1 birimlerinin web
L - o2 . Cografi Bilgi Mevcut web il . N et
116 birimlerinin web sayfalarinda i¢ Merkez Teskilat |Sistemleri Genel ey gt Subat 2016 séyfalannda i¢ kontrol uygul:xmfx.ld“rmd yer verilecegi ayri
kontrol uygulamalarina yer Miidiirligi Y — bir sekme agilmistir. Eylem 6ngoriilen tamamlanma
verilecegi ayri bir sekme agilacaktir ucuriugh tarihinde tamamlanmustir.
Tasra blrlmlenm[zde ¢ l.(omm] . [Cevre ve Schircilik |Strateji Gelistirme Arlket‘Anket N Bakanlig Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
117 farkindalik ve degerlendirme anketi .7~ " " * ! ~ degerlendirme Ekim 2016 P, y
11 Miidiirliikleri Baskanlig = tarihi Ekim 2016'dur.
yapilacaktir. sonuglart
pmli e aceany Tasra birimlerimizin internet sayfalarinda ig kontrole
it e TN (Cevre ve Sehircilik B MeviiED Jiliskin bilgilerin ve galismalarin yer alacagi bir "i
1.1.8  [bilgilerin ve caligmalann yer revre ve SIS p e o Bilgi sayfasina igerik  [Mart 2016 SIS ye I B
e . [l Miidiirlikleri 1 1 0 kontrol" sekmesi agilmistir. Eylem 6ngoriilen
alacagi bir "i¢ kontrol" sekmesi Sistemleri Genel eklenmesi ) tarihinde |
agilacaktir. Miidiirligi
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Sorumlu Birim

SiinGEG || oty oSGt ol Mevcut Durum =i Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma Ll lgl_\{_apllacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama Gergeklestirilme Durumu
Kod No Sart1 Kod No . . Birim
grubu iiyeleri
5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu,
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik,
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve Kamu Ig Kontrol Standartlar Tebligi,
N " o YISt ; Kamu i¢ Kontrol Rehberi Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
KOS 1.1  [Jpersonel tarafindan ve Lo + P N bul |
- B I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ye ve uygulamaya gerek tadr.
desteklenmelidir. . PO i
hazirlanmakta olup, i¢ kontrol sistemi ile isleyisinin yonetici
ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve desteklenmesi i¢in
calismalar yapilmaktadir.
I kontrol ile ilgili dokiimanlar Strateji Gelistirme
Bagkanliginin web sitesinde yayinlanmaktadir.
Yaneticilerin i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda, sorumluluklari
cergevesinde,mesleki degerlere,
diiriist yonetim anlayisina sahip
olmalart,mevzuata aykirt Bazi yoneticiler i¢ kontrol sisteminin uygulanmast
KOS 1.2 idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md.10 ) 121 faaliyetleri engellemeleri, kapsaml fJi¢ Denetim Birimi JRehberlik ve Teftis - ¢ > Ve g Eylem Planinda belirlenen tamamlanma

uygulanmasinda personele drnek olmalidir.

bir yonetim anlayigina uygun bir
calisma ortamu ve saydamlik
saglamalari ve bu konuda personele
Ornek olmalarini saglamak
agisindan bilgilendirme toplantilar
yapilacaktir.

Baskanligi

Bagskanhg

Denetim Programi

Aralik 2016

konusunda heniiz yeterli bilgiye sahip degildir.Makul
giivence saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.

tarihi Aralik 2016'dur.
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Gergeklestirilme Durumu

+ Sorumlu Birim § . . ..
SiinGEG || oty oSGt ol Mevcut Durum =i Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma Ishlrllgl_\{_apllacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kod No Sart1 Kod No . . Birim
grubu iyeleri
Destek Hizmetleri
Et,lk korallari llm.‘ pa.nolarmda Ve [Egitim ve Yaymn Dairesl Bzﬁk,anhgl' Jilan panolar,internet
1.3.1 [Jetik web sayfasi ile intranette L . [Cografi Bilgi . [May1s 2016
Dairesi Baskanligi | . B sayfasy,intranet
yayinlanacaktir. Sistemleri Genel
Miidiirliigi
Bakanlik etik kurulunun daha etkin Pesonel Dairesi
calismasi igin "Etik kurulu gitim ve Yaymn  |Bagkanhg g " .
132 yonergesi" hazirlanacak ve etik webf|Dairesi Baskanhg Ji¢ Denetim Birimi (Calisma Yonergesi - JRasim 2016
Anayasamn ilgili hiikiimleri (md.10,129,137), sayfasinda yayinlanacaktir. Baskanlig
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,
2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun,
3628 sayilt Ma.l. Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Etik konusunda sloganlar Egitim ve Yayin o
Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, belirlenecek ve perivodik olarak Dairesi Baskanhia: Cografi Bilgi [Etik slogant
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 133 perty S BASKAnIEL Ngictemleri Genel e-postasi Aralik 2016
AN bakanlik personelinin e-posta Personel Dairesi AR
5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu, adreslerine génderilecektir. Baskanli: Miidiirligii
5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmast & ) 4 &
Hakkinda Kanun,
. - . e |Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve [Etik kurallar1 konusunda tagra teskilatinda bilgilendirme
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde § . . o -
KOS 1.3 bu kurallara uyalmalidir Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik, Hizmet igi egitim, gorevde calismalarina ihtiyag duyulmaktadir. Makul giivence
e : Basbakanlik Genelgeleri ve lke Kararlari, Kurul Genelgeleri yiikselme prograr;ﬂarl etik . saglanabilmesi amaciyla eylem 6ngoriilmiistiir.
ve Ilke Kararlar, ; 1.3.4  |degerler,zaman ve performans hg{tlm v: Y‘ay|:| - If Dene‘H'm Birimi Egitim programi Kasim 2016
644 Sayili Kanun Hﬁlﬂmﬁnde Kararname ile yeniden yénetimi konusunda yapilacak (Dairesi
teskilatlanan Bakan]lglr'mz'da 5176 sayil ].(amma f:layanﬂarak cgitimler cklenecektir.
¢ikarilan Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda Y 6netmeligin 29 uncu maddesi
uyarinca etik komisyonu kurulmustur.
Bakanlik etik web sayfast oo
o U . . . Egitim ve Yaym
Cevre ve Sehircilik Bakanhg@ Etik Rehberi Etik kurallart ilan panolarinda Dairesi Baskanlig1
yaymlanacak veya il miidiirliikleri JCevre ve Sehircilik e vS . €5 Nilan panolari,internet
135 . S . Cografi Bilgi . [Kasim 2016
web sayfasindan etik web sayfasina Il Miidiirlikleri L iy sayfasi,intranet
. g . Sistemleri Genel
Jlink verilecektir. VA
Miidiirligi
Egitim ve Yaym
. Dairesi Bagkanlig
i1 miidirliikleri etik degerlere iliskin) aresi Baskantigl,
6rnek uygulamalarini Bakanlik web |Cevre ve Sehircilik Cografi Bilgi
136 e ! evee ve >l sistemleri Genel Web Sayfast Aralik 2016
sayfasinda yaymlamak tizere 11 Miidiirliikleri JR
dndereceklerdir. Mudirligd,
sondereceilerdir. Personel Dairesi
Baskanligt

Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
tarihi Kasim 2016'dur.

Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
tarihi Aralik 2016'dir.

Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
tarihi Kasim 2016'dur.

Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
tarihi Kasim 2016'dir.

Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
tarihi Aralik 2016'dir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

Gergeklestirilme Durumu

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4734 sayih Kamu Thale Kanunu,

4735 sayih Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasima Dair Kanun,
Stratejik Plan, Performans Programu, Birim ve Idare Faaliyet
Raporu, i¢ kontrol giivence beyan,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu

Parlamento Takip Sistemi

Bakanhgimiz faaliyetleri, ilgili mevzuat ile 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun temel ilke ve anlayist
¢ergevesinde ongiiriilen bilgilendirme, raporlama ve hesap
verme araglari ile diiriist, hesap verilebilir ve saydam bir ortal
saglamaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanununun 6ngordiigii "stratejik plan, performans programu,
birim ve idare faaliyet raporu, i¢ kontrol giivence beyani, mali
durum ve beklentiler raporu" Strateji Gelistirme Baskanligt
web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir

ve u

ulamaya gerek b

ktadir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davramlmalidir.

657 sayili Kanun (md.7,10),

5018 sayili Kanun (md. 34),

12.04.2012 tarihli ve 28262 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

21.01.2012 tarihli ve 28180 sayili Cevre ve Schircilik
Bakanlig1 Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
[iliskin Y onetmelik

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
iligkin Y 6netmelik,

Etik kurallara iligkin diizenlemeler, Kamu Konutlart

Y onetmeligi

Kurum personelinin sikayetlerini dile getirebildigi bir platform
bulunmamakla birlikte , kurumdan hizmet alanlarin
Bakanhigimiz Bilgi Edinme Sistemi ve Alo 181 Cagri Merkezi
file bilgi edinmesi yolu agiktir.

Personel memnuniyet anketleri.

151

Personel memnuniyeti anketi
yapilarak sonuglari
degerlendirilecektir.

Personel Dairesi
Bagkanligi

Cografi Bilgi
Sistemleri Genel
Miidiirligi

[Anket,
Anket sonuglart

[Kasim 2016

15.2

il Miidiirliiklerinde personel
memnuniyeti anketi yapilacak
sonuglart degerlendirilecektir.

(Cevre ve Sehircilik
i1 Miidiirliikleri

Strateji Gelistirme
Bagskanlig

[Anket Sonuglart

[Kasim 2016

153

Bakanligimiz personeline ve hizmet
verilenlere adil ve esit davranilmasi
konusu; hizmet igi programlarina
dahil edilecek ve gesitli
bilgilendirme faaliyetleri
yiiriirtiilecetir.

Egitim ve Yayin
Dairesi Bagkanlhig

Rehberlik ve Teftis
Bagskanlig

Egitim Programi

Aralik 2016

Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem

Ongoriilmiistiir.

Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
tarihi Kasim 2016'dur.

Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
tarihi Kasim 2016'dir.

Eylem Planinda belirlenen tamamlanma

tarihi Aralik 2016'dur.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

Gergeklestirilme Durumu

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu,

i¢ Kontrol Giivence Beyan,

Idare Faaliyet Raporu,

Performans Programu,

Resmi Istatistik Programi,

KBS, e-Biitge,

Elektronik imza uygulamalari

i ve dis paydaslara hizmet veren; Cevre Bilgi Sistemi, Yapt
Denetimi Sistemi

'Yapi Malzemeleri Bilgi Sistemi,iskan Programi, MUBIS
(Miiteahhit ve Miiellif Bilgi Sistemi),Cevre Referans
Laboratuar Bilgi Sistemi,Egzoz Gazi Emisyonu Bilgi
Sistemi,e-Kooperatif Yapi Kooperatifleri Sistemi,Firma Bilgi
Sistemi gibi internet tabanli programlar ile sadece i¢
paydaslara hizmet veren; Yatirim Takip Sistemi,Yerel
Yonetimler ve Belediyeler Otomasyonu,Egitim Planlama
Sistemi,Mekansal Veri Bilgi Sistemi,Kurumsal Risk

Y 6netimi,Finansman Bilgi Sistemi,Kentsel Déniistim Talep
izleme Programu,e-Personel, Yatirim Projeleri izleme ve
Degerlendirme Sistemi gibi internet tabanl programlarla
dogru, tam, giivenilir bilgiye erigimin saglanmast
amaglanmaktadir.

Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler bu
sart i¢in makul giivence saglamaktadir.

KOS2

idarelerin misyonu ile birimlerin ve
personelin gorev tanimlari yazili olarak
belirlenmeli, personele duyurulmali ve
idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.

[Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler:

KOs 2.1

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu,

Stratejik Plan

Bakanligimizin misyonu iist yonetim onayiyla belirlenmis
olup, idare faaliyet raporu ve stratejik planda yer almaktadir.
Misyonumuz,bakanlik birimlerinde gorsel araglarla

ur kta ve ayrica n medya araciligiyla
yayimladigi reklamlarda kamuoyuna
duyurulmaktadir.Bakanligimizin misyonunun personel
tarafindan bilindigi ancak yeterli diizeyde benimsenmedigi
gozlemlenmektedir. Tasra teskilatimizda Bakanlik misyonunun|
taninmasina yonelik herhangi bir ¢alisma
gergeklestirilmemistir.

2AII)

Cevre ve Sehircilik Bakanhg
misyon ve vizyonu Bakanlik
internet sayfasinda yaynlanacaktir.

[Strateji Gelistirme
Bagskanlig

Cografi Bilgi
Sistemleri Genel
Miidiirligi

Jinternet sayfasindaki
misyon metni

Nisan 2016

2172

Alo 181 Cevre Hattiin misyon ve
vizyona iliskin bir agilis ciimlesiyle
agilmasi saglanacaktir.

Strateji Gelistirme

1anlis

Alo 181 agilis
ciimlesi

Nisan 2016

213

ve vizyona iliskin gorsel mesajlar
bulunacaktir.

Bakanlik hizmet binalarinda misyon|

Destek Hizmetleri
Daire Baskanhg

Strateji Geligtirme
Bagskanhg

Brosiir, ilan panolari

Aralik 2016

214

Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
misyon ve vizyonu il miidiirliikleri
internet sayfasinda yayinlanacaktir.

|1l Miidiirliikleri

(Cevre ve Sehircilik

(Cografi Bilgi
Sistemleri Genel
Miidiirligii

internet sayfasindaki
misyon metni

Nisan 2016

248

il Miidiirliikleri hizmet binalarinda
misyon ve vizyona iliskin gorsel
mesajlar bulunacaktir.

il Miidiirliikleri

Cevre ve Sehircilik fStrateji Geligtirme

Bagskanlig

Brosiir, ilan panolart

[Mayis 2016

Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Ongoriilmiigtiir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi misyon ve vizyonu
Bakanlik internet sayfasinda yaymlanmistir.Eylem
Ongoriilen

tarihinde

Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
tarihi Aralik 2016'dur.

Cevre ve Sehircilik Bakanhigi misyon ve vizyonu il
miidiirliikleri internet sayfasinda yaymlanmistir. Eylem
Gngoriilen 1l tarihinde 1

il Miidiirliikleri hizmet binalarinda misyon ve vizyona
iliskin gorsel mesajlar bulunmasi saglanmistir. Eylem
tarihinde

Gngoriilen
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Sorumlu Birim

Sl el e iutimihve @endl Mevcut Durum =i Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma Lo -Y-apllacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama Gergeklestirilme Durumu
Kod No Sart1 Kod No . . Birim
grubu iiyeleri
644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Stratejik Plan,
Performans Programi,
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak Birim ve idare Faaliyet Raporu Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
. Sy . 8 »C‘ v o . Bakanlik Teskil da gorev tanimlar1 yapilms olup, bunlarin Bakanhigimiz Stratejik Planina L .. . : . Ongoriilmiistiir. Nigde Cevre ve Sehircilik il Miidiirligi Nigde Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii pilot il olarak
lizere idare birimleri ve alt birimlerince . . . . T q mn ... [Cevre ve Sehircilik | Strateji Gelistirme [l Stratejik Eylem L . . ; . o T . L
Kos22 . " . . revize edilmesi gerekmektedir. Tasra Teskilatinda subeler 22.1 Juygun olarak pilot bir ilde stratejik §.0 2 ~ JSubat 2016 pilot il olarak belirlenmistir. Bu ildeki ¢alismalarm sonucu |segilmis ve stratejik eylemler belirlenmistir. Eylem
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak . A 3 1l Miidiirliikleri Baskanlig Raporu - . PP .
bazinda gorev tammlari galigilmugtir. eylemler belirlenecektir. degerlendirilerek ¢alismanin tasra teskilatina ongoriilen tarihinde
tanimlanmali ve duyurulmahdir. o e e . . - .
Toplam Kalite Yénetimi uygulmasinda tanimlanan is siiregleri yayginlastiriimasi beklenmektedir.
Birim misyonlari belirlenmis web sayfasinda yaymlanmustir.
Merkez ve tasra teskilatinda is analizleri, gorev tanimlar ve is
akis semalart yapilmustir.
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
Mali Hizmetler Uzmanligi Y onetmeligi
Cevre ve Sehircilik Uzmanhg Yonetmeligi
idare birimlerinde personelin gérevlerini ve | Birim organizasyon semalari
drevlere iligkin yetki v Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanligi teskilat v
bu gorevlere iligkin yetki ve . . Bakan |g|m|7"8 rai e_]lu(ye istirme Bagkanhi tekilat semasi ve Meveut durum makul givence saglamakta olup yeni bir
KOS 2.3 [sorumluluklarim kapsayan gorev dagihm fonksiyonel gorev dagilimu ile ilgili galigmalar yiiriitmekte

¢izelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

olup, birimlerle ilgili gérev dagilimlarinda meydana gelen
gelen degisikler sonucu giincelleme ¢alismasinin yapilmasi
gerekebilecektir.

Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda gorev dagilim cizelgeleri
olusturulmus ve personele duyurulmustur.

Organizasyon semalar giincellenmistir.

diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir
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Sorumlu Birim

Séir&d;lc"t Lemmit Kontrosl::ndardl Ve Mevcut Durum Ifg;e,:]o Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma Ll lii‘r{i:l‘)llamk Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama Gergeklestirilme Durumu
grubu iyeleri
644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
idarenin ve birimlerinin teskilat semas Birim ve Idare Faaliyet Raporu, . g el L
KOS 2.4 fJolmali ve buna bagli olarak fonksiyonel idare Teskilat Semast I}{[.evulllt durun\]/;n:kul Ij,u\eme :f:kl‘:m:!kla OIUP,{i::‘_blr
g6rev dagilim belirlenmelidir. 19.04.2013 tarihli Gorev Dagilimina iliskin Makam Oluru 7 lamaya g
islevsel teskilat semalart
644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
idaren birimlerini ST Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
arenin ve birim _el i orgdmznyt{n Y1l Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, Kesin Hesap Kanunu, . . .
KOs 25 [rapst temel yetki ve sorumluluk dagilimi, Birim ve Idare Faaliyet Raporu Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir

hesap verebilirlik ve uygun raporlama
[iliskisini gosterecek sekilde olmalidir.

Birim portallari
Raporlama iliskisini gosteren birim rapor tespit formlart

P 1

ve uygulamaya gerek b tadir

KOS 2.6

Idarenin ydneticileri, faaliyetlerin

yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin
prosediirleri belirlemeli ve personele

duyurmalidir.

Kamu i¢ Kontrol Rehberi

Bakanlik hasas gorev brosiirii

Hassas gorev belirleme prosediirii

Bakanlhigimiz merkez ve tagra teskilatinda hassas gorevler
belirlenmis ve ilgililere duyurulmustur.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir

KOs 2.7

Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin
sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Y 6neticilerin verilen gorevlerin sonucunu imza/ paraf
kontorlii, bilgi notu ve toplant yapilmak suretiyle sonuglarim
izlemektedir.

Bakanligimiz Portal ve Is Siiregleri Platformu Alt Yapisi
Olusturma Isi kapsaminda bir modiil olarak Elektronik Belge
Y 6netim Sistemi temin edilmistir. EBYS sisteminde e-imza
entegrasyonu bulunmakta olup, elektronik evrak akislari sistem|
iizerinden TUBITAK "tan temin edilen e-imza araglari ile
imzalanarak sistem gegmis birimlere elektronik olarak
gonderilmektedir.Bu sistem ile hangi evrakin hangi personelde
oldugu izlenilmektedir.

EBYS sistemi tiim merkez ve tagra birimlerinde
kullamlmaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir




1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

Sl el e iutimihve @endl Mevcut Durum =i Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma Lo -Y-apllacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama Gergeklestirilme Durumu
Kod No Sart1 Kod No . . Birim
grubu iiyeleri
[Personelin yeterliligi ve performansi:
idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri
KOS3 larasindaki uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almalidir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarm Do
Hakkinda Kanun
644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname (md 36-a)
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve [Mali Hizmetler Uzmanlig Y énetmeligi - - .
. Lo -~ I, - . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
KOS 3.1 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya Cevre ve Sehircilik Uzmanhg Yonetmeligi P ve uygulamaya gerek b endir
[yonelik olmalidir. 12.04.2012 tarihli ve 28262 sayili Cevre ve Sehircilik ° © )
Bakanhg1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y onetmeligi

21.01.2012 tarihli ve 28180 sayili Cevre ve Schircilik
Bakanligi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
filiskin Yo6netmelik

1n Stratejik Planindaki amag ve hedeflerine uygun|
olarak nitelikli personel istihdam edilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanunu,

6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiriilmesi

Hakkinda Kanun

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanlhiginin Teskilat ve

Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname (md 36-a)

190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde

etici ve personeli gi Kararname,

etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek _\{[a]] leme!].er .U.zmanllgl Y‘oneljnellgl . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
Cevre ve Sehircilik Uzmanhg Yonetmeligi

pilgi, deneyim ve yetenege sahip olmabidir. §y) (.4 501 tarihli ve 28262 saytli Cevre ve Sehircilik veu

Bakanligi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y onetmeligi

21.01.2012 tarihli ve 28180 sayili Cevre ve Schircilik
Bakanligi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
iliskin Y 6netmelik

Makam onay gergevesinde yillik egitim programi
hazirlanmaktadir.

idarenin

KOS 3.2

ulamaya gerek b tadur.




1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

SiinGEG || oty oSGt ol Mevcut Durum =i Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma lshlrllgl_\{_apllacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama Gergeklestirilme Durumu
Kod No Sart1 Kod No . . Birim
grubu iiyeleri
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Mali Hizmetler Uzmanligi Y6netmeligi
Cevre ve Sehircilik Uzmanlig Y 6netmel o L.
12.04.2012 tarihli ve 28262 sayili Cevre ve Sehircilik Personel Ihtiyag Analizi Formu )
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi olusturularak, birimlerde istihdam Personel Dairesi Merkez Teskilat, . [Personel Ihtiyag Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem 1 g Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her 331 i olan personel Cevre ve Sehircilik 1 Temmuz 2016

gorev igin en uygun personel segilmelidir.

Yonetmeligi

21.01.2012 tarihli ve 28180 sayili Cevre ve Sehircilik

Bakanlig1 Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina|
iligkin Y 6netmelik
Mevcut sistemde personel alimi KPSS ile
gergeklestirilmektedir. Her gorev i¢in uygun personel
segilmektedir.

sayisi belirlenecek ve
yayinlanacaktir.

Baskanligi

Miidiirliikleri

Analizi Formu

Ongoriilmiistiir.

tarihi Temmuz 2016'dir.

KOS 3.4

Personelin ise alinmast ile gorevinde
filerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi goz
6niinde bulundurulmalidir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 3)

6306 Sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiirilmesi
Hakkinda Kanun

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname (md 36-a)
Mali Hizmetler Uzmanlhigi Y dnetmeligi

Cevre ve Sehircilik Uzmanhg Yonetmeligi

12.04.2012 tarihli ve 28262 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y onetmeligi

21.01.2012 tarihli ve 28180 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
iliskin Y onetmelik

Mevzuatimiza gore personelin ise alinmasi ile gérevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesi esas alinmakta ve
bireysel performans goz 6niinde bulundurulmaktadir. Plani,
Mesleki Egitim Kursu Yonergesi

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 3.5

Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim
faaliyetleri her yil planl. ak yiiriitiilmeli

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md. 3)

6306 Sayih Afet Riski Altindaki Alanlari Doniistiiriilmesi
Hakkinda Kanun

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Mali Hizmetler Uzmanhg Y onetmeligi

Cevre ve Sehircilik Uzmanligi Y6netmeligi

12.04.2012 tarihli ve 28262 sayili Cevre ve Sehircilik

ve gerektiginde giincellenmelidir.

g1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Y onetmeligi

21.01.2012 tarihli ve 28180 sayili Cevre ve Sehircilik
Bakanligi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalaria
filiskin Yo6netmelik

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenmekte olup,
gerekli egitim faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim

kaynaklari yonetimine iliskin Gnemli
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

Bakanligi Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
filiskin Y6netmelik

Personel istihdam, yer degistirme, iist gorevlere atanma,
egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik haklar gibi insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili olarak
belirlenmistir. Birimler aracihigi ile yazili olarak ve ayrica
Bakanligimiz Web sitesinde yayimlanarak personele
duyurulmaktadir.

diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

SiinGEG || oty oSGt ol Mevcut Durum =i Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma Ll lgl_Y_apllacak Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama Gergeklestirilme Durumu
Kod No Sart1 Kod No . . Birim
grubu iiyeleri
Personelin yeterliligi ve performansi bagl .
R . . Personelin performansini A " - . . . - .
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir |657 sayili Devlet Memurlari Kanunu (md. 113, 115 ve 117), . P Personel Dairesi Usul ve Esaslar Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
KOS 3.6 2 - . - " 3.6.1 [Jyiikseltmeye yonelik usul ve esaslar o iy Kasim 2016 A L N
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme belirlenecektir Baskanligt (Genelge/Genel yaz1) Ongoriilmiistiir. tarihi Kasim 2016'dir.
sonuglari personel ile goriisiilmelidir. :
Performans degerlendirmesine gore 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (md. 64, 122, 123.),
performanst yetersiz bulunan personelin Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz 3.6.1 nolu eylem gergevesinde
- R, . s P . . 8 . Usul ve Esaslar - - . N 5 .
performansim gelistirmeye yonelik Gnlemler fbulunan personelin performansint gelistirmeye yonelik Odiilllendirme mekanizmalarinin Personel Dairesi Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
KOS 3.7 N N . P - N 371 o . N (Genelge/Genel IKasim 2016 A e - L .,
lalinmaly, yiiksek performans gosteren 6nlemler alinmakta, yiiz yiize goriisme ve egitim uygulanmasina yonelik gerekli Baskanlig Vazi) Ongoriilmiistiir. tarihi Kasim 2016'dur.
personel igin diillendirme mekanizmalar1 ~ Jplanlamasinda degerlendirilmektedir. agiklamalar yapilacaktir.
gelistirilmelidir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md. 3)
644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Mali Hizmetler Uzmanhg Y onetmeligi
Cevre ve Sehircilik Uzmanhg Yonetmeligi
Personel istihdz degisti iist 12.04.2012 tarihli ve 28262 sayil Cevre ve Sehircilik
crsonel isticam, ):cr ceistime, 1S Bakanligi Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
gorevlere atanma, egitim, performans . .
fegerlendirmesi, oItk haklart gibi insan | neEHE Meveut d akul giivence saglamakta olup yeni b
Kos3g [dcerlendirmesi, 6zlik haklan gibi insan 21.01.2012 tarihli ve 28180 sayili Cevre ve Sehircilik eveut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
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1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Ongoriilen Eylem veya Eylemler Ll |Bi\r{i:]])llacak Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

Gergeklestirilme Durumu

KOS4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki
devrinin sinirlar agikea belirlenmeli ve
yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen
yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1

is akug siireglerindeki imza ve onay
mercileri belirlenmeli ve personele
duyurulmahdur.

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Merkez Teskilat: imza Yetkileri
Yonergesi

Bakanlhik Makaminin 22.10.2014 tarihli ve 5084 say1li
Olurlari ile ¢ giren Cevre ve Sehircilik Bakanligi imza
Yetkileri Yonergesi personele duyurulmustur.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir

ye ve uygulamaya gerek t

KOS 4.2

[Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen
yetkinin sinirlarimi gosterecek sekilde yazilt
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,
3046 sayih Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkindal
Kanun,

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
Cevre ve Sehircilik Bakanligi Merkez Teskilat: imza Yetkileri
Y onergesi

19.04.2013 tarihli Gorev Dagilimina iliskin Makam Oluru
Harcama Birimleri Gorev Dagilim Onaylari,

Birimlerin Yetki Devri Onaylart

Cevre ve Sehircilik Bakanhigi imza Yetkileri Yéonergesi
Bakanlik Makanunin 22.10.2014 tarihli ve 5084 say1lt
Olurlari ile yiiriirliige girmistir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
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1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

Gergeklestirilme Durumu

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile
luyumlu olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu,
3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkindal
Kanun,

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
BirimlerinYetki Devri Onaylari,

Harcama Birimleri Gorev Dagilim Onaylar1

Yetki devri hiyerarsik kademeler iginde kademe atlamadan ve
devredilen yetkinin nemi ile uyumlu olarak yapilmaktadir.
Yetki devri hiyerarsik kademeler iginde kademe atlamadan ve
devredilen yetkinin nemi ile uyumlu olarak yapilmaktadir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir

diizenlemeye ve uygulamaya gerek bul ktadir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip|
olmalidir.

5018 sayili Kamu Mali Y onetimi ve Kontrol Kanunu,

3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkindal
Kanun,

644 sayili Cevre ve Sehircilik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),
17/08/2009 ve 20/08/2009 tarihli Bakanlik Makanu Y etki
Devri Onaylari,

Harcama Birimleri Gorev Dagilim Onaylari

Bakanhigimizda yetki, gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip uygun personele devredilmektedir.

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni bir
diizenlemeye ve uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin
kullanimina iliskin olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Yetki devirlerinde devir alan ile devir eden arasinda bilgi akigi
saglanmakta, yetki devri onayinda yetki devrinin siiresine,
siirlarina ve hangi periyotlarla yetki devralanin geri doniig
saglayacag hususlarma yer verilmektedir

45.1

Strateji Gelistirme Bagkanhg
tarafindan,iiger aylik donemlerde
yetkiyi devreden makamin
bilgilendirilmesine yonelik bir
format belirlenecek ve birimlere
duyurulacaktir.

Strateji Gelistirme
Bagkanlig

Bilgi notu

[Agustos 2016

Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
Ongoriilmiistiir.

tarihi Agustos 2016'dir.
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Eylem Planinda belirlenen tamamlanma




2- RiISK DEGERLENDIRME

S Eviem Sorumlu Birim|  isbirligi
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kg;i No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama Gergeklestirilme Durumu
grubu iiyeleri Birim
Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar
RDS5 gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklar:
igeren plan ve programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
idareler, misyon ve vizyonlarmni olusturmak, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
tratejik lar ve Glgiilebilir hedefl tamak, |Esaslar Hakkinda Y6netmelik, Hizmet ici egiti orevde yiiksel Egiti Strateji . I .
stralei amag at YL Oletiebilir hede cr-s aptama sastar Hakinda Yonetmed 1Zmet igi egttim ve gorevde }iu weme [oetimye - J o Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen
RDS 5.1 |performanslarimi 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek |Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu, 5.1.1 |programlarmna stratejik plan egitimi dahil | Yaym Dairesi |Gelistirme  |Egitim program: Aralik 2016 et L
. . . N . _ N Ongoriilmistiir tamamlanma tarihi Aralik 2016'dir.
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan Stratejik Plan edilecektir. Baskanligt Baskanhgi
hazirlamalidir. Bakanhgmz 2013-2017 yillarim kapsayan Stratejik Plant
hazirlanmustir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart
idareler, yiiriitecekleri am, faaliyet v jeleri |[Hakkinda Y& lik .
careler, ylirtiteceiier program, faaliyet ve projelert | Ha inda Yénetmelik, . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve |Performans Progranu Hazirlama Rehberi, P
RDS 5.2 . L . N . . bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
gostergelerini igeren performans programi Biitge ve Performans Progranu ile Kesin Hesap ve
i R . bulunmamaktadir.
hazirlamalidir. Raporlama Islemleri Yonergesi,
Performans Programi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart
: . . .. Hakkinda Yénetmelik, - - .
Idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
. Performans Programi Hazirlama Rehberi, .
RDS 5.3 |performans programlarma uygun olarak N . . bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
Biitge ve Performans Programu ile Kesin Hesap ve
hazirlamalidir. . s . bulunmamaktadir.
Raporlama Islemleri Yonergesi,
Performans Programi
L - T . Daire bagkani ve tizeri kademedeki . Egitim ve
Y 6neticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik . . Strateji . ~ . . ~ .
- . 5018 sayili Kanun, personele stratejik plan,performans L Yaym N Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem Bakanhgmz Eylem Planinda belirlenen
RDS 5.4 |plan ve performans programuyla belirlenen amag ve | . i o 54.1 X L Gelistirme - Egitim Programi Aralik 2016 o o y
- - Birim ve Idare Faaliyet Raporu progranu ve faaliyet programu egitimi - Dairesi Ongoriilmiistiir. tamamlanma tarihi Aralik 2016'dir.
hedeflere uygunlugunu saglamaldir. h . Bagskanlig -
verilecektir. Baskanligi
Yoéneticiler, gorev alanlari gergevesinde idarenin Diizenlenecek Il Miidiirleri Toplantisinda | Strateji Egitim ve Bilgilendirme
etietet, g 5 gerg . . Stratejik Plan, " ene dure P R J Yaym g,, . Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem Bakanhgmz Eylem Planinda belirlenen
RDS 5.5 Jhedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve 5.5.1 |stratejik plan ve performans programina |Gelistirme - brosiirii,toplant: Aralik 2016 [ . S
. Performans Progranmi e . N Dairesi N Ongoriilmiistiir. tamamlanma tarihi Aralik 2016'dir.
personeline duyurmalidir. iliskin bilgilendirme yapilacaktir. Baskanhig N tutanagi
Bagkanligi
P - M kul giiv glamakta ol i
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, . .ev?ut durum makul giivence saglamakta olup yeni
RDS 5.6 Stratejik Plan, Performans Programi bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

Olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli olmalidir.

bulunmamaktadir.
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2- RiISK DEGERLENDIRME

S Eviem Sorumlu Birim|  isbirligi
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum K(ii No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama Gergeklestirilme Durumu
grubu iiyeleri Birim
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:
idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag
RDS6 ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢
ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
almacak 6nlemleri belirlemelidir.
Maliye Bakanhg tarafind: Strateji .
allye Bakan g1 Em,i, ndan . . J : . Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen
yaymnlanacak Risk Yonetim Rehberi Gelistirme I¢ Denetim (amamlanma tarihi Aralik 2016'dir Buna ilave
6.1.1 |dogrultusunda Kurumsal Risk Yo6netimi |Baskanhigi, Birimi 'Yénerge, Onay, Olur | Aralik 2016 olarak 1‘3/(); 2016 lari‘hli ve 2832 sa 111‘
Yonergesi hazirlanacak, Risk yonetimi ~ JRisk Yonetim |Baskanhg: i i)/ lem iptal edilmisti 4
‘azimiz 1 m 1ptal mistir.
grubu olusturulacaktir. Grubu Y’ © bu eylem Iptal & §
Bakanhgmzin stratejik plan ve Merkez
performans programi ¢alismalarinda Teskilati, Bakanh@mz Eylem Planinda belirlenen
stratejik riskler ve hedeflere iligkin riskler | Strateji Stratejik Plan tamaml'lgnma tai’ihi Aralik 2016'dr. Buna ilave
6.1.2 |belirlenecektir. Belirlenen bu riskler Gelistirme Calisma Olur, Onay, yazihm JAralk 2016 olarak 1‘3/(); 2016 lari‘hli ve 2832 ;a 111‘
Maliye Bakanhgmnca kullanima agilacak |Baskanligs, Gruplari i i)/ lem iptal edilmisti 4
. s Qr . N N ‘azimiz 1 m 1ptal mistir.
Kurumsal Risk Yonetimi Sistemi Risk Yonetim Y’ © bu eylem Iptal & §
5018 sayili Kanun (md. 63, 64 ), yaziliminda takip edilecektir. Grubu
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, Destek . N . . .
. R - i Kurumsal Risk Yonetimi kapsaminda izlenen risklerinfRisk Yénetimi Brosiirii hazirl Eyl
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindal Risk Degerlendi S i Strateji Hizmetleri PR T PO |41 R R v e v |y m
. Yonetmelik 6.1.3 S endlrm? ooy Gelistirme IZ_meF el Brosiir Mart 2016 biiyiik bir cogunlugu “operasyonel” faaliyetlere iliskinfsno5rijlen tamamlanma tarihinde
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve . L . tasra teskilatina dagitilacatir. 0o Lanhs Dairesi olup, Bakanhigimizin stratejik amag ve hedefleri ile  liamamlanmistir
RDS 6.1 5 T . - L 2012/7 sayili Kurumsal Risk Yénetimi Genelgesi Baskanhs . | Stir.
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. Kurumsal Risk Yazilim dogrudan baglantis1 kurulamamaktadir. Dolayisiyla
- o . - izlenen risklerin stratejik hedeflerle baglantisinin
Maliye Bakanhig Merkezi Uyuslastirma Dairesi tarafindan Strateji Kurulmast icin evlem planlanmast Snebrilmiistiir.
finansmani Diinya Bankasinca saglanan Kurumsal Risk 6.1.4 Performans programi 2015 yilt Gelistirme Degerlendirme Eylil 2016 in eylem p & stur. Bakanhgmz Eylem Planinda belirlenen
Yonetimi Projesi kapsaminda risk yonetim galismalari ™" |degerlendirme raporu hazirlanacaktir. Baskanha raporu tamamlanma tarihi Eyliil 2016'dir.
yiiriiiilecektir.
Performans programu degerlendirme
anor hazirlanmasindan sonra
raporunun hazirlanmasindan sonra - - Bakanhgimz Eylem Planinda belirlenen
gergeklesmeyen veya gergeklesme Strateji Risk Eylem Plan, PP, y P
6.1.5 tizdesi k olan performans Merkez Gelistirme Sapma gerekge Eyliil 2016 tamamlanma tarihi Eylil 2016'dir. Buna ilave
- yu ) U< 0 4l PETIONMATS Teskilat: ens - PApIA LEreis ¥y olarak 13/05/2016 tarihli ve 2832 sayili
gostergeleri igin ilgili birimlerce risk Bagkanligi  Jraporu azimuz ile bu eylem intal edilmistir
eylem plam hazirlanacak ve sapmanin yazmiz ey P ST
nedeni arastirilacaktir.
22.1 nolu eylem cel‘?e\'esllldekl Ce\fre ve : S"a,tej.l il Stratejik Eylem Bakanhgimiz Eylem Planinda belirlenen
6.1.6 |calismalar tasra teskilatina Sehircilik Tl Gelistirme Kasim 2016 e y
o . N Raporu tamamlanma tarihi Kasim 2016'dir.
yaygmnlastirilacaktir. Miidiirliikleri | Baskanhg
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2- RiISK DEGERLENDIRME

S Eviem Sorumlu Birim|  isbirligi
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kg;j No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Ciktr/ Sonu¢ Tamamlanma Tarihi Aciklama Gergeklestirilme Durumu
grubu iiyeleri Birim
6.1.2'deki eylemler gergevesinde
belirlenen risklerden, hangi riske Strateji
. ) .  |20.02.2012 tarihti 2012/7 sayili Kurumsal Risk Yonetimi o.ncchlfh i)larak njmdahalc cdllc‘c?gmc. ) o Gcllgtlrm-c . ) Bakanliginz Ey‘lc‘m Planinda belirlenen )
RDS 6.2 Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel etkileri Genelgesi 6.2.1 risklerin 6nemlerine ve zaman igindeki ~ |Risk Yonetim |Baskanligi  |Degerlendirme Aralik 2016 Makul siivence saglanabilmesi amaciyla eylem tamamlanma tarihi Aralik 2016'dir. Buna ilave
: yilda en az bir kez analiz edilmelidir. N . o etkilerine gore karar verilerek, Maliye Grubu i¢ Denetim  |Raporu PR ‘m.. . ¢ sag viaey olarak 13/05/2016 tarihli ve 2832 sayili
Kurumsal Risk Yazilim ~ . Ongorilmiistiir. . . Lo
Bakanhginca kullanima agilacak Birimi yazimiz ile bu eylem iptal edilmistir.
Kurumsal Risk Yénetimi Yaziliminda Baskanhig
takibi saglanacaktir.
Bakanhgmiz Stratejik Planinda
ongoriilen hedeflere ulagiimasin
20.02.2012 tarihli 2012/7 sayih Kurumsal Risk Yonetimi s.tkllsyvebllecs.k olz.m str.ate_]l? duze).ld.ekl ) Merk.ez Bakanhgmzin risk stratejisinin 1$1?y1$1, Performans
. risklerin tespit edilmesi, degerlendirilmesi| Teskilati, Olur, Onay, programinin hazirlanmas asamasi ile uyumlu hale - .
Genelgesi . . ", : . - . N Bakanhgmz Eylem Planinda belirlenen
. . . . ve bu risklere karsi 6nlem alinmasi Strateji I¢ Denetim | Degerlendirme getirilmelidir. Performans programi hazirliklart PP y .
Risklere kars1 almacak 6nlemler belirlenerek eylem |Kurumsal Risk Yazilim L . . L . . e . tamamlanma tarihi Ekim2016'dir. Buna ilave
RDS 6.3 . - . T 6.3.1 |amaciyla 2017 yili performans program: |Gelistirme Birimi Raporu, Performans |Ekim 2016 siirecinde giiclii ve zayif yonlere iliskin analizler L
planlar1 olugturulmahdr. Risklere kars1 birimlerimizce kontroller gelistirilmis olup, . N - . . 3 olarak 13/05/2016 tarihli ve 2832 sayili
hazirliklart kapsaminda, performans Bagkanligs, Bagkanligi  |Programu, yapilmaktadir. Risklerin ve uygun kontrollerin bu

ancak bu kapsamda herhangi bir eylem plant
olusturulmamustir.

hedeflerine iligkin riskler belirlenecek ve
belirlenen risklerin yonetilmesi igin
gerekli kontrol faaliyetleri ve
sorumluluklar1 ortaya konacaktir.

Risk Yonetim
Grubu

Eylem Plani

asamada belirlenerek izlenmesi ve makul giivence
saglanabilmesi amaciyla eylem Sngoriilmiistiir.

yazimiz ile bu eylem iptal edilmistir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

o i Sorumlu Birim isbirligi
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Kgl d No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama Gergeklestirilme Durumu
grubu iiyeleri Birim
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler,
KES7 hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri
karsilamaya uygun kontrol strateji ve
ini belirlemeli ve lamalid
5 P . Strateji 5
Bakanligimizda yiiriitiilmekte olan risk s Bakanlhigimiz Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
P o . Gelistirme o ,
yonetimi ¢alismalar1 ve neticesindeki Risk Yénetim Baskanlis1 tarihi Aralik 2016'dur.
7.1.1 |stratejik riskler ve performans risklerinin Grubu i E [,g Rapor Aralik 2016 Buna ilave olarak 13/05/2016 tarihli ve 2832 sayil
5018 sayili Kanun, belirlenmesi gergevesinde meveut kontroller ¢ Denetim yazimiz ile bu eylem iptal edilmistir.
gegirme, Srnekleme yoluyla kontrol, : P . - e et g Birimi . - T
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar, gozden gegirilecektir. s Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
KFS 7.1 |kargilastirma, onaylama, raporlama, . L Bagkanligt e
. - . I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Ongorilmiistiir.

koordinasyon, dogrulama, analiz etme, Vonetmolik

yctkilcnqirxnc. stim, inceleme, izleme Tasra birimleri 2.2.1 ve 6.1.5 nolu Bakanlhigimiz Eylem Planinda belirlenen tamamlanma

v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. eylemlerde ifade edilen stratejik eylemlerle |Cevre ve Strateji tarihi Aralik 2016'dir.

7.1.2  |ilgili risklerin tespit edilmesi halinde, Sehircilik il Gelistirme Kontrol dékiimani | Aralik 2016 Buna ilave olarak 13/05/2016 tarihli ve 2832 sayilt
bunlara karst uygun kontroller Miidiirliikleri Baskanlig yazimiz ile bu eylem iptal edilmistir.
gelistireceklerdir.
7.1.1'deki eylemler gergevesinde belirlenen Bakanlhigimiz Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
veya gozden gecirilen kontrollerin gerekli Strateji tarihi Aralik 2016'dur.

7.2.1 Jhallerde,islem 6ncesi kontrol,siireg kontrolii |[Merkez Teskilat: | Gelistirme Kontrol raporu Aralik 2016 Buna ilave olarak 13/05/2016 tarihli ve 2832 sayilt
ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamast Baskanlig yazimiz ile bu eylem iptal edilmistir.

Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi 5018 sayih Kanun (md. 60-61-64.) saglanacakur. Makul iiv slanabilmesi 2 eyl
KFS 7.2 |kontrol, siireg kontrolii ve islem sonrast ¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, aku guvence saglanablimest amactyla eylem
. Ongorilmiistiir.
kontrolleri de kapsamalidir.
1.2'deki eylemler gergevesinde belirlenes )
Z‘ a (;‘:'7:‘ ‘ﬁ, tm‘:‘rl ":r::::‘)“d;:g::t:m Bakanlhigimiz Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
ol aontimesi i |cevreve Strateji tarihi Aralik 2016'dir.
7.22 |Primicrinee gerckh gorImest hamnde,  Agopircilik it |Gelistirme Kontrol raporu Aralik 2016 Buna ilave olarak 13/05/2016 tarihli ve 2832 sayili
iglem 6ncesi kontrol,siireg kontrolii ve iglem |- .= . ~ . . o
. Miidiirliikleri Bagskanligt yazimiz ile bu eylem iptal edilmistir.
sonrast kontrolleri de kapsamast
saglanacaktir.
5018 sayili Kanun,
2489 sayili Kefalet Kanunu (8. md.),
3091 sayih Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin
Onlenmesi Hakkindaki Kanun,
Tasinir Mal Yénetmeligi (32.md.),
Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi (518. md.),
Kontrol faaliyetleri, varliklarin dénemsel 5‘:‘_"“: Idill.l:len“e Ait Tasinmazlarin Kaydina lliskin Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
KFS 7.3 |kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini onetmen, . . . . bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
Kapsamalidir. Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri bulunmamaktadir
P : Hakkinda Yoénetmelik :
Tasinir Mal Yénetmeligi
Tasit Kayit Sistemi
KBS
Kurumsal Risk Yonetimi Genelgesi
Kamu ¢ Kontrol Rehberi
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3- KONTROL FAALIYETLERI

o i Sorumlu Birim isbirligi
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Kgld No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama Gergeklestirilme Durumu
grubu iiyeleri Birim
7.1..1.dek| eylemler ce.r(;evesmde vgozden Bakanhigimiz Eylem Planinda belirlenen tamamlanma
gegirilecek olup, Maliye Bakanliginca Strateii tarihi Kasim 2016'dir
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti Kurumsal Risk Y6netimi Genelgesi kullanima agilacak Kurumsal Risk . ] Degerlendirme Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem . L .
KFS 7.4 : . 74.1 P A Gelistirme Kasim 2016 P Buna ilave olarak 13/05/2016 tarihli ve 2832 sayil
beklenen faydayr asmamalidir. Kamu I¢ Kontrol Rehberi Yonetimi Sistemi yaziliminda kabul - raporu Ongorilmiistiir. . . .
s . . Bagkanlig yazimiz ile bu eylem iptal edilmistir.
edilemez olarak tanimlanan riskler i¢in
maliyet degerlendirilmesi yapilacaktir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve
KFS8 |islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu
alanlara iliskin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
5018 sayih Kanun,
657 sayili Kanun,
644 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname Biitce Islemleri - . B .
: L. . ’. . Sayih Ranun l,l miinde Kararname, e — W s P . . u e C‘m“ul . Bakanligimiz Biitce Islemleri Yonergesi ve On Mali
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Birim ve Idare Faaliyet Raporlari, Performans Programi, Biitge Islemleri Yonergesi ve Strateji [Yonergesi, On Mali Makul giivence saglanabilmesi amactyla eylem Kontrol Islemleri Yénergesi hazirlanarak 06/04/2016
KFS 8.1 [islemleri hakkinda yazili prosediirler i Kontol ve On Mali Kontrol Yénergesi 5.1.1 On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi Gelistirme Kontrol Islemleri  Nisan 2016 Malku glvence sag e ey g Saieres P
. . . - i R a . e 6ngorilmiistiir. sayili Olur ile rliige girmistir. Eylem 6ngoriilen
belirlemelidir. Biitge, Performans Islemleri Yonergesi hazirlanacaktir. Yonergesi, Birim . o .
m q tarihinde
KBS, E-biitge Y 6nergeleri
TKY i leri formlari
Mali is siireg akis semalar:
5018 sayih Kanun,
ihale Mevzuati,
644 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname,
diirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet Muhasebe Yonetmelikleri, " - .
veya mali karar ve islemin baglamast, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi Meveut durum makul giivence saglamakta olup yeni
KFs g2 [V¥4md © Igiel 5 o criezt xone arca clgelert Yonetmeligl, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

uygulanmas ve sonuglandirilmast
asamalarini kapsamalidir.

Tasinir Mal Yonetmeligi,

i¢ Kontol ve On Mali Kontrol Yénergesi
Biitge, Performans Islemleri Yonergesi
KBS, E-biitge

bulunmamaktadr.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

o . Eylem ) Sorumlu Birim isbirligi .
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama Gergeklestirilme Durumu
grubu iiyeleri Birim
5018 sayilt Kanun,
Thale Mevzuati,
644 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname,
. : . . Muhasebe Yonetmelikleri,
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, A . - - - .
o Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
KFs g3 |<apsamit, mevzuata uygun ve ilgili personel fp v gl vneimeligi, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilir N o
olmalidir. Ta$lnlr Mal \{onclmc 8i, bulunmamaktadir.
I¢ Kontol ve On Mali Kontrol Yénergesi
Biitge, Performans Islemleri Yonergesi
KBS, E-biitge
Gorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanhishk,
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak
KFS9 igin f“aaliyeller ile mali karal" vejs]e‘:nlerin
b ve
kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmahdir.
5018 sayili Kanun,
ihale Mevzuati,
Her faaliyet veya mali karar ve islemin 657 sayili Kanun, Meveut durum makul giivence saglamakta olup yeni
KFS 9.1 |onaylanmas, uyg kaydedilmesi ve |644 sayili KHK, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, bulunmamaktadir.
Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yénetmeligi,
Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu tebligler
5018 sayili Kanun,
ihale Mevzuati,
657 sayili Kanun,
644 sayili KHK,
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
gorevler ayrihigi ilkesinin tam olarak Hiikmiinde Kararname, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
KFS 9.2 |uygulanamadig idarelerin yoneticileri Mali Hizmetler Uzmanhg: Yonetmeligi bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

risklerin farkinda olmal ve gerekli 6nlemleri
almahidir.

Cevre ve Sehircilik Uzmanhg: Yonetmeligi

Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik
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3- KONTROL FAALIYETLERI

o . Eylem ) Sorumlu Birim isbirligi .
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama Gergeklestirilme Durumu
grubu iiyeleri Birim
Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve
KFS10 [islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli
bir sekilde kontrol etmelidir.
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun,
2489 sayili Kefalet Kanunu,
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir [Merkezi Yénetim Muhasebe Yonetmeligi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
KFS 10.1 |sekilde 1 icin gerekli k lleri  JResmi Y: larda Uygul k Esas ve Usuller Hakkinda bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
yapmalidir. Yonetmelik, bulunmamaktadir.
i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Yonetmelik
imza/paraf prosediir
Bilgi ve ve toplanti uygulamalart
5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riigvet ve
Yéneticiler, personelin is ve islemlerini Yolsuzluklarla Milcadele Kanunu,
. . 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
izlemeli ve onaylamali, hata ve .
KFS 10.2 usulsiizliiklerin giderilmesi icin gerekli Yargilanmas: Hakkinda Kanun, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
talimatlar vermelidir. 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, bulunmamaktadir.
644 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname,
5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Faaliyetlerin siirekli Idareler,
KFS11 iyetlerin stirekliligini sag yonelik
gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
“.Iﬂmk gorcvdcn.ayn.lvmu, yeni bilei Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
KFs11.1 gegis, yontem veya mcv7uuvl . 657 saytlt Kanun bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
dey durumlar gibi
. . S bulunmamaktadr.
faaliyetlerin siirckliligini etkileyen nedenlere
karg1 gerekli onlemler alinmalidir.
5018 sayih Kanun,
657 sayih Kanun (md. 86 ),
. . . - Mal| H|7metl§r .l,.7mz|n11g| Yfmet:nehgl . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil |Cevre ve $ehircilik Uzmanhigi Yonetmeligi o
KFS 11.2 . N . . - - A " bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
personel gorevlendirilmelidir. (,e\".re ve Sehir.cl.lllileak?nllgl P.ezsoneh Gorevde Yiikselme bulunmamaktadir.
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Cevre ve Schircilik Bakanligi Personelinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik
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3- KONTROL FAALIYETLERI

o i Sorumlu Birim isbirligi
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mevcut Durum Kgld No Ongériilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama Gergeklestirilme Durumu
grubu iiyeleri Birim
5018 sayilt Kanun,
e P 657 sayili Kanun,
Gorevinden ayrilan personelin, is veya -
. . . 832 sayil Sayistay Kanunu, - .
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de - . Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
. . Devlet Memurlarinin Cekilmelerinde Devir ve Teslim "
KFS 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu . . N bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
A - Lo Siireleri Hakkinda Yénetmelik,
gorevlendirilen personele vermesi yonetici N o bulunmamaktadir.
. . Tasmnir Mal Yonetmeligi
tarafindan saglanmalidir. L PO
Gérevden ayrilan personelin gorevine iliskin bilgilerin yer
aldig form hazirlanarak yiiriirliige konulmustur.
Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi
sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
KFS12 -~ 0 B .
saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin kontrollerini de igeren
kurum bilgi giivenligi politikas1 ve
. - L - . gulama sediirleri hazirlanacak .12.2014 tarih ve 2014/27 sayih Bilgi Giivenligi
19.12.2013 tarihinde Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi ve u?{l’lf ama pn}aud\.{r cr} chr EEILE &1 e - U WA T .0. i .7bvdy|,_‘ § ?',.G“YC" ?b‘
- IR e . o n o dokiimanlar iist yoneticiye onaylatilip o Bilgi giivenligi Politikalar1 Genelgesi ile Bilgi Giivenligi Yonetim
Bilgi sistemlerinin siirekiligini ve Veri Sizintist Onleme Sistemi Kurulumu Projesinin uygulamaya konulacaktir. Tiim (Cografi Bilgi olitika/prosediir Makul giivence saglanabilmesi amactyla eylem Sistemi Politika ve Prosediirleri yiiriirliige girmis olu
KFS 12.1 | giivenilirligini saglayacak kontroller yazili ~ |sézl i imzal ir. Bilgi giivenligi politika/prosediir | 12.1.1 |W8Wamayd acaxiir. Sistemleri Genel P P! Subat 2016 a8 e amactyla & YUrtiriige girmis olup

olarak belirlenmeli ve

dc 1 ve risk analizleri tizerinde ¢alismalar

18027001 Standarti esas alinarak devam etmektedir.

prosediirlerin sadelestirilmis bir metni tim
kullanicilara tebelliig ettirilip
imzalattirilacaktir. Béylece kullanicilarin
bilgi giivenligine dogrudan Katkilari
saglanacaktir.

Miidiirliigii

dokiimanlar1 ve risk
analizleri

ongoritlmist

Intranet vasttasiyla kullanicilarimiza duyrulmustur ve

| 1r. Eylem éngériilen tamamlanma

tarihinde tamamlanmugtir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

SER Eylem Sorumlu Birim isbirligi
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kgl d No Ongriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama Gergeklestirilme Durumu
grubu iiyeleri Birim
Bu kapsamda Politika ve Prosediirlerimiz siirekli
Lo . . Lo Bilgi sistemine erisim ile ilgili farklt giincellenmektedir. Giivenligi arttirici kontroller
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara T P q 0] a - 5 a
.o . B - . etk ‘me ¢dziimleri » o cergevesinde Bakanligimizin Veri Merkezi disinda
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, | 5651 sayili Kanun hiikiimleri ile Bakanlik tarafindan A - Cografi Bilgi . " . - . . q 5 " q
PR, . B N . P beraber, ISO 27001 bilgi giivenligi standart1] .. B Risk analiz Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem farkl bir lokasyonda Siber Giivenlik Operasyon
KFS 12.2 | hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit mevcutta bulunan giivenlik prosediirleri Merkez ve Tasra 1221 P P Sistemleri Genel " Subat 2016 T . Lo P .
s " PR PP, y B . da bilgi 1 L e dokiimanlar1 Ongorilmiistiir. Merkezinin kurulmast ve isletilmesiyle ilgili dokiiman
dils ve diizeltilmesini teskilatimiz i¢in halen uygulanmaktadir. . Sy Miidiirliigi g
N sistem kuracak olup, siirekli olarak olusturularak ISO 27001 kapsamindaki Politika ve
mekanizmalar olusturulmalidir. . Lo e . i o PR
glivenligi artiric1 kontroller gelistirecektir. Prosediirlerimize eklenmistir.Eylem 6ngoriilen
tarihinde
idareler bilisim yonetisimini saglayacak B;‘::‘:rlllli’l:‘;d:nb‘:li:lr::il‘z:llo:;ll(lT(;Elrlllalj:ll:::;:rs1b ilhi:m e el it S Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem
KFS12.3 L ? b4 s sy " 8 N 12.3.1 |saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesine | Sistemleri Genel Genelge Subat 2016 g s yia ey

gelistirmelidir.

Bakanlik Bilisim Koordinasyon Kurulu olusturulmustur.

iliskin ¢alismalar yapilacaktir.

Miidiirligii

Ongoriilmistiir.
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4- BILGI VE ILETIS

M

. Sorumlu Birim |  isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol St: 1 Eylem - Tamamlanma
Kod No Sa::“ SRoutolStindardl CGene Mevcut Durum Kg d No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama Gergeklestirilme Durumu
grubu iiyeleri Birim
Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve
lisanlarinin perfor izlenebilmesi
karar alma siire¢lerinin saglikli bir sekilde
BiS13 isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik
've memnuniyetin saglanmasi amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
olmalidur.
Idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis Bak‘anlll‘( Mcr.kcz ve Tasra Tc§kllal1. ay‘rf.l otkd a.lamna Portal kapsaminda anlik mesajlasma | Cografi Bilgi " . . . Ba.kanllglmlz.Mcrkcz vc"Tag.ra Tf:sklla.ll.nuz.d%i Lty
i o L o v | dahil edilmistir. Bakanlik Portal ve Is Siiregleri q Bakanlik portal ve A Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem olan Elektronik Belge Y6netim Sistemi igerisinde anlik
BIS 13.1 Jiletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi L .. . 13.1.1 |Jalt yapisi ve agik forum ortami i Genel Nisan 2016 P o PO,
P . Projesi kapsaminda birimler aras: entegre Elektronik PP forumu Gngodriilmiistir. alt yapis1 kurulmustur. Eylem 6ngoriilen
ve iletisim sistemi olmalidir. s . olusturulacaktir. Miidiirligi . L .
Belge Yo6netim Sistemi kurulmustur. tarihinde Ir.
Basbakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi Yonetici ve personelin gorevlerini
Bakanlik Mevzuat Bilgi Sistemi yerine getirebilmeleri igin gereksinim - tnternet / tntranet .
6netim Bilei Sistemi duyduklar her tiirlii mevzuat ile is, Cografi Bilgi Strateji L Mevzuat Bilgi Sistemi Kurularak Bakanlhigim Internet Sitesi
Yonetim Bilgi Sistemi ! > 'mevzuat, is, islem, .
Cevre Bilgi Sistemi, Yapi Denetimi Sistemi 1321 [Jislem yi_jnerge- ve tal-imat]arlfn Szl _I,.Genel Gelistirmf —— \;c [alimal’ Nisan 2016 E.Qeri"si.r.]de i¢ ve dis kullanlcf]efrm hizmetine agilmistir. Eylem
Yapi Malzemeleri Bilgi Sistemi,iskan Eategonze efil!erelfVlntranet/n?terr.\et Miidiirliigi Bagkanligt it sy 6ngoriilen 1 tarihinde Ir.
Programi, MUBIS (Miiteahhit ve Miiellif Bilgi u?er{nden erisilebilir hale get
Sistemi),Cevre Referans Laboratuar Bilgi bir sistem kurulacaktir.
Sistemi,Egzoz Gazi Emisyonu Bilgi Sistemi,e-
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine | Kooperatif Yapt Kooperatifleri Sistemi,Firma Bilgi - - § .
. L L . i o . s . I Makul giivence saglanabilmesi amactyla eylem
BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye |Sistemi,Yatirim Takip Sistemi,Yerel Yonetimler ve Snabrilmiistir
zamaninda ulagabilmelidir. Belediyeler Otomasyonu,Egitim Planlama & Stur.
Sistemi,Mekansal Veri Bilgi Sistemi,Kurumsal Risk Yénetimin ihtiyag duydugu gerekli
Y?nﬁlitﬂi,Fim\nSr_nan il Sistemi Kentsel bilgileri ve raporlan tretebilecek ve | Cografi Bilgi Strateji Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen tamamlanma tarihi
Doniisiim Talep Izleme Programu.e-Personel,Yatim| 132 2 lanaliz yapma imkani sunacak Yonetim|Sistemleri Genel |Gelistirme | Yazilim, Rapor Aralik 2016 Aralik 2%)1('d|ry
Projeleri Izleme ve Degerlendirme Sistemi Bilgi Sistemi i¢in raporlama yazilm | Miidiirliigii Bagskanhg
Yoneticiler ve personelin, gorevlerini yerine caligmas yapilacaktir,
getirebilmeleri, ihtiyag duyduklari bilgiye zamaninda
lasabilmesi i¢in gerekli gal lar devam
etmektedir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart
Hakkinda Yonetmelik,
Birim ve idare Faaliyet Raporu,
e kom.m] gtivence beyr"lm., Bilgi sistemlerinde tiretilen bilgilerin N .
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin dogru, giivenilir, tam, kullanigl ve Cografi Bilgi Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen tamamlanma tarihi
BiS 13.3 & BT 8 . s Diizenlenmesine liskin Usul ve Esaslar 13.3.1 sr, & - s Sistemleri Genel internet sayfast Aralik 2016 g 8 yiacy b Y

anlagilabilir olmahidir.

Hk.Y6netmelik,

Kesin Hesap Kanunu

Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve
anlagilabilir olmasi igin ¢aligmalar devam
etmektedir.

anlagilabilir olarak Bakanlik
Portalinda yer almasi saglanacaktir.

Miidiirligii

ongoriilmistiir.

Arahk2016'dir.
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4- BILGI VE ILETISIM

. Sorumlu Birim |  isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol St: 1 Eylem - Tamamlanma
maielonbolS G ndardiveCGene Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Ciktr/ Sonug L Aciklama Gergeklestirilme Durumu
Kod No |Sart1 Kod No n . L Tarihi
grubu iiyeleri Birim
KBS, e-biitge,
L - . Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Cevre ve Sehircilik
Yoneticiler ve ilgili personel, performans N . P . - .
. h B Bakanligi Performans Esash Biitgesi, Biit¢e Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
4 programu ve biit¢enin uygulanmast ile . .
BIS 13.4 [ Gergeklesme Raporu bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
kaynak kullammina iligkin diger bilgilere " . .
ia criscbilmelidir. Performans progranu ve biitgenin uygulanmas ile bulunmamaktadr.
¥ ) kaynak kullanimina iligkin bilgilere Bakanlik web
sayfasindan ulagilabilmektedir.
Ybneti_m il s.m:cm.i‘ y.?')netimin ihtiyag PP, . . . Cografi Bilgi Strateji ST . - . . - . -
: duydugu gerekli bilgileri ve raporlart Yonetim Bilgi Sistemi 13.2.2'deki eylem gergevesinde iy . L Y6netim Bilgi Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen tamamlanma tarihi
BIS 135 |. : H . 135.1 - L. . Sistemleri Genel |Gelistirme . X Aralik 2016 IS ¥
iiretebilecek ve analiz yapma imkani degerlendirilecektir. AR - Sistemi ongoriilmiistiir. Aralik 2016'dur.
. Miidiirligii Baskanlig
sunacak sekilde tasarlanmalidir.
S I . 1 giti A
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve Strateii Esitim ve Grznemiz:lzl,egl 1 1.1.2 kod numarali eylem gergeklestirilmis olup 5.4.1 ve 5.5.1
+ amaglari gergevesinde beklentilerini gorev 1.1.2,5.4.1 ve 5.5.1'deki eylemler . ] = | s q Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem kod numarah eylemlerin tamamlanma tarihi Aralik olarak
BIS 13.6 136.1 . - e . Geligtirme Yayin Dairesi|bilgilendirme Haziran 2016 IS . B . .. P
ve sorumluluklar1 kapsaminda personele cergevesinde degerlendirilecektir. - < N Gngoriilmiistir. belirlendigi i¢in eylemin gergeklestirilme durumu ikinci donemde
- - Baskanlig Bagskanligi  |brosiirii,toplantt - o 3
bildirmelidir. N degerlendirilecektir.
tutanagi
4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ,
3071 sayih Dilek¢e Hakkinin KullamImasina Dair
. Kanun
I i t ikey iletisim sistemi ! . M it kul giive sagl. kta ol i
. darenin ‘ya a){ ve di ey 1 Efﬁlm. sistemi Devlet Memurlarinimn $|kaye( ve Miiracaatlart vSVEL\ durum makul guvence saglamakta olup yeni
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve N . bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. Haklanda Yénetmelik, bulunmamaktadir.
: 2 ) outlook sistemi, portallar, e-posta- faks-telefon. !
Bakanligimizin personel hizmetlerine iliskin
degerlendirme anketleri yapilmaktadir.
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4- BILGI VE ILETIS

M

. Sorumlu Birim |  isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol St: 1 Eylem - Tamamlanma
maielonbolS G ndardiveCGene Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug L Aciklama Gergeklestirilme Durumu
Kod No |Sart1 Kod No n . L Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge
Bisi4 ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari, hedefleri, 3018 ?.aylh Kanun (md. 10), " - .
- e e Stratejik Plan, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
. stratejileri, varliklar, yiikiimliiliikleri ve e
BIS 14.1 . Performans Program, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
performans programlarim kamuoyuna .. : .
aciklamalidir. Birim ve Idare Faaliyet Raporu, bulunmamaktadir.
¥ ) Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu
5018 sayili Kanun (md. 30 ), Kurumsal Mali Durum
. L ve Beklentiler Raporu,
Idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama | " : P . . - .
L e . Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Kamu Hesaplari Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
. sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve| ..~ . .
BIS 14.2 A . . Biilteni, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna X - .
aciklamalidir. Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplarinin bulunmamaktadir.
ordar " Diizenlenmesine {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
) Faa].iyel sonuglari ve"degérlenc‘lirme]er idare 5018 sayilt Kanun (md. 41) , Msvsm durum makul giivence saglamakta olup yeni
BIS 14.3 [faaliyet raporunda gosterilmeli ve .. : N bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
Birim ve Idare Faaliyet Raporu
duyurulmahdir. bulunmamaktadir.
5018 sayili Kanun,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde |Esaslari Hakkinda Yo6netmelik,
yatay ve dikey raporlama ag1 yazili olarak | i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole {liskin Usul ve Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve |Esaslar, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmas1 gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik (md 10)

Merkez ve tasra teskilatinin yatay ve dikey
raporlama ag1 belirlenmistir

bulunmamaktadir.
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4- BILGI VE ILETIS

M

. Sorumlu Birim |  isbirligi
Standart | Kamu I¢ Kontrol St: 1 Eylem - Tamamlanma
maielonbolS G ndardiveCGene Mevcut Durum Y Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma | Yapilacak Cikti/ Sonug L Aciklama Gergeklestirilme Durumu
Kod No |Sart1 Kod No n . L Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen
ve giden her tiirlii evrak dahil is ve
BiS15 islemlerin kaydedildigi, stmiflandirildigs ve
dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme
Jsahip olmalidir.
. . B Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik . . o . . - N
: . . . . dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
BIS 15.1 [ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile . N e e .. . -
. .. . kapsamaktadir. Birimlere ve Il Miidiirliiklerine bu sart igin makul giivence saglamaktadir.
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.
yayginlastirilmistir.
Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin EBYS yayginlastirma ¢alismalar:
. . Standart Dosya Plant neticesinde Bakanligimizin tiim
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamhi ve Kayit ve dosyalama sistemi Standart Dosya Planina birimlerinin standart dosya plam Cografi Bilgi
. giincel olmali, ynetici ve personel Y 4 . Sy . ) y P .. 08 e Eksikliklere iligkin Makul giivence saglanabilmesi amactyla eylem Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen tamamlanma tarihi
BIS 15.2 o . L uygun olarak yapilmakta olup kapsamli ve giincel 15.2.1 Jkullanmasi ve belgelere yonetici ve Sistemleri Genel Temmuz 2016 [T §
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir L N o N e e s EBYS Raporu 6ngoriilmistiir. Temmuz 2016'dir.
olmalidir olmas, yonetici ve personel tarafindan ulagilabilir personel tarafindan ulagilabilir olmas1 | Miidiirliigii
. olmas ve izlenebilirliginin saglanmast igin igin, tespit edilen eksikliklere gore
galigmalar siirdiiriilmektedir. EBYS iyilestirilecektir.
BIS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel verilerin Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler

giivenligini ve korunmasini saglamalidir.

giivenligini ve korunmasini saglamaktadir.

bu sart i¢in makul giivence saglamaktadir.
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4- BILGI VE ILETIS

M

. Sorumlu Birim |  Isbirligi
SHEIGE [ ity oSl ve Can) Mevcut Durum =i Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapllacik Cikti/ Sonug Tamarn! apma Aciklama Gergeklestirilme Durumu
Kod No |Sart1 Kod No n . L Tarihi
grubu iiyeleri Birim
Bagbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi
4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis 200517, - . B Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve diizenlemeler
BIS 15.4 standartlara uygun olmalidir. ’ Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik, bu sart i¢in makul giivence saglamaktadur.
Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi
(2008/16)
. Basbakanlik Standart Dosya Plani Genelgesi
Gelen ve giden evrak zamanminda . - .
. kaydedilmeli, standartlara uygun bir sekilde 200517, R . . B Mcvful durum makul giivence saglamakia olup yeni
BIS 15.5 . . Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
smiflandiriimali ve arsiv sistemine uygun s . . .
olarak muhafaza edilmelidir Basbakanlik Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi bulunmamaktadr.
(2008/16)
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,
idarenin is ve islemlerinin kaydi, Kurum fiziki arsivi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erigimini de | Bakanlik evrak sistemi, Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun Bakanhigm is ve islemlerinin kaydi, smiflandiriimasi, bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
arsiv ve dokiimantasyon sistemi korunmasi ve erisimini de kapsayan, belirlenmis bulunmamaktadr.
olusturulmahdir. standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olugturulmaktadir.
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin
bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve
BiS16 yolsuzluklarim belirlenen bir diizen i¢inde
bildirilmesini saglayacak yontemler
olusturmalidir.
657 sayili Kanun,
3071 sayih Dilek¢e Hakkinin KullamImasina Dair
Kanun,
3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, Mevzuat taramasi yapilarak hata,
. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirim 4982 S‘aylh Bilei Ed‘irnme Hakk‘ Kanunu. usulsﬁzlﬁk've yols?Jz.lukla Hukuk REht_)E”ik ve Bilgilendirme yazisi, q Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem ic.ra(.:l bir.imlerin e ilgili}arﬁllﬁsllklarl sorunlar hakdanda
BIS 16.1 N - . 5176 Sayil Kamu Gérevlileri Etik Kurulu 16.1.1 karsilagildiginda kisilere tanman L Teftis . Haziran 2016 [ bilgilendirme yapilmistir.Eylem 6ngoriilen tamamlanma
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast haklar ile ilgili bilgilendirme Rl Baskanlig g dngdrillmiistir. tarihinde tamamlannustir.

Hakkinda Kanun,

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar
Hakkinda Yénetmelik,

Kamu Gérevlileri Etik Davrams ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

yapilacaktir.
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M

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Gergeklestirilme Durumu

BIS 16.2

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.

657 sayil Kanun,

3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullamlmasina Dair
Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu,

5176 Sayili Kamu Goérevlileri Etik Kurulu
Kurulmas ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast
Hakkinda Kanun,

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.

BIS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 bildiren
personele haksiz ve ayirime1 bir muamele
yapilmamalidir.

Anayasa (md. 25, 125, 129 ),

Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi,

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu,

3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmas: Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu (md. 18),

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu,

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.
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5-iZLEME

Sorumlu Isbirligi
Standart| Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem | . . . Birim veya . -
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Rl YaBpil:n?k Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama Gergeklestirilme Durumu
grubu iiyeleri
i¢ kontroliin degerlendirilmesi:
is17 idareler i¢ kontrol sistemini yilda en
az bir kez degerlendirmelidir.
l&; konFrol sﬁlsteml,‘surekll izleme veya I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, 1 15" belirtilen ig .kantrol Strateji - . . Ny . . o .
: Ozel bir degerlendirme yapma veya [N .. - farkindalik anketlerinin sonucu . Degerlendirme Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen
IS17.1 S L Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari 1711 N . Gelistirme Aralik 2016 f s L ,
bu iki yontem birlikte kullanilarak - . yillik degerlendirme raporuna - raporu Ongorilmistiir. tamamlanma tarihi Aralik 2016'dir.
< Cae Hakkinda Y6netmelik ) Baskanligt
degerlendirilmelidir. eklenecektir.
. . e i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun X
- . Kurumsal Risk Yazilim1 . - .
olmayan kontrol yontemlerinin R Mevcut durum makul giivence saglamakta olup yeni
: . AN K . [Yillik olarak sunulan I¢ Kontrol Standartlarima Uyum R
IS17.2  |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli L A - .. . bir diizenlemeye ve uygulamaya gerek
. . " Raporu ile I¢ Denetim Birimi Baskanhgmnimn birimlerimizde
onlemlerin alinmasi konusunda siireg | .7 . . o . bulunmamaktadir.
. . L yiirii i calismalar gergevesinde hazirladigi i¢ denetim
ve yontem belirlenmelidir. - .
raporlariyla degerlendirmeler yapilmaktadir.
: L L i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, 1.1.5'te belirtilen ve internet "
I¢ kontroliin degerlendirilmesine Kurumsal Risk Yazilm: lizerinden yapilacak olan i¢ kontrol Cevre ve strateji Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen
iS17.3 [idarenin birimlerinin katthmi Kurumsal Risk Yazilimt 17.3.1 |Ueerinden yapilacak olanig kontrol Yo 1o i it Gelistirme | Anket Aralik 2016 ol glvence sagianablimesl amactyla ey iz By em T ¢ rener
N I¢ ve Dig denetim Uygulamalar farkindalik anketine tasra P - Ongoriilmiistiir. tamamlanma tarihi Aralik 2016'dr.
saglanmahdir. L .. - Miidiirliikleri ~ [Baskanhg:
birimlerinin katihmi saglanacaktir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, i¢ kontrol farkindalik anketi ile ig ve
) yonctlcl}crm goruslc?rlz kisi v‘c‘/vcvya I¢ Kontrol Vf) On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, dis dcnct.lm sonucl}nda diizenlenen Strex.le!l Makul giivence saglanabilmesi amacyla cylem Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen
IS17.4  |idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve JKurumsal Risk Yazilimi 17.4.1 Jraporlar i¢ kontroliin Gelistirme Rapor Aralik 2016 e e )
. . i . < - . . - Ongoriilmiistiir. tamamlanma tarihi Arahik 2016'dir.
dis denetim sonucunda diizenlenen  |I¢ ve Dis denetim Uygulamalari degerlendirilmesinde dikkate Baskanlig
raporlar dikkate almmalidir. aliacaktir.
i¢ Kontrol Standartlarma Uyum ve
Degerlendirme Raporu,i¢ kontrol
I¢ kontroliin degerlendmlmeil i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, farkm.dahk anketi ile K’ ve dis Strateji . N . . - .
. sonucunda alinmasi gereken 6nlemler X denetim sonucunda diizenlenen L . Makul giivence saglanabilmesi amaciyla eylem Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen
IS17.5 . X X Kurumsal Risk Yazilimi 1751 - Gelistirme Revize eylem plam | Temmuz 2016 s .
belirlenmeli ve bir eylem plani : . raporlar hazirlanarak, Ust o ongorilmistiir. tamamlanma tarihi Temmuz 2016'dir.
I¢ ve Dig denetim Uygulamalart Bagkanhg

cergevesinde uygulanmahdir.

Y éneticiye sunulacaktir. Ihtiyag
olmasi halinde eylem planinda
revize yapilabilecektir.
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5-iZLEME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikt)/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

Gergeklestirilme Durumu

is18

i¢ denetim:idareler fonksiyonel
olarak bagimsiz bir i¢ denetim
faaliyetini saglamalidir.

s 18.1

I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan
belirlenen standartlara uygun bir
sekilde yiiriitiilmelidir.

I¢ Denetgilerin Caliyma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik,Kamu I¢ Denetim Rehberi,Cevre ve Sehircilik
Bakanh I¢ Denetim Yonergesi,i¢ Denetim Kalite ve
Giivence Gelistirme Programi

18.1.1

i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan yiritiilecek dig
degerlendirme neticesinde, durum
tespiti yapilacaktir.

I¢ Denetim
Birimi
Bagkanlig:

I¢ Denetim
Koordinasyon
Kurulu

Rapor

Aralik 2016

Denetim raporlarinda “Kamu ¢ Denetim
Standartlarma Uygundur” ibaresinin kullanabilmesi
icin Yiiriitiilen i¢ denetim faaliyetlerinin Kamu I¢
Denetim Standartlart ile uyumlu olduguna dair dig
degerlendirme gegirilecektir. Makul giivence
saglanabilmesi amaciyla eylem ongoriilmiistiir.

Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen
tamamlanma tarihi Aralik 2016'dr.

iS18.2

i¢ denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli goriilen
onlemleri igeren eylem plani
hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda

Y énetmelik,Kamu ig Denetim Rehberi,Cevre ve Sehircilik
Bakanhg1 i¢ Denetim Yonergesi, i¢ Denetim Kalite ve
Giivence Gelistirme Programi

18.2.1

2014 yilindan itibaren diizenlenen i¢
Denetim Raporunda yer alan
bulgularin izlenmesi, Maliye
Bakanligi I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan gelistirilmis olan
Kamu i¢ Denetim Yazilimi (igden)
iizerinden gergeklestirilecektir.

i¢ Denetim
Birimi
Baskanlig

f¢ Denetim
Koordinasyon
Kurulu

Yazilim

Aralik 2016

2014 yilindan 6nce diizenlenen i¢ Denetim

Raporunda yer alan bulgularin izlenmesi neticesinde,

bulgularin durumu (agik bulgu/kapali bulgu), i¢
Denetim Birimi Baskanliginca gelistirilmis olan
“Bulgu Veri Tabani”na islenmeye devam
cedilecektir.Makul giivence saglanabilmesi amaciyla
eylem 6ngoriilmistiir.

Bakanligimiz Eylem Planinda belirlenen
tamamlanma tarihi Aralik 2016'dir.

39




	1
	2
	1
	2
	2016 EYLEM PLANI EYLEMLER 3
	4
	5




