GENEL KURUL YAPMAK İÇİN
YÖNLENDİRME KLAVUZU
1- Genel Kurul yapılması için Karar alınacak

2- Üyelere 30 gün önceden  elden imza karşılığı veya iadeli taahhütlü mektupla Tebligat Yapılacak (bu süreye genel kurul tarihi ve tebligat tarihi dahil değildir.) aksi takdirde genel kurul geçersiz olur.
3- Yönetim ve Denetim Kurulu Faaliyet raporları düzenlenecek, imzalanacak (11/06/2008 tarihli resmi gazetede yayımlanan tebliğe uygun şekilde düzenlenecek) faaliyet raporları standart formlara düzenlenecektir. formlar Müdürlüğümüzden temin edilebilir.
4- Bilanço ve Tahmini bütçe hazırlanacak,

5- Çevre ve Şehircilik Müdürlüğüne Genel Kurul için Temsilci Talebinde bulunulacak. (En az 15 gün önceden dilekçe verilecek.)
 **Dilekçe Ekleri (Karar, Çağrıyı yapanların yetkili olduklarına dair belge, Toplantı Gündemi, Üyelere yapılan Tebligat fotokopisi, Temsilci ücreti Dekontu, Yönetim ve Denetim Kurulu Faaliyet Raporu)
6- Ortaklar Listesi (Hazirun Cetveli) 3 Ad. Hazırlanarak, Yönetim Kurulu tarafından imzalanacak, toplantı sırasında hazır bulunacak. daha sonra divan başkanı ve bakanlık temsilcisi bu listesi imzalayacak.
7- Genel Kurulda tutanaklar toplantı esnasında düzenlenecek şekilde bilgisayar ve yazıcı hazır bulundurulacak. Genel Kurulda makbu standart formlar kullanılacaktır.
Toplantı Sonrasında Müdürlüğümüzce İstenilen Genel Kurul Tutanağı ve Ekleri :

1- Genel Kurul Tutanağı


2- Toplantıya Çağrı Belgesi


3- Ortaklar (Hazirun) Cetveli


4- Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu

5- Denetim Kurulu Faaliyet Raporu


6- Genel Durum Bilgi Formu (Ek-6)

7-  Toplantı Sonucunda verilecek form (Ek-4)


8-Gündem

9- Bilanço


10- Gelir-Gider tablosunun düzenlendiği hesap dönemine ilişkin yevmiye defterinin son kayıt tutanağı (noter onaylı sureti)


11-Temsil Belgesi (Vekaleten katılanlar için)


12-Yönetim Kurulu Değişikliği halinde;


      a) Mal Bildirim formu


      b) İkametgah ilmuhaberi


      c) Nüfus kayıt örneği


13- Genel Kurul yapıldıktan sonra Ticaret Siciline tescil yapılarak ticaret sicil gazetesi, sisteme girilmek üzere Müdürlüğümüze getirilecektir. (Tescil ettirilmeyen ve ticaret sicil gazetesi Müdürlüğümüze getirilmeyen Genel Kurullar yapılmamış hükmündedir.)

NOT:  Olağan Genel Kurullar 1 Ocak - 30 Haziran tarihleri arasında yapılması zorunlu olup, Olağanüstü genel kurullar yıl içerisinde herhangi bir tarihte yapılabilir. Tasfiye Halinde olan kooperatifler de olağan genel kurullarını ilk altı ay içerisinde yapmak zorundadır. Genel Kurullarını zamanında yapmayan kooperatif yönetim kurulu hakkında Kooperatifler Kanununun 45 ve Ek2/2 maddesi uyarınca Cumhuriyet Savcılığına suç duyurusunda bulunulacaktır.
KOOPERATİFLE İLGİLİ GENEL BİLGİLER

· Her ortağın en az bir payı bulunması zorunludur. En fazla 5.000 pay taahhüt edebilir. (A.S.-8. Kanun - 19)

· Ortaklığa kabul Yönetim Kurulunun kararıyla gerçekleşir. (A.S. 11)

· Yedek üye ve benzeri şekilde ortak kaydı yapılmaz, bu amaçla para tahsil edilemez. (A.S. 11)
· Ortak sayısı 7 den az olamaz, ortak sayısı genel kurulca belirlenir. (A.S.12), Yönetim kurulu genel kurulca kararlaştırılan sayının üstünde ortak kaydedemez. (K.K. 8)

· Bir ortak diğer bir ortağın oyunu kullanmak üzere temsilci tayin edebilir. Ortağın Eşi ve birinci derece (çocuğu, anne ve babası, eşinin annesi ve babası) akrabalar için temsilde ortaklık şartı aranmaz. (A.S. 24)

· Ortaklıktan çıkarılmaya yönetim kurulunun teklifi ile genel kurulca karar verilir (K.K. 16)

· Çağrının toplantı gününden en az 30 gün en çok iki ay içinde yapılması zorunludur. (A.S.28)

· Genel kurul tarihi ile yeri ve gündemi toplantıdan en az 15 gün önce Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğüne yazı ile bildirilir. (K.K.-45 ve A.S.30)

· Genel Kurul Divan Başkanı ve üyelerinin, ortaklardan veya kooperatifin üst kuruluşlarının temsilcileri arasından seçilmesi şarttır. (A.S. 35)

· Denetim raporunun okunmasından önce bilanço ile hesapların kabulü hakkında verilen kararlar geçerli değildir. (A.S. 36)

· İbra edilmeyen yönetim ve denetim kurulu üyeleri, bu organlara aynı genel kurulda tekrar seçilemezler. (A.S. 36)

· Yönetim kurulu, genel kurulca en az 1, en çok 4 yıl için seçilir ve en az üç üyeden oluşur. Yönetim kuruluna seçilen üye sayısı kadar yedek üye seçilir. (A.S. 42) Yönetim kurulu asil ve yedek üyeleri kooperatif ortağı olması şarttır. (K.K. 55)

· Yönetim kurulu üyeleri başka bir yapı kooperatifinde yönetim kurulu üyesi olamaz. (A.S.43)

· Yönetim kurulu üyeleri ve kooperatif memurları ortaklık işlemleri dışında kendisi veya başkanı namına, bizzat veya dolaylı olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele yapamaz. (A.S. 48)

· Denetim Kurulu üyeleri en az iki ve bir o kadar yedek üyeden oluşur, en az bir yıl için seçilir. Denetim kurulu üyeleri, yönetim kurulunun üçüncü derece dahil akrabası ve hısımı olamaz. Denetim kurulunun ortak olması zorunlu değildir. (A.S. 53)

· Genel kurul olağan ve gerektiğinde olağanüstü toplanır. Olağan toplantının her hesap devresi sonundan itibaren 6 ay içinde en az yılda bir defa yapılması zorunludur. Olağan genel kurul yapmayan yönetim kurulu hakkında savcılığa suç duyurusunda bulunulur.

· Yönetim Kurulu Kendi ibrasında oy kullanamaz. (A.S. 24)

· Denetim Kurulu Kendi ibrasında oy kullanamaz. (A.S. 24)

· Yönetim Kurulu üyeleri vekaleten oy kullanamazlar. (A.S. 24)

· Gayrimenkul satışının görüşüleceği toplantılar hariç olmak üzere, tasfiye süresince yapılacak Genel Kurul toplantılarında toplantı nisabı aranmaz. (A.S. 87/9. Md.)

NOT:
K.K.: Kooperatifler Kanunu


A.S.: Ana Sözleşme 

