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GiRIS BiLGI FORMU
{Bu stzlegme kapsaminda olusturulan girig bilgi formu sHzlesmenin bir parcasl olup, ayrica imzalanmasina

gerek pulunmamaltadir.)
Emeldilik sirketinin se¢imini hangt kriterlere gore yapmahyim?

v Sirket segiminde hizmet Kkalitesini ve ¢alisana saftanan avantajlan dikkate almam gerekiigini biliyorum.
Sirket segimi sebebiyle sirketten kornisyon dahit higbir sekilde maddi menfaat saflayamayacagimi
hifiyorum.

Fonlarin seciminde igveren olarak iistlenmem gereken sorumiutuklar nelerdir?
v Sisteme giris esnasinda cahiganlardan faizli/faizsiz fon tercihini almam gerektigini, tercihte bulunmayan
cahiganlar igin ise s6z konusu tercihl onlar adina yapabilecegimi bifiyorum.

Katk paymin ddenmesinde isveren olarak herhangi bir sorumiviugum var mi?
v Katkt payin galisanin leretinden kesip emeklilik sirketine aktarmakla yiikiimll oldugumu biliyorum.

Katks paytan emeklilik sirketine ne zaman aktardir?
v Katkl paylarinin, en geg tcret “deme gliniini takip eden isglindi, igverenler tarafindan sirkete aktarildigin
hillyorum.

Katki payinin denmesinde esas alinacak ofan oran nedir?

v Yénetmelik kapsamundali caligantarin licretinden isveren tarafindan kesilecek galisan katki pay tutarima,
ilgilt Gicretin % 3'U oraninda hesaplandidin, bu orani ili katina kadar artirmaya, ylizde bire kadar azalimaya
veya katki payina maktu limit getirmeye Bakanlar Kurulunun yetkili oldugunu ve calizaniarin isterse
yénetmelik cercevesinde belirlenen orandan daha yitksek bir oranda sdeme yapmak istemest durumunda
bu istedini isverene hildirebilecegini biliyorum.

isveren olarak yitkiimltiiklerimi emekiilik sirketine aktarabilir miyim?
v isverenin, operasyonel gereklilikier dikkate alarak, sirket secimi ve katle paymnin kesilmesi harig diger
yiikimltldklerinin icrasins sdzlesmede belirtimesi halinde emekilik sirketisie birakabilecegini biliyorum.

isveren yiiktimlikiklerini yerine getirmemesi durumunda herhangi bir yaptinma tabi tutulur mu?

v vikimkiltklerimi yerine getirmemem halinde, her bir ihlal igin Calisma ve Sosyal Gilvenlik Rakanhfinca yiz
Tark Lirast idari para cezasinin uygulanacafti ve igveren katki paymt emeklilik sirketine eksik, geg
aktarmam veya aktarmamam durumunda, ¢akiganm birikiminde ofusan parasal kaybindan sorumiu

oidugumu biliyorurm.

Otomatik katlhirn sistemi kapsaminda Deviet rarafindan gahisaniara verilecek olan tesvikler nelerdir?
v Sistem kapsaminda Devlet tarafindan calisanlara,
o Katkipayinin %25' oraninda devlet katkisy,
o 2 ayhk cayma slresinin sonunda sisternde kaimay! tercih etmeleri halinde 1.000 TL ilave
deviet katkist,
o Ermeklilik déneminde birikimini en az 10 yil ydlik gelir sigortass clarak almayr tercih eden
calisantara birikiminin %5't oramnda ilave deviet katksi,
saglanacagm: biliyorum.
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OTOMATIK KATILIM GRUP EMEKLILIK SOZLESMES] TEKLIF FORMU

s

Dagitim Kanaii/gube Adi ﬂf\ ;3 \ /1 Yeni Girls: 7 Aktarim:

Sube Kodu: 141 “ { J j Protokol(Kapsama) Alinis Tarihi: 2.4. /.74 / 22034
BES Aract Adi Soyadi: 3 Den, a4 BES Araci Sicll No:(900 29 9537 14a
Referans Veren Adi Soyadn Opy A Ny| Referans Veren Banka Personeli Sicil No: ’«}-%32
jsverenin Unvani: (Mt \Jb Wf Ll D .
Faaliyet Konusu: O el — MNRAAT — SEW o o ruk
Sekidrii: RV AT A Saymanhk No: LWL ASD

Caligan Sayist: N7 Vergi Dairesi: 3" pAT

Muhtemel Ucret Odeme Glnii: A< VergiNo: 410l 474000

fsveren Sicil No (Ticaret Sicit No): [syeri Sicil No: Ly e M oy A4

Firma Tipi: Gerek ©_ ] Tuzel [ 3 12 447.0A0 mm@’}muuﬂ 2<
Telefon No (1} O\ A ] A4 Adres: QBSMU\Q_,ML;% ?\B‘CCI DRAZNLMOA
Telefon No (2 : posta Kodu: = oy, RO M {

Cep Telefonu No: lge: @A A Ak A T Olke:

Faks No: ol <91 AA3Yy internet Adresi:

Temsile Yetkili Kisi Bilgisi (1)

Ad Soyad: ENNE T T T T ) MV ALRD(D T
T.C. Kimlik No: Uy ban A i A A

Dogum Tarihi (Gln/Ay/Yl): Dy, 1 AS D

Dogum Yeri: PAL

E-Posta Adresi: MN\a X,—\W\n,ﬂ» @ ¢ &b, Tawih A
Cep Telefonu No: <A Qu%gsmﬁﬁ?

Faks No:

Temsile Yetkili Kisi Bilgisi {2}

Ad Soyad: MmETE Ole as_ sdnBfis

T.C. Kimlik No: SUn Sl 3L 64

Dogum Tarihi (Gin/Ay/Yil): I A A DD

Dogum Yeri: MALET A

E-Posta Adresi: Mz de O\MM & LO"%W'\(\ } 03 e
Cep Telefonu No: << 7D ST

Faks No: l
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MADDE 1- TARAFLAR

‘Otomatik  Katihm  Gruba  Bagh Bireysel  Emeklilik Sozlesmesinin - taraflar
adresinde kurulu

.............................................................................. ile {sdzlesme metninde ISVEREN diye amilacaktir.}
Turgut Ozal Millet Caddesi No:7 34096 Aksaray / ISTANBUL adresinde ikamet eden ZIRAAT

HAYAT ve EMEKLILIK AS. (sozlesme metninde SIRKET diye anttacaktir.Y dir.
MADDE 2- TANIMLAR
Bu sozlesmede gegen;

a) isveren: Cahganlan adina, 4632 Sayili Kanun'a 6740 sayih Kanunla eklenen ‘tk-2' madde
kapsaminda, Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen ve SIRKET ile Otomatik Katihm Gruba Bagli
Bireysel Emeklilik Sézlesmesi imzalayan, 5510 sayih kanunun 4.1/c bendi kapsaminda personel
istihdam eden kamu idaresini, is bu SOZIESMEUR rervceivenmrrns s e vi,

b) Otomatik Katthm Gruba Bagh Bireysel Emeklilik Plan: Sirket'in Otomatik Katthm kapsaminda
isveren’e sundugu ‘Gruba Bagls Bireysel Emekiilik Plani’ni,

¢) Caligan (Katihmer) : Tiirk vatandasi veya 5901 sayili Tirk Vatandashf Kanunu'nun 28 inci
maddesi kapsaminda (Mavi Kart Sahibi) olup kirk beg yasim doldurmamig olanlardan, 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununun 4 tincii maddesinin birinci fikrasimin {c)
bendine gore istihdam edilen 45 yagin doldurmanmis personeli,

d) Givenli Elektronik jletisim Aract: Kisa mesaj, elektronik posta, internet, telefon, faks gibi

saklanabilir her tirll dletisim yéntemini,

e) Guvenli Sayfa: isveren adina, Sirket'in internet sitesi fizerinde olusturulan sozlesme ile ilgili
islemlerin yerine getirildigi kullanici ady/sifre ile girilebilen givenli islem alaniny,

f) Kaha Veri Saklayicst: Katthmamin kendisine gonderilen bilgivi, bu bilginin amacina uygun
olarak makul bir siire incelemesine elverecek sekilde kaydedilmesini ve degistirilmeden
kopyalanmasint saglayan ve bu bilgiye aynen ulagilmasina imkan veren kisa mesaj, elektronik
posta, internet, CD, DVD, hafiza karti ve benzeri her tlirlii arag veya ortami,

g) Katibmcr Veri Deseni: Calisanin otomatik katiim sistemine dahil edilebilmesine yonelik olarak
katihimar kisisel bilgileri ile yatirum tercihini iceren Igveren tarafindan Sirket’e iletilmesi gereken

bilgileri, bilgi formunu,

h) Katki Payr: Calisanin 5434 sayill Kanunda yer alan emeklilik kesenegine esas aylik kazancinmn
%3’ tine kargihik gelen ve Bakantar Kurulu Karari ile iki katina kadar artirilabilen ya da %1 e kadar
indirilebilen, calisan adina Geretinden kesinti yaptiarak Kanun ve Emekiilik plant kapsaminda

Sirket'e aktariimasy/6denmesi gereken katki pay! tutarint,
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i} Otomatik Katihm Gruba Bagh Bireysel Emellilik Sézlesmesi: 4632 Sayih Kanun'a 6740 sayili
Kanun’la ekienen “Ek-2’ madde kapsarinda, Igveren ile Sirket arasinda diizenlenen ve isveren
tarafindan calisan kattimcinin ticretinden kesilerek, ¢aligan adina katk: payr aktarilan/6denen ig

bu sézlesmeyi,

j) Tahsilat Veri Deseni: Calisana ait katki pay) tutarinim isveren tarafindan Sirket'e iletilmesi igin
gereken bilgileri, bilgi formunu,

k) Otomatik Katilim Gruba Bagh Bireysel Emeklilik Sertifikast: Grup emeklifik plani genel esaslari
ile sistemin isleyisine ve sézlesmeye iligkin 6zet bilgileri iceren, her bir katilimei/calisan igin ayri
ayri diizenlenen belgeyi,

) Sirket: Ziraat Hayat ve Emeklilik A.3."yi, ifade eder.
MADDE 3- SOZLESMENIN KONUSU

isveren’e ait isyeri ve/veya isyerlerinde 5510 sayilt kanunun 4.tncli maddesinin 1.inci fikrasimin
() bendi kapsaminda ¢aligantarin/galismaya baslayacaklarn, isveren tarafindan tcretlerinden
kesilerek Sirket’e aktarilacak/édenecek katki paylan ile otomatik olarak Bireysel Emeklilik
Sistemi'ne girmesine, katki paylannin 6denmesine, yapilacak 8demelere iliskin ddeme giinl ve
mutabakat sireclerine, ilgililere yapilacak iade ve Gdeme esaslarina, calisanlara ait gilincel
verilerin tutulmasina, ilgilitere yaptlacak bildirimler ile taraflarin diger hak ve yijk_ijmiijliikierine

iliskin esaslarin belirlenmesidir.

MADDE 4-OTOMATIK KATILIM GRUBA BAGLI BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESI KAPSAMINA
ALINACAK CALISANLAR VE SIRKETE BILDIRIMI

4.1. KAPSAMA ALINACAK CALISANLAR

Otomatik Katihm Gruba Bagh Bireysel Emeklilik Sozlesmesi kapsarmina, isveren nezdinde 5510
sayih yasamin 4.1/c bendi kapsaminda istidam edilen calisanlar/galismaya baslayacak olanlar
dahil edilecektir.

isveren, sézlesme kapsamina girecek kigileri belirteme hakkia sahip olmayip,

a) 5018 Sayih Kemu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun eki (1),(81),{15) ve {1V} sayil: cetvelde yer
alan kamu idarelerinde,

01.04.2017 tarihi itibari ile 45 yasini doldurmanig olan ve halen calismakta olanlar ile
01.04.2017 ve sonrasinda ise baslayan/baglayacak 45 yagin doldurmamis olan calisaniar
otomatik ve zorunlu olarak sézlesme kapsamina dahil edilecektir.

b.1.) 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun eki (1,{11),(111) ve {IV) sayih cetveide
yer alan kamu idarelerinin Odenmis sermayesinin %507sinden faziasina sahip olduklar
ortakhk ve isletmeterden Tiirk Ticaret Kanununa tabi oclmayanlar,
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b.2.)Belediye, it Ozel idaresi iie bunlara bagh veya bunlarnn kurdukian veya tiye clduklari birlik

ve idareler,

b.3.) Belediye, Il Ozel idaresi ile bunlara bagh veya bunlarin kurduklar veya tye olduklan
birik ve idarelerin denmis sermayesinin %50’sinden fazlasina sahip oldukian ortakhk ve
isletmelerden Tiirk Ticaret Kanununa tabi olmayaniar,

b.4.) Kamu iktisadi Tegebbiisleri ile bunlarn bagh idare, ortaklik miessese ve isletmeleri,

b.5.} Kamu iktisadi Tesebbusleri ile bunlarin bagh idare, ortakhik miiessese ve isletmelerinin
ddenmis sermayesinin %50’sinden fazlasina sahip olduklan ortaklik ve istetmelerden Tiirk
Ticaret Kanununa tabi olmayaniar,

b.6.) Ozel Kanunlarina Gére personel ¢ahstiran diger kamu kurumiarinda;

01.01.2018 tarihi itibari ile 45 yasint doldurmamis olan ve halen calismakta olaniar ile
01.01.2018 ve sonrasinda ise baslayan/baslayacak 45 yagini doldurmamts olan cahganiar
otomatik ve zorunlu olarak sézlesme kapsamina dahil edilecektir.

isveren, bu kapsamda yer alacak cahsanlara iliskin, bireysel emeklilik hesabi agllmasina dair
yatirim tercihine iliskin bilgiler dahil tdm bilgileri eksiksiz olarak ilgili ddneme ait Gcret ddeme
giiniinden 6nce katki payt kesintisi yapilabilecek gekilde Sirket'e ifetmekle ylikamltdir. Sirket
{sveren tarafindan iletilen bilgilere istinaden bireysel emeklilik hesabi agar.

4.2. SISTEMIE TEKRAR DAHIL EDILME

Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan her takvim yili sonunda, bir dnceki takvim yihinda bir
isyerine bagh emeklilik planindan ayrilan ¢alisantardan aym isyerinde caligmaya devam eden ve
miiteakip Nisan ayi sonu itibanyla kirk beg yasini doldurmayacak olanlar tespit edilerek ilgili
emeklilik sirketine bir ay igerisinde bildirilir.

Emeklilik Sirketi EGM bildirimini izleyen ay sonuna kadar tespit edilen ¢ahisantar ilgili isverentere
sisteme tekrar dahil edilmelerini teminen bildirmek zorundadir.

isverenler, bildirimi izleyen ikinci ayin sonuna kadar soOz konusu cahisanlanmi 45 yasim
doldurmamis olmalart halinde yeniden sisteme dahil ederler.

4.3. ISTEN CIKISLARIN BILDIRILMESI

isveren isten ayrian galisanlara iliskin bilgileri isten ¢ikis tarihini takip eden ilk tcret ddeme
giinG éncesine kadar ‘Katthma Veri Deseni’ kapsaminda Sirket'e iletmekle yukimitdar,

4.4. CAUSANLARIN SIRKETE BiLDIRIM

isveren sdzlesmenin kurulmasi ve sonrasindaki katiimlarda, katiimer adaylarina ait bilgiferi EK-
1 de yer alan ‘Katthma Veri Deseni'ni esas alarak Sirket'e iletmekle yikumlidar
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isveren, ‘Katihmer Veri Deseni'ni, Sirket’e e-posta yoluyla elektronik ortamda gonderebilecegi
gibi, Sirket'in internet sitesinde isveren adina olusturulan/olusturulacak giivenli sayfadan da

yapabilir,

Bildirimin gec ve/veya eksik yapiimasindan dogan sorumluluk ISVEREN'e aittir.
MADDE 5-SOZLESME/SERTIFIKALARIN DUZENLENMESI VE GONDERILMESI
5.1. SOZLESMENIN DUZENLENMESI VE iSVERENE GONDERILMES]

Otomatik Katilm Gruba Bagl Bireysel Emeklilik Sozlesmesi, Isverenle diizenlenir ve Isveren’e
teslim edilir, sézlesmenin elektronik ortamda diizenlendigi hallerde sézlesme elektronik yollaria
isverene iletilir.

5.2, CALISAN SERTIFIKALARININ DUZENLENMES] VE GONDERILMESI

Otomatik Katihim Gruba Bagh Bireysel Emeklilik sézlesmesi kapsaminda dizenlenen ‘Otomatik
Katilim Gruba Bagli Bireysel Emeklilik Sertifikasy’, sertifikanin ylirirluge girdigi tarihten itibaren
en gec on is glini icerisinde elektronik ortamda (e-posta, SM5, vb.) katilimeci/¢alisana gonderilir.
Calisamin/Katihmcinin - kendisine goénderilmekle birlikte sertifikaya erisim saglayamadigin
bildirmesi ya da talebi halinde Sirket tarafindan gtivenli elektronik iletisim araclan ile yeniden

sertifika gonderimi yapilir.

(;ahgana/l(atlhrhcsya alt bilgilerin olmamasi, eksik ya da hatali olmast nedeni ile ¢alisana
génderimi yapilamayan sertifikalar dogrudan isveren’e gonderilecek olup, Isveren kendisine
iletilen sertifikalari cahisanlarina iletmek ve teslim bilgilerini sirkete bildirmekle yikumlidir.

MADDE 6- KATKI PAYI TUTARININ HESAPLANMASI ve DEGISTIRILMESI
6.1. KATKI PAY! TUTARININ HESAPLANMASI

Calisan Katki Payi Tutari 5434 Sayih Kanun kapsaminda, emeklilik kesenegine esas aylik kazancin
%3’ tine karsihk gelen tutardir, Bakanlar Kurulu bu tutar iki katina kadar artirma ya da %1i’e

kadar indirme yetkisine sahiptir.

Katks payi kesintisinde 5434 sayih Kanun'un emeklilik kesenegi ve kurum karsih@mnm tahsiline
iliskin hiikiimleri dikkate alinin ve yapiacak kesinti bu sekilde belirlenen aylik kazang Uzerinden
gerceklestirilir. Emeldilik kesenegini etkileyen her tiirli sebep katki payr kesintisinin

hesaplanmasinda dikkate alinir.

Bu tutar mutlak 6denmesi gereken asgari tutar olup, ¢alisan ya da igverenin bu tutarn indirme

haklki bulunmamaktadir.
6.2. KATKI PAY] TUTARININ DEGH 5T RILMESI

Calisan, emekiilik kesenegine esas kazancinm 9%3'tinden daha yuksek bir tutarda kesinti

vapilarak katki payi olarak ddenmesini isteyebilir.
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Bu tutar cretin bir yiizdesi ya da maktu olarak belirlenebilir. Calisantar bu taleplerini ilgili ayin
ticret hesaplamasi tamamlanmadan Once Isveren’e bildirmekle yikumliidirler. isveren
tarafindan uygulanacak degisiklik itk cret sdeme déneminde ‘Tahsilat Veri Deseni’ ile Sirket'e
bildirilir.

Ucret hesaplamast tamamlandiktan sonra isverene iletilen talepler bir sonraki ddeme
déneminden itibaren gergeklestirilir.

Bu sekilde katki payl oranini artiran bir ¢alisan Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen oranin
alonda kalmamak kaydiyla katki payt oranim jsverenden talepte bulunarak azaltabilir.

MADDE 7- KATKI PAYININ GDENMESINE {LISKIN MUTABAKAT SURECT ve ODEME ESASLARI
7.1.KATKI PAYI MUTABAKAT SURECI

isveren tarafindan katki payi kesintisi tcret ddeme doénemlerinde yapilir. Bakanlar Kurulu
tarafindan emeklilik kesenegine esas kazang oraminda yapilan degigiklikier takip eden ilk iicret
déneminde derhal uygulanir.

isveren, kanun ve ilgili yénetmelik {vb. yasal diizenlemeler) kapsaminda Sirket'e ticret ddeme
giintine/giinlerine iligkin bilgi verir. Ucret ddeme giinli/giinleri sézlesmenin devami sliresince

aksi bildirilmedigi stirece uygulanmaya devam eder.

isveren, Sirket’in internet sitesinde kendine ait giivenli sayfadan (Kulltanici Adi, Sifre ile ) giris
yaparak katki pays yatiracafl galisaniarina ait yurirlitkteki  sdzlesme bilgilerine erigim
saglayabilir.

Tahsilat Veri Deseni'nde eslesmeyen kisi ve sozlesme bilgileri anlik olarak e-posta ile fsveren’e
bildirilir. isveren, eslegmeyen galisaniarina ait bilgileri ‘Katihma Veri Desent’ ite Sirket’e ietir.

Sirket, kendisine iletilen veri deseni izerinden gerekli girigleri ve degisiklik islemlerini
tamamiayarak givenli elektronik sayfada igvereh’in erisimine acik sozlesme ve katihmar

biigilerini glinceller.

Bu islemler en ge¢ icret Gdeme giintinde, fakat Ucret sdemesinden 6nce tamamlanmak
zorundadir, Taraflar bu konuda gerekli tedbirleri alr.

Miicbir sebep nedeniyle, sirketlerin kamu harcama ve muhasebe bilisim sistemi Gzerinden
calisan bazinda tahsilat verisi alamamast durumunda, toplu gelen tutar icin dagitim
yapitamamasi halinde soz konusu tutar en gec ddemenin yapildigi giinii takip eden iki isglind

icinde isverene iade edilir.
7.2 . KATKi PAY!I ODEME ESASLARI

sirket, katki payr ddemesi yapilacak kurumsal hesap numarasint Ve buna iliskin degigiklikleri

isveren’e bildirmekle yukiimladar. s
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Katli paylari, Isveren tarafindan banka araciigiyla, en geg¢ licret 6deme glinting takip eden
isgiin{i, ‘Tahsilat Veri Deseni’ esas alinarak Sirket'e aktarihr.

isveren, katli pays 8demelerini ‘Tahsilat Veri Deseni’ nde ddeme tarihi alaninda belirttigi tarihte
Ziraat Bankasi A.S. aracihig ile SIRKETIn 606-6666-7310 nolu hesabina aktarir.

Avlik islemlerini Maliye Bakanhginin (Muhasebat Genel Miidurliga) bilisim sistemleri iizerinden
yiiriiten harcama birimlerinin katki paylar, Sirketin ayni hesahina ddenir.

Tahsilat iglemlerinin gerceklestirimesinde, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
kapsaminda olmayan kamu kurumlarinin tahsilat islemieri ilgili kamu kurumu tarafindan
ylrdtalir.

isveren bu islemlere esas olmak {zere “Tahsilat Veri Deseni’ni ilgili ddeme dénemlerinde e-
posta aracihg; ile Ziraat Bankast A.$'ye de gonderecektir.

Isveren, ‘Tahsilat Veri Deseni’'nde yer alan katihmacilara ait katki payr ddemelerine karsihik gelen

toplam tutan ilgili hesabinda bulundurmakla yukiimitdur.

Sdeme tarihinde tahsil edilemeyen tutarlanin tahsil edilebilmesi icin Isveren, ‘Tahsilat Veri
Deseni’'nde 6deme tarihini giincelleyerek e-posta aracthgl ile Ziraat Bankast A.S.ye tekrar

génderecektir.

Calisan katki paylar, sveren tarafindan katihimer ile arasindaki istihdam iliskisi devam ettigi ve
emeklilik kesenegine esas kazang olustugu stirece Sirket’e ddenir.

isveren, calisan katki paylarna karsihk kredi karti, cek ve benzeri 6deme araclan ile odemede

bulunamaz.

Tahsilat Veri Deseni ile Sirket'e gdnderilen katki payr tutarlarinin, Sirket nezdinde mevcut
katilimcilarla uyusmamast durumunda, gdnderilen ancak kime ait oldugu tespit edilemeyen
tutarlar Sirket tarafindan en ge¢ 2 isglini iginde isveren iigili hesabina iade edilir.

Otomatik Katilim Gruba Baglt Bireysel emeklilik sdzlesmesi ddemelerinin hangi cahsan igin

yapildigina ve tutanna ait sorumiutuk ISVEREN e aittir.
7.2, MAHSUPLASMA SEKLE iLE ODEME

Sosyal giivenlik mevzuatina gbre taninan stire icinde emeklilik kesenegine esas kazangia isveren
tarafindan degisiklik yapiimasi durumunda; eksik katki pay1 8demesi yapitmigsa miinhasiran bu
degisime bagl farka tekabiil eden ek katkt pay! sdemesi bir sonraki dénem {icretinden kesilmek
suretiyle yapilir, fazla katki payt ddemesi yapilmissa bir sonraki dénem mahsuplagma saglanacak

sekilde 6deme yapilir,

Bunun disinda herhangi bir nedenle katimeidan fazla kesinti yapiimasi durumunda fazla kesilen
tutarlar Miistesarhk tarafindan belirlenen/belirlenecek esaslar cercevesinde calisana iade edilir.

@ﬁm?
et ONHAD
;ASMEREN T frmmileink .

ZIRA, AT PAYAT VE ESTEKIALIK AS

L]
i R , , o
Bgﬁ form iki ndiska olarall g}?jzenlenmig clup, formun bir &rnegi ISVEREN veya ISVEREN' in yetkili temsiicisinde katzcakir,




MADDE 8- KATK! PAYININ ODENMEMES] DURUMU

isveren tarafindan, calisanfarina bildirilen ve Sirket’e iletilen, katiimciya Gcret ddemesi
yaptlamayacak kosullanin {licretsiz izin, askerlik ve benzeri nedenler ile yasadan kaynaklanan
diger sebeplerle emeklilik kesenegine esas kazang olusmamasi) gergekiegmesi halinde katki
pay) 6demesi yapiimaz.

isveren yasal dizenlemeler kapsaminda sdzlesmeye gore sdenmesi gereken ¢alisan katki paymnt
hi¢ ya da siiresinde Sirket'e aktarmaz ya da gec aktarnirsa 4632 sayili yasanin 5. maddesinde
belirtilen hesaplama ydntemi uyarinca belirlenecek varsa birikimde olugan parasal kayiptan
calisana/katihmaya karsi sorumiudur.

Calisanin icretinden kesilmesine ragmen sirkete aktariimayan veya eksik aktanlan katki payinn
ve varsa getirilerinin takip ve tahsilini Emeklilik Gézetim Merkezi yapar. Bu surette yapian
tahsilatiar calisanin hesabina aktarilir.

MADDE 9- KATKI PAYI ODEMEYE ARA VERME HAKKI VE SURESI

Ara verme siiresi calisanin ticret almasina karsin sirkete katki pay! 6demesi yapiimayan en fazla
{ic miiteakip aydr,

Katki payt 6demeye ara verilmesini caligan talep edebilir. Odemeye ara verme hakk: yalnizca
calisan tarafindan kullandlabilir ve bu hak isveren’e devredilemez.

Ara verme talebi katihimar tarafindan isverenine yoneltilir. igveren ara verme talebine iligkin
katihimar bilgiterini en geg licret aktarma tarihi itibari ile Sirket’e bildirecektir.

Cahsan ara verme talebini en geg tcret ddeme gliniinden g isglinii dncesine kadar isveren’e
iletmekle ylikiimli olup bu tarihten sonra iletilen talepler, ancak bir sonraki aya iligkin tcret

ddemesinden itibaren dikkate alinir.

Ocretsiz izin vb. sebeplerle calisanin Gcret almadigi siireler ara verme kapsamina girmez. ilgili
déneme ait katki payi 6denmesi halinde bu dénem icin ara verme talebi uygulanmaz ve talep bir

sonraki donemden gegerli olmak {izere baglatilir.

Calisanin ara verme talebint iletmesi tizerine calisana 6denen Gcretten katki payl kesintisi

yapilamaz.

Ara verme stresinin bitimini miiteakip Ucret iizerinden yaptlan katkl payt kesintisine isveren

tarafindan devam edilir.
MADDE 10 — ISVEREN KATKE PAYI ODEMESI

is bu sézlesme kapsaminda galisanin {icretinden yapilan kesinti diginda isveren tarafindan
katihmc szlesmelerine hicbir sekilde ddeme yapilamaz.
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Ancak, sveren tarafindan tercih edilmesi ve isveren ile Sirket arasinda, ayrca isveren Grup
Emeldilik Sézlesmesi yapitmast halinde fsveren, yaptig yeni sozlesme kapsaminda galisanlan ad
ve hesabina katki payt 8demesinde bulunabilir.

MADDE 11- OTOMATIK KATILIM iSVEREN GRUBA BAGLI BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESI
KAPSAMINDA YAPILACAK KESINTILER

Bu sézlesme kapsaminda giris aidaty, ynetim gider kesintisi vb. her ne adla olursa olsun isveren
vya da Sirket tarafindan kesinti yapilamayacaktir.

Sirket, soziesme kapsaminda ilgili yénetmelik uyarinca fon ictiizigiinde belirlenen fon igletim

gider kesintisi yapar.
11.1.5GZLESME FONLARI VE FON iSLETIM GIDER KESINTISI

Sézlesme Fonlari Emekdilik Plani icerisinde katiimciya sunulan ve fsveren/Katihmar tarafindan

katki payinin yatirima yonlendirilmesi icin tercih edilen emeklilik yatinm fonlaridir.
Kesinti Orani Limiti:

4632 Saylh Kanuna 6740 sayih Kanun'la ekienen Ek-2 ve Gecici 2. Maddesi kapsaminda
isverenleri aracihgyla bireyse! emeklilik sistemine dahil edilen galiganlara sunulan tim fonlar
icin azami yillik fon isletim gider kesintisi orant {FIGK) % 0,85 olarak uygulanir.

Yatinim Secenekleri Bazinda Performans Esikleri ve EK kesinti:

Hazine Mistesarhg tarafindan belirtilen/belirtilecek dlctim periyoduna iliskin yilhik ortalama net
getiri Gizerinden fon performans esiklerinin agilmas durumunda, esigin tzerindeki oranin ylizde
yirmisi kadar daha ek fon isletim gider kesintisi alinmast mumkinddr. Ancak, yapilacak ek
kesinti orant her durumda %0,85 oranini agamaz.

Her dlciim periyodunun sonunda performans egiklerinin agpimasi durumunda, ahnmast
sngoritlen ek kesinti ilgili dlclim periyodunun bitimini miiteakip on isgiinii iginde hesaplanir ve
ilgili mevzuat cergevesinde agiklanir, Bu kesinti ilgili fondan giinliik taksitler halinde miiteakip
lciim periyodu olarak belirlene siirenin yars: siiresince tahsil edilir. Tahsil edilecek ek fon
isletim gider kesintisi, fon i¢ tiiziglinde/izahnamesinde helirtilen fon isletim gider kesintisi ve
fon toplam gider kesintisine iliskin kontroljerde dikkate alinmaz.

Performans esigine iliskin hesaplama yontemi Hazine Miistesarhiginca belirlenir.

Bu kapsamdaki ¢alisanlann birikimlerinden bu tutarlar disinda kesinti yapilamaz.

ishu soziegme kapsaminda sunulan fonlara iliskin bilgiler ile fon isietim gider kesintisine iligkin

oranlar EK-3’ de yer alir ve uygulani.
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11.2. SGZLESME KAPSAMINDA YAPILAN KESINTILERIN DEGISTIRILMESI

sozlesmede yer alan kesintiler yasal diizenlemelerle getirilen azami simirlart asmamak kaydi ile
Sirket tarafindan degistirilebilir. Bu degisikligin uygulanabilmesi igin degisikliklerin mevzuattaki
siireclere uygun olarak gerceklestiritmesi gerekir,

Performans kesintisi ve fon toplam gider kesintisi azami oranlarinda degisen kosullara gore
Mistesarlikca degisiklik yapiimasi durumunda bu degisiklik, degisiklik oranini asmamak tzere
sézlesmede belirtilen kesinti oranlarina yansitilabilir.

MADDE 12- SOZLESMEDE YER ALAN HAKLAR

Bu sbzlesmeden dogan haklarin kullaniminda Otomatik Katithm Gruba Bagl Bireysel Emeklilik
Sozlesme yilt esas ahnir.

12.1 PLAN DEGISIKLIGI HAKKI

Bu sozlesme kapsaminda sunulan planiar arasindaki plan degisiklikleri yalmzca Isveren
tarafindan yaptr.

Emeklilik plant bir yilda azami dort kez degistirilebilir. Plan degisikligi talebi Sirket’e yazih olarak
veya Sirket'in cagri merkezinden yahut Sirket'in internet sitesinde Isveren adina olusturulan

giivenli sayfadan yapilir.

isverenlerce yapilan plan degisikligi iglemleri ilgili yonetmelik hitkimleri kapsaminda
gerceklestirilir.

Sirketin uygun gormesi halinde yeni emeklilik planina, plan degigiklik talebinin sirkete
glasmasini miiteakip on i glind icinde gegcis yapilir ve tadil edilen emeldilik sdzlesmesi on is
glint iginde ISVEREN’ e, tercihleri dogrultusunda kalicr veri saklayicisi ile ya da matbu olarak

génderilir.
12.2 FON DAGILIMI ve DEGISIKLIG HAKKE

Katki pay: iki ayhk cayma siiresinde ilgisine gore galisan veya ISVEREN tarafindan tercih edilen
baslangic fonlarinda yatinma yonlendirilir, SIRKET cayma slresince tdenen katki paylannin
deger kaybetmemesini saglayacak sekilde fon yénetiminden sorumiudur.

SIRKET, cayma hakkini kullanmayan cahsanin birikimlerini iki aylik cayma slresinin sona erdigi
tarihi miteakip Bakan tarafindan pelirlenen (01 Temmuz 2017) slirenin sonuna kadar ilgisine
gore calisan ya da igverence tercih edilen baslangig fonunda yatinma yénlendirmeye devam

eder.

Calisanin birikimi Bakan tarafindan belirlenen stirenin bitimini miiteakip ilgisine gbre ¢ahgan
veya isverence tercih edilen standart fonda yatinma yonlendirilir. Fon degisiklik talebi Sirket'e
yazili olarak veya Sirket'in cagri merkezi, mobil ve internet sitesinde olusturulan gtivenli

sayfadan yapilir. TN
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Sitket degisiklik talebini, talebin ulastig tacihi miiteakip iki is giinl icinde gerekli talimatlan
vermek suretiyle gerceklestirir. Fon dagilim degigikligi talebine iliskin olarak fonlarla ilgili devam
eden ahm-satim hareketi olan kayitlarda fon dagilim degisikligi islemi alim-satim islemlerinin
tamamlandigt tarihten sonra baslar.

Sirket, fon dagilimi degisikligi isleminde, aligt yapilacak fonlarin alim talimati tarihlerini, satigt
yaptlacak fonlarin nakde déniistiiriime stirelerini dikkate alarak belirler. Sirket, katki paylarlmn
fonlar arasinda paylastirdmasi sirasinda ortaya cikan artik degeri en aza indirmek iizere gerekli
tedbirleri alir.

12.3 BIRIKIMLERIN AKTARIMI HAKKI

Emeklilik sézlesmesi kapsamindaki birikimin bagka bir sirkete aktanlabilmesi igin sdzlegmenin,
yiirtirliik tarihinden itibaren en az iki yil stireyle sirkette kalmast gerekir,

Aktarim talebi isveren tarafindan yapilir. Sirket, aktarim amaciyla kendisine bagvuruda
bulunulmasi durumunda Isveren’e beg is giind iginde Mustesarhkca belirlenen belgeleri
gbnderir.

isveren ilgili belgeleri, Sirketin internet sitesinde isveren adina olusturulan giivenli sayfadan da
alabilir.

isveren, ilgili belgelerle aktarim yapilacak sirkete bagvurur. Aktanim yapilacak Sirket, talebi
uygun bulmast halinde bir plan dnerir ve planda éngorilen fon kesintilere iligkin bilgi verir.

isveren ilgili plani tercih etmesi durumunda, aktanm islemi igin dizenlenmig belgeleri imzalar
veya giivenli elektronik iletigim araclart ile onaylar. Katiimeinin hesabina heniiz intikal etmemis
devlet katlast bulunmasi hatinde, bu tutarlara iligkin olarak bireysel emeklilik sisteminde devlet
katkisi hakkindaki mevzuat hikiimleri uygulanir. Aktarim iglemi talebin Sirket'e e ulagtif
tarihten itibaren on is giinii icinde birikim, devlet katkisi hesabina iliskin tutarlaria birlikte

aktarnim yapilacak sirkete aktarilir.

Aktarim yapilan sirketteki emeklilik szlesmesi, birikimin aktaridig tarihte ydrirlige girer ve
yirtirligli mateakip on ig ginl iginde yeni emekdilik sozlesmesi Isveren kurulusun tercihi
dogrultusunda tanimh elektronik posta adresine, faksina veya posta adresine gonderilir.
Katiimcinin Bireysel Emeldilik Sistemi'ne girig tarihinden kaynaklanan siireye iliskin haklan ile
varsa hak kazanma stirelerine iliskin haklan aktarim yapilan sirkette aynen korunur.

12.4 KATILIMCILARA SAGLANACAK EK FAYDALAR

Otomatik Katilim Gruba Bagh Bireysel Emeklilik Sézlegsmesi kapsaminda katihmcilara saglanan ek
faydalar EK &'te yer almaktadir.

Ayrica SIRKET yoninden stzlegsme sarti olmamak kaydi ile herhangi bir taahhiit ve zoruniujuk
niteligi tasimayan, ¢alisaniarnin glinlik hayatlarinda ihtiyag duyacaklan ve kullanabilecekleri
indirim ve firsatlar sunulabilecektir.
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MADDE 13- ISVEREN KURULUSA YAPILACAK ODEMELER

Bu sézlesme kapsaminda Igveren tarafindan Sirket’e gonderilen ancak isverene iadesi gereken
ddemeler Sirket tarafindan igveren’ in bildirdigi/bildirecegi hesaba ilgili ay takip eden en ge¢ 5
is glind iginde iade edilir.

[sveren tarafindan yapilan ancak herhangi bir katihma ile iliskilendirilemeyen mutabakat digl
ddemeleri ayni veya daha sonraki dénemler icgin mahsuplasma yolu ile katki payi demesine

konu edilemez.
MADDE 14- GENEL HUKUMLER
14.1. 6698 SAYILI KANUN KAPSAMINDA BILGILENDIRME VE ONAY SORUMLULUGU

[SVEREN galisanian adina yapmig/yapacak oldugu tim basvuru/sozlesme/sertifikalarla ilgili
olarak, Otomatik Katihm Gruba Bagh Bireysel Emeklilik Stzlesmesi kapsaminda gahiganlarina
ait kisisel ve dzel nitelikli kisisel verilerin toplanmasina, islenmesine, glincellenmesine, periyodik
olarak kontrol edilmesine, veri tabaninda tutulmasina ve saklanmasina ve gerektigi takdirde
ilgili kamu kurum ve kuruluglariyla, sbzlesmenin mahiyeti geregi 3. kigi ve kuruluslarla,
Tiirkiye'de veya yurtdisinda mukim olan hizmet saglayia firmalar ile Ziraat Finans Grubuyla
paylasiimasina, caliganlaninin kigisel verilerinin  bunlar tarafindan da tutulmasina ve
saklanmasina muvafakat ettigini/edilmesi gerektigini kabul, beyan ve taahhiit eder, ISVEREN,
SIRKET tarafinda bu konulara iligkin her tuirlii bilgilendirmenin vapiidiging, ¢alisantarina kars
bilgilendirme ve onay alma sorumlulugunun ISVEREN ‘e ait oldugunu, ISVEREN tarafindan
calisanlarindan onay aldigini/alacagint kabul ve heyan ve taahhiit eder.

14.2. VERI PAYLASIMI

Sistende katki paylarinin édenmesine iligkin her tiirlii verinin dogrulugunun kontrolii Sosyal
Givenlik Kurumu ve Maliye Bakanhfi Muhasebat Genel Muadarlagl ile Emeklilik Gbzetim
Merkezi arasinda imzalanan bir veri paylagim protokoll ite saglanir.

14.3. SHZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Sézlesme hitkiimleri isveren ve Sirket'in karsihkli mutabakati ile yasal diizenlemelere aykir
olmamak ve calisantanin haklarint ihlal etmemek kayd ile her zaman degistirilebilir.

Degisiklik talep eden taraf degisiklige iliskin gerekge ve Snerilerini kargi tarafa sozli ya da yazih

olarak iletebilir.

Yapiian degisiklikierin katiimeinin haklannt degistirdigi durumlarda bu degisiklikler katihmalara

ilgisine gore isveren ya da Sirket tarafindan bildirifir.

4632 sayili Kanun ve ilgili yasal diizenlemeler geregi uygulanmast gereken zorunlu hususlar
sézlesme hitkiimlerinin yerini alir ve bu diizenlemelere aykiri sézlesme hikiimleri uygulanmaz.
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14.4. TEBLIGAT ADRES!

Taraflar is bu sozlesme kapsaminda vapilacak tebligatlar iin birinci maddede belirtilen
adresterini tebligat adresi olarak belirlediklerini kabul ve beyan ederler. Taraflar meydana
gelecek herhangi bir adres degisikligini, degisiklik rarihinden itibaren 7 giin iginde yazih olarak
diger tarafa Noter araciif veya iadeli taahhitli mektupla bildirmedigi takdirde, bu adrese
yapilacak her tlrli tebligatin kendilerine yapilmig sayilacagini, ayrica bu adreste
bulunulmamasi/adresin yeterli olmamast gibi nedenlerle tebligat yapilamamas: halinde Ticaret
Sicili nezdindeki adreslerine gonderilecek her tiirli bildirimin kendilerine yaptimis sayilacagin
kabul, beyan ve taahhiit ederler.

14.5. UYGULANACAK HUKUK VE MEVZUAT

sézlesmede yer almayan hususlarda Bireysel Emeklilik Mevzuati, Bireysel Emeklilik Mevzuatinda
da hikim bulunmayan hallerde Sermaye Piyasasi ve Sigortacilik Mevzuatt’ nin itgili hikimleri
ve genel hitkiimler uygulanir.

Emekiilik sézlesmesinin akdinden sonra mevzuatta uyulmas: zorunlu degisiklikler getirilmesi
halinde, Sirket'e, bu diizenlemelere gore islem yapmast dolayisiyla, hig bir sorumiuluk
yiklenemez, Sirket Vergi Mevzuatt’ na uygun hareket etmek Uzere, gerekli gordigl katthmctlara
ait birikimler Gizerinden vergi kesintilerini yapma ve sozlesme uyarinca alacakh oldugu tutarlar
hirikimlerden indirime hakkina sahiptir.

14.6. UYUSMAZLIKEARIN ¢OZUMU

isbu sozlegmeden dogacak uyusmazliklarin ¢ozimiinde istanbul Mahkemeleri ve icra Daireleri
yetkilidir.

14.7. OTOMATIK KATILIM {SVEREN GRUBA BAGL BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESI CAYMA
HAKKI

Sisteme katihm sartlarint tagtyan isverenin sisteme katihm zoruniu olup, ketiima diginda
isveren’ in szlesmeden cayma hakk bulunmamaktadir.

Sisteme giris tarihindeki kosullarin sonradan degismesi halinde de (calisan sayisinin kapsama
alinma tarihi sonrast degismesi) lsveren sistemden ayriima hakkina sahip bulunmarmaktadir.

Caliganin cayma hakkina iliskin talebini Isveren'e bildirdigi hallerde, Isveren cayma talebini
gecikmeksizin Sirket'in internet sitesinde Isveren adina olusturulan/olusturutacak glivenli
sayfadan bildirir. ISVEREN' in cayma talebini zamaninda SIRKET' e bildirmemesi nedeni ile
SIRKET tarafindan katihmciya &denen temerrit faizi ISVEREN den tahsil edilir.

14.8. OTOMATIK KATILIM GRUBA BAGLI RIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESININ VE SISTEME
DAKiL EDILEN KATILIMCIYA AIT SGZLESMENIN YORURLUGE GIRMESI

Otomatik Katim Gruba Bagh Bireysel Emeldilik Sozlesmesi, Sirket ve isveren arasinda
(Q? ..... /.g../c;lg'f%arihinde imzalanns olup, imzalandig tarihte kurulmug sa\aja%a{( ve sozlesmenin

ZIRANT HAYAT VEEIIEKLILIK A5 FigveREn
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15

4.linci maddesinde diizenlenen kamu idaresinin statiisiine bagh olarak 01/04/2017 veya
01/01/2018 tarihi itibari ile ylrtrlige girecektir.

Cahisana ait sertifikalar ise, her bir calisan/ katilimci igin katki pay olarak yapilan ik édemenin
Sirket hesaplarina nakden intikal ettigi tarihte ylrtrliige girecektir.

is bu sbzlesme imza edilmis olmakia birlikte ilgili kamu idaresinin baéh ve tabi oldugu merkezi
kamu idaresinin, gbrev ve yetki alani itibari ile merkez ve tasra teskilatlari ile bagh kamu
idarelerini kapsayacak sekilde bagka emaeklilik sirketi ile ‘Otomatik Katthm Sistemine’ katilima
iliskin sozlesme imzaladigi ve bu durumun Sirkete bildirildigi hallerde, bu sozlesme yurirlige
girmeyecektir.

14.9. OTOMATIK KATILIM ISVEREN GRUBA BAGLI BIREYSEL EMEKLILIK SOZLESMESININ SONA
ERMESI

s bu sézlegme, ylrtrlikte oldugu dénemdeki hak ve yikimltlikler sakh kalmak kayd ile bir
bagka sirkete aktarim halinde sona erer.

14.10. DOGRULUK KAPSAYICILIK VE BILGILENDIRILME BEYANI

EIC leri ile birlikte 24 sayfadan olusan is bu sdzlesmenin her bir sayfasi ve bu sayfadaki alaniar
tarafimizca ayr ayri okunup degerlendirilimis, anlastimayan hususlar haklunda sozii agiklamalar
alinarak tamamiyla ve eksiksiz bir sekilde anlagiimig olan stzlesme metninde karstlikh
mutabakat saglanmigtir. Sdzlesme iceriginde yer alan tm alanlar bilgimiz ve onayimiz dahilinde
ve taleplerimizi kargilar niteliktedir.

ZIRBAT HAVAT VE EMEKLILIK AS

MERSIS NC: 0998071207300017
TICARET §.N: 698854
$.M: ISTANBUL

Tel: 0212 459 85 85 Fax:0212 587 67 00
Miisteri iletisim Merkezi:0850 222 97 00
www.ziraaterneklitik.com.tr
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Adina Sozlesme Yapilan Calisanlara iliskin Bilgiler®

Adi-soyadt

T.C. kimlik/Mavi kart numarasi

isveren Sicil Numarasi

SGK igyeri sicil numarasi

Dogum tarihi (glin/ay/yil}/yeri (niifus ciizdanindaki bilgiler esas alinacaktir)
Telefon {cep) numarast ve/veya elektronik posta adresi

Fon Tercihi {Faizli/Faizsiz)

Maas Hesap IBAN numarasi

Vergiye tahi oldugu ilke

jse giris tarihi

SN N N Y N NN

*jsveren/isverenin Yetkili Temsilcisi tarafindan her calisanin bilgisi ayri ayr temnin edilecektir.

DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

% SIRKET tarafindan yapilacak bilgilendirmeler icin, Cahisan/Katthmcilara ait 6zlik, iletisim
bilgileri ile yatinm tercihini iceren KATILIMCI VERI DESENT nin tim alanfarinin eksiksiz ve

dogru dolduruimasi 6nem arz etmektedir.

% ISVEREN, SIRKET in internet sitesinde kendine ait glivenli sayfadan (Kullanicy Ads, Sifre
ile ) giris yaparak KATILIMCI VER DESENI’ ni sisteme yiikleyebilir veya SIRKET tarafindan
verilen yetkili bir eposta adresine gonderebilir.

Not: Katihma Veri Deseni vasal diizenlemeler ve sdziesme iliskileri_kapsamnda gerek ve
ihtivac gorilen hallerde taraflardan birinin_talebi ile depistirilebilir__ve/veva yeniden

diizenlenebilir.

ZIRANT
!g_z ,’%‘.{

HAYAT VE SIREKLILK AS SVEREN Temsilclsi
B;I:;I{.fOi’m i niisia olarak guzenlenmis olup, formun bir drmei ISVEREN veya ISVEREN’ in yetkili temsilcisinde kalacakur.
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Ei- 2 TAHSILAT VERI DESENI

§§ Zitaat Bankasl

rransdziraatank.conee

Wurbm At

Kurom &iigteri No

Odemeitahsitaf nadent Radu 01

Odeme (2) Talisilat (1) 2

Odeme Tachi

Bordra Aqkiawas

fedeme Ponemi Odeme Nedenl

0,00 26 Elkim 2010

- Topiam Kigi Snysss . L E'aninm Tutar

Tahsilat Verisi
i.isverene ait bilgiler:

a) Sicit Numarast

b) Vergi Kimlik Numaras:

c) Bagh bulundugu vergi dairesi
¢) SGK Igyeri Sicil Numarast

d) (Banka vb.) subeler i¢in subenin bagh oldugu (bankanmn) isverenin isyeri sicil numaras

ii.Calisana ait bilgiler:

a) isim — Soyisim

b) Tckn/Mkn

¢} Dogum Tarihi

¢} Telefon No ve/veya E-Posta adresi
d) Maas Hesap IBAN Numaras:

e) Calisan Statdsu:

i) Yeni Giren

ii) Mevcut Cahgan

iii) Ucretsiz lzinvb.,

iv) Ara Vermis - Talep Uzerine

it.&demeye liskin Bilgiler

a} D8nem Bilgisi (Yil/Ay)
b) Ucret Odeme Ginii {Yil/Ay/Gln)
c) Odeme Tipi
i} Katk: Payi
ii} Kompanse/Ek Katke Pay) Tutar
iii) Eksik veya Hic Odenmemis Katki Payi Tutarn*

iv) Mahsup Tutan™*
¢) Katki Payinin Matraha Orani (Kesinti Orani)

d) Katki Payr Tutart

* “Eksik veya hic 6denmernig katki payt tutarlant” igin ayrica dénem bilgisi verilir veya bu tutarlar
icin yeni bir tahsilat verisi hazirlanabilir.

AR

g i ¢
FARANT HAYAT VE BIEKJLLIK A, ) Temsiicishanft ¥
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Her ay Isverenden/isverenin Yetkili Temsiicisinden alinmas gercken calisan veriler®

Adi-soyadt

T.C. kimlik/Mavi kart numarasl

fsveren Sicil Numaras

SGK igyeri sicil numaras:

Maas Dénem Bilgisi (Yil/Ay)

Ucret Odeme Guani (Yil/Ay/Gln)

Odeme Tipi (Katlkt Payi/Ek Katki Payr Tutan / Onceki Dénemlere Ait Eksik veya Hig
Odenmemis Katks Payi Tutan}

Tutar

Maas Hesap IBAN Numarast (Degigiklik oldugunda belirtilmesi gerekmektedir)
Statii {Yeni Giren/isten Ayrilan/Devam Eden/Ucretsiz izin/Ara veren-talep lizerine)
isten Ayrilanlar igin isten Ayrilma Tarihi

ASENENENENENRY

ANANENEN

*By verilerin isveren tarafindan her_ay, butin calisanlar _icin_ayri ayry sirkete bildirilmesi
gerekmektedir.

DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

% [sveren gahganlara ait katki payinin hesap edilmesinde Kanunda belirtilen orant (kesinti
orani) esas abr. Hesaplanan katki payi tutarinin virglilden sonraki kismi dikkate alinmaz.

& Otomatik Katlim Sisteminde calisanlarin maaslarindan diistilen katkl pay tutarlarinin
Sdenmesi isleminde kuflanilan ‘TAHSILAT VERI DESENI’” dosyasinin tiim alanlannin
eksiksiz ve dogru doldurulmast gerekmektedir.

% Odeme dénemi ve diger bilgilerin eksiksiz / hatasiz doldurulmasi SVEREN' in olast cezai
sonuclar ile karsilagmamasi agisindan Gnem ta_g‘.sméktadlr.

% Katki payinin iicret 6deme giiniinil takip eden isgiinit SIRKET’ e aktariimasi zorunlulugu
nedeni ile TAHSILAT VERI DESENI’nde yer alan édeme tarihine gore cezalt duruma
diistilmemesi icin gerekli tedbirleri almak ISVEREN’ in sorumlulufundadir.

% Katk payt tahsilatlarimin gecikmeli veya eksik ddenmesi halinde, gecikme dénemine ait
calisantarin olasi kayplarimin karsilanmasi amac ite vapilacak 6demelerde secim
Kkriterlerinden ‘ceza tahsilatlan’ alanmin isaretlenmesi gerekmektedir. Calisanlanin
licretlerinden dustilerek yapilacak katks payi sdemelerinin eksiksiz ve zamaninda
gerceklesmesi durumunda bu alan isaretienmemelidir.

& TAHSILAT VERI DESENI dosyasindaki 8denecek katki paylarinin kisi bazinda kayit edildigi

alanda; SIRKET e Otomatik Katihm kapsaminda bildirimi yapilmamis ve dolayisi ile

sozlesmesi SIRKET tarafindan diizenlenememis bir kayit iletilmesi halinde, ISVEREN' in
cezai islemier ile karsilagmamasi amaci ile islem yapiimaksizin ISVEREN" e sOzlegmesi
bulunmayan ¢alisanlarin  listesi elektronik posta araciligi ile iletilecektir. Bu
durumda ISVEREN tarafindan KATILIMC VERI DESENi dosyast aracihig ile dncelikie
bildirimde bulunulmalidir. Bildirimi ISVEREN tarafindan hendiz yaplimam1§ galisana ajt

teklif  olusturulduktan sonra “TAHSILAT VERI DESENY do IRKET e

IRANT Al -'gk %Niﬁ . HAM\E
ZR A} HAVATV@,L?ME/BUK $ N,m%:,m.p?{”si’x iV,

B?:I fonm iki niista %uzemenma olup, formun bir dregi ISVEREN veya iSVEREN' in yetkili remsilcisinde kalacakur,
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letilebilecektir. Gonderilen ‘TAHSILAT VERI DESENI 'ni dosyasinda yer alan tim
calisanlara ait sdzlesmelerin SIRKET kayitlarinda yer almast durumunda ilgili veri SIRKET
kayitlanina aktarilabilecek ve ISVEREN'e édeme gliniinde ilgili sube onayi ile birlikte
hesapta yeterli bakiye bulundurulmas halinde katki payr tahsilatlarimin yapitacag
elektronik posta araciligt ile bildirilecektir. Katki paylarinin ddenmesi gereken tarihte,
tdemenin yapifacagl sube onayini miiteakip hesapta yeterli bakiye bulunmasi halinde
katki payl tahsilat kayitlart cahgantann sozlesmelerine  aktarilabilecektir. Hesap
hakiyesinin yetersiz olmast halinde, calisan bazinda hatali ve eksik katki pay tahsilat:
yapiimasinin engellenmesi yant sira %25 oranindaki Deviet Katkist tahsilatinin eksik /
hatalt hesaplanmasini engelleyebilmek tzere katki payi tahsilat iglemi yapilamayacaktir.
Yukarnida ver verilen tim elektronik posta bildirimlerinde is bu stzlesmede yer alan
yetkili elektronik posta adresi / adresleri kuflaniacakiir.

$ Calisanlara ait sozlegmenin olusturulmasi asamasinda calisan/katihmaya ait Ziraat
Bankast A.S. nezdinde vadesiz hesabinin bulunmamast halinde, calisana ait vadesiz hesap
Ziraat Bankast A.S. nezdinde otomatik ofarak acilacaktir. Sistemden her tiirli ayrilma
durumunda da calisana yapilacak Odemeler belirtiten vadesiz hesap aracihg ile
gercekiestirilecektir.

% Tahsilat islemlerinin gerceklestiriimesinde, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
kapsaminda olmayan kamu kurumlarmin tahsilat islemleri ilgili kamu kurumu tarafindan
yurdtiilir.

% lsveren hatal tahsilat islemlerini nleyici tedbirler almakla sorumlu olup, muhtemel
hatall islemlerde gerekli diizeltmeleri asagidaki adimlar takip ederek ivedilikle yerine
getirmelidir.

+~EGM Kontrolii Neticesinde Tespit Edilen Hatall Tahsilatiar

» Hatali tahsilatiara ait dizeltme islemleri EGM farafindan kararlastirnian yéntem
dahilinde yapilir. EGM tarafindan ilgili tahsilat verilerine iliskin sirketlerle
mutabakat stireci yurtitiilebilir.

» Sirket, kendisine iletiten toplam tutar ile tahsilat verisinin dogru olmasina karsin
s6z konusu tutan cahsanlar arasinda yanhs paylastirmas: durumunda, galisanlarin
zarannt (fon dagihmi dikkate alinarak) giderir. Olugmasi muhtemel zararlardan
sirket sorumludur.

» isveren kaynakh hatalar nedeniyle olusan ¢aligan zararlannin giderilmesi

isverenin sorumlulugundadir.

% Caligana Yapilacak Katki Pay jadesine Dair Hususlar

% Emeklilik kesenefiine esas aylk {matrah) dizeltmesi kapsammnda olmayan
iadeler, tahsilatin girkete intikal ettigi tarihten itibaren en fazla 4 ay iginde
yapilabilir. Fazla katke payi kesintisi yapildigi tarihten sonra caliganin s62 konusu
emeklilik sirketinden ayrilmasi halinde iade yapilmaz. Matrah dizeltmesi diginda,
fazla katki payr 6demeleri i¢in bir sonraki tdeme doneminde mahsuplagma

vapimaz.
i i AN Y
ZIRAAT HAYAT VEEISTEKLILIK AS e dyr Y.
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» Ucretin pesin ddendigi kismi ¢alisma durumunda, calisimayan doneme iliskin
katki payr 6demesi icin kismi iade yapilmaz. Bununla hirlikte, cahsanin talebi
olmasit halinde ilgili doneme ait katki payt tutarmm tamami 5 isglinii icinde

cahsana iade edilebilir.

Not: Tahsilat Veri Deseni vasal diizenlemeler ve sozlesme iligkileri kapsaminda gerek ve
ihtivac goriilen hallerde taraflardan birinin_ talebi ile degistirilebilir _ve/veya yeniden

diizenlenebhilir.

EK- 3 SOZLESME KAPSAMINDA SUNULAN FONLAR

I- FON ISLETIM GIDERI KESINTI ORANE:

Bu Sézlesme Kapsaminda Uygulanacak Fon igletim Gideri Kesinti Orant Tum Fonlar icin :

%0, ... Olarak uygulanacaktir.

- ZIRAAT HAYAT VE EMEKLILIK A.S. EMEKLILIK YATIRIM FONLARININ ICERIKLERI:
A) Faizli plan igin:

1} Bastangic Emeklilik Yatinm Fonu: Fon portféyiiniin ylizde altmigi, Tlrk Lirasi cinsinden
mevduat veya katilma hesabinda; en az ylzde yirmisi Miistesarlikga ihrag edilen Tirk
Lirasi cinsinden 180 gin vadeli veya vadesine azami 180 gln kalmis borg¢lanma
araclarinda, gelir ortakhii senetleri veya kira sertifikalarinda, kalani ters repoda,
Takashank ve/veya yurtici organize para piyasasi islemlerinde, vaad s6zlesmelerinde

yatirima yonlendirilir.
B) Faizsiz plan igin:

Eon “Katilim Fonu” niteliginde olup, Fon portféyiine almacak menkul kiymet se¢iminde ve
sinirlamalarinda ilgili Yonetmelik ve Genelge'de belirlenmis olan yonetim ilkeleri yani sira

Danisma Kurulu’nun gérislerine uyulur.

1)} Baglangig Katilim Emeklilik Yatinm Fonu: Fon portféyiinin tamaminn en az yizde
altrust  Tark  Lirast  cinsinden katiima hesabinda olmak Gzere, kalani vaad
stzlesmelerinde, Tirk Lirasi cinsinden Miistesatlikca ihrag edilen 180 giin vadeli veya
vadesine azami 180 giin kalmis gelir ortakligs senetleri ve kira sertifikalarinda yatirima
yonlendirilir. Yukarida bahsedilen orantar fon portfoy degerinin azami %5’i oraninda

asag) veya yukari yonli degisebilir.

Mevzuatta belirtilen iki aylik cayma siiresi boyunca cahsanlarin birikimleri tercihe gore “faiz

iceren” veya “faiz icermeyen” baglangic fonunda yatinma yonlendirilir.

Cahisanlar tarafindan fon tercihlerinde degisildik yapimak istenmesi durumunda Elgiii yasal

ZIRAAT HAYAT VE KIALIK A3
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Katihmeinin tercihi dogrultusunda fon degisikligi islemi gerceklestirilir. 01.01.2017 tarihi itibart
ile sisteme dahil olacak katiimaiar icin fon degisikligi yapilabilmesi amaci ile galisanlara
sunulacak fon tercihlerine vyénelik islemler ilgili yasal diizenlemede belirlenen esaslar
kapsaminda gerceklestirilir.

EK- 4 EK FAYDA UYGULAMALARI

Otomatik Katihm Gruba Bagh Bireysel Emeklilik S6zlesmesi kapsaminda katilimcllara agagida
belirtilen ek faydalar saglanacak olup, belirli periyotlarda ve sik¢a gergeklestirilecek indirim ve
genis hizmet kampanyalari ile calisanlanin giinlik hayatlarmda ihtiyag duyacaklan ve
kullanabilecekleri indirim ve firsatlar sunulacaktir,

% Otomatik Katilim Kapsamindaki Personele Uygulanacak Ek Faydalar

» Konut Sigortasi indirim Orani (%25)

o Kasko Sigortasi indirim Orani (%20}

o Esya Paket Sigortasi Indirim Orani {%10)

s  Saghk Sigortast indirim Orani (%10)

o Trafik Sigortast Indirim Orani (%10}

o Yillik Hayat Sigortas Indirim Orani {%35)

o Ferdi Kaza Sigortas! indirim Orani {%25)

o Ucretsiz 5.000 TL Teminath Ferdi Kaza Sigortasi ve Asistans Hizmetleri
o Avantajh Digitlirk Paketi ve benzeri indirim kampanyalan

o Ziraat Bankas ve Ziraat Katim avantajli kredi / finansman paketi

o Ziraat Bankas: ve Ziraat Katihm bankacilik uygulamalar

% Otomatik Katilim Kapsamindaki Personelin Es ve Cocuklari icin Ek Faydalar

¢ Konut Sigortasi indirim Orant (%25)

o FEsya Paket Sigortasi indirim Orani (%10)

o Saghk Sigortasi indirim Oran (%10}

o Ferdi Kaza Sigortasi indirim Orani (%25)

o Avantajh Digitiirk Paketi ve benzeri indirim kampanyalan
e Gruba Bagh BES FIG Orani {%0,60)

\J

% Avantaijl Digitirk Paketi

Bireysel emeklilik misterilerinden 12 aylik giris paketini alanlara Digittirk tarafindan asagida
yer alan hizmetler 1 yit boyunca ticretsiz olarak sunulacaktir.

» 12 ay HD yaymn
» 3 ay Spor extra (EPL,LA LIGA, BASKETBOL LiGH )
> 1 aySampiyonlar paketi ——

Filret OREANR

S
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Avantajli Digitiirk Paketi kapsaminda Otomatik Katiim kapsamindaki bireysel emeklilik
miisterilerine aktivasyon icreti yansitiimayacak olup, DIGITURK tarafindan Ustelenecektir.
Avantajly Digitirk paketi kapsamindaki tim hizmetler Digitlirk Misteri Hizmetleri ve
Tirkiye'deki bayilikleri tarafindan verilecektir.

% UYGULAMA KOSULLARI

» Ek fayda uygulamasindan yaralanacak kisinin Otomatik Katihm Gruba Bagii BES
sdzlesmesinin Sirket nezdinde ve yiiriirlikte olmasi gerekmektedir.

» Kisinin Es ve cocuklarinin ek fayda uygulamasindan vyararlanabilmesi igin Ziraat
Emeklilik AS ile yapacaklari BES sézlesmesinde ddeyenin kurum cahsant olmasi
gerekmektedir

» Tiim ek fayda hizmetleri, cayma siiresi sonunda baglayacak olup, stzlegmenin itk yil
icin ve bir yillik siire iginde devam edecektir.

> Ziraat Emeklilik sundugu hizmetlerin kapsamini genisletebilecegi gibi caliganiarin
ihtivaclan kapsaminda degigtirebilir veya takip eden yildan baslamak Uzere
sonlandirabilir.

EX- 5 GizLILIK ANLASMASI

1. SOZLESMENIN AMACH

Taraflar, yasal diizenlemelerden dogan hak ve yikiimlilikleri sakli kalmak kaydi ile, is bu
sézlesme kapsaminda olusan ticari ve akdi iliski uyarinca ve bu stzlesmenin amaclarini ve
gereklerini gerceklestirmek icin, birbirlerine ait ve “Gizli Bilgi” niteligi tagiyan yazih ve/veya sozll
bilgilere ulagitacak olunmasi sebebiyle, asagidaki hususlara uygun davranmayi ve karstikli olarak
bu bilgilerin giivenligini saglamayi kabul etmislerdir.

2. GizLi BiLGININ TANIVI

TARAFLARIN kendisi, calisanlari, tarafindan bir digerine ya da ¢alisaniarina agiklanan sézld, yazih
ve/veya herhangi bir sekilde verilen her tirli teknik, ticari, mali bilgiler, personel bilgileri, ticret
ve ddeme bilgileri, is faaliyetleri, bilgisayar programlan ve bunlarin dokiimaniari, sifreleme
teknikleri, stirecler, reklam ve pazarlama plantan, teknik planlar, alt yapi-teknik donamm
bilgileri, is stratejileri, Grin, fiyat, teminat bilgileri, s6zlesme kapsaminda kargilikl; edinilen ve
payia;ﬂan bilgiler ile gizlilik anlagmasi icerigi ve kosullarr dahil taraflar arasinda imzalanmis olan
her tarld soz|e§me ve bunlarin icerikieri Gizli Bilgi olarak kabul edilir.

TARAFLARIN dogrudan ve/veya dolayh olarak hissedart oldugu, kontrolini elinde herhangi bir

tizel kisinin sermayesinin, asgari yiizde elli birine sahip olma sarti aranmaksizin, cogunluguna
dogrudan veya dolayls olarak sahip olunmast veya bu gogunluga sahip olunmamakla birlikte
imtiyazli hisselerin elde bulundurulmasi veya diger hissedarlaria \/Mmalara lstl aden
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oy hakkinin cogunlugu Gzerinde tasarrufta bulunulmast suretiyle veya herhangi bir suretle
yonetim kurulu lyelerinin karara esas ¢oguniufunu atayabilme ya da gérevden alma glicilinin
elde bulundurulmasini ifade eder) ortaklari, istirakleri, bagl ortakhiklarn ve grup sirketlerinin
{(hepsi birlikte “Grup Sirketleri” olarak anilacaktir) TARAFLARA ait ve “gizli bilgi” niteligi tagiyan
vazih ve/veya sézlii bilgilerin diger tarafla paylasimasi halinde ve/veya bunlari dogrudan veya
dolayh yollardan 6grenilmesi halinde bu bilgilerin de Gizli Bilgi sayilacagint ve bu gizlilik
anlasmas icerisinde belirtilen vyitkiimltltklerin anilan bilgiler igin de gecerli oldugunu,
TARAFLAR kabul ederler.

3. GizLi BILGININ KORUNMASI
Taraflar ‘Gizli Bilgiyi’

a) Korumayi, szlesme ile belirlen haller disinda ve sdzlesmenin ifasi amaci diginda herhangi bir
ficincli kisiye hangi suretle olursa olsun vermemeyi, agtklamamayi, degistirmemeyi,
cogaltmamayi ve/veya kamuya duyurmamavi,

b) Soéziesmenin ifast ve isin yiiritilmesinin gerekli kildig haller disinda dogrudan ya da dolayh
olarak kullanmamayi,

¢} Ucglincti kisiter tarafindan dogrudan ya da dolayh olarak ulagiimamast igin gerekli tim
tedbirleri almak suretiyle saklamay:

Kabul ederier.

TARAFLAR bir digerinden temin etmis olduklart Gizli Bilgiler'in stzlesmeye aykiri bicimde
actklandigindan haberdar olduklarinda, derhal ve yazili olarak diger tarafa durumu bildirmekle
yikimli olduklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

4. GizLi BiLGI TANIMINA GIRMEYEN DURUMLAR

Taraflar asagidaki bilgilerin Gizli Bilgi olarak nitelendirilmeyecegini kabul ve beyan ederler.
a) Kamu tarafindan bilinen ve/Veya kamuya aciklanmis bilgiler ile,

b)viririokte olan kanuna, kanun hiikmiinde kararname ya da verilmis olan bir mahkeme
kararina ya da istinaden aciklanmasi gereken bilgiler

Gizli Bilginin aciklamaya mecbur kalinmasi halinde, Gizli Bilgi'vi agtklamadan Once taraflar
birbirlerine yazil bir bildirimde bulunacaklanini ve Gizli Bilgi'yi, sadece hukuken gerektigi kadar
aciklayacagini ve bu aciklamanin kapsamina iliskin olarak diger tarafa yazil olarak bildirimde
bulunacagint ve bilgi paylasiminda ‘bulunulmus olmasinin yitkimlilikleri sona erdirdigi
anlamina gelmedigini beyan, kabul ve taahhiit ederler

5. DENETIM

TARAFLARIN resmi kurumiarca denetlenmesi halinde bu denetim kapsaminda taraflardan bilgi
ve belge talep edilmesi halinde, ilgili taraflar talep edilen bilgi ve be}geieri derhal saglamakla
yiikiimit olduklanint beyan, kabul ve taahhiit ederler. ‘M
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Ancak bu konuda da ilgili yasalarla ongorilen sir saklama vyikimliligine iliskin yasal
diizenlemeleri ihlal edici nitelikte bilgi paylasimi yapilamaz.

6. TAZMINAT VE CEZAI SART

Taraflar gizli bilginin ifsasi ve gizlilik hiikiimlerinin ihlali nedeni ile dogrudan ugrayacaklar zarar
ve ziyanini diger tarafca ispatlanmasi sartiyla karsilayacaklarini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

7. SURE

Gizlilik anlagmasinin hikiimleri eki oldugu ana sdzlesmenin imza tarihinden itibaren yiiriirlige
girer ve taraflar arasindaki ticari iliskinin sona ermesi halinde isbu gizlilik yiukiimiiilikleri
sozlesmenin sona erme tarihinden itibaren 5 yil gecerli olmaya devam edecektir.
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