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CEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI




	HASSAS GÖREV TESPİT FORMU



	İl Müdürlüğü:
	UŞAK ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü:
	BİLGİ TEKNOLOJİLERİ İNSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	4734 sayılı kamu ihale kanununa göre yapılan ihaleler ve satın alma işlemleri
	Muzaffer ÖZDEMİR
	YÜKSEK
	-Görevin aksaması 

-Kurumsal itibar kaybı
	-Verilen verilerin zamanında ve doğru bir şekilde sisteme yüklenmesi için eğitim verilmesi


	Bilgi Edinme (BİMER)
	Kadir ERDOĞAN
	YÜKSEK
	-Kurumsal itibar kaybı


	-Bilgi toplama sürecine ilişkin geri bildirimlerin zamanında alınabilmesi için ilgili birimlerle faks ve e posta ile önceden iletişim sağlanması

-Bimer portalının sürekli izlenmesi, veri girişlerinin düzenli yapılması ve periyodik olarak takip ve kontrollerin gerçekleştirilmesi


	İl Müdürlüğü:
	UŞAK ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü:
	İMAR PLANLAMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	Kıyı kenar çizgisi tespit işlemleri
	Ferdi İLAN
Yusuf SARIKAYA
	YÜKSEK
	-Kurumsal itibar kaybı
	-Tespite ilişkin personel eğitiminin sağlanması

	İmar planlarına esas kurum görüşü verilmesi
	Ferdi İLAN
Damla TEMİZ
	ORTA
	-Görevin aksaması


	-Başvurularda başvuru konusu alanın koordinatlarını almak.
-Başvuruyu çevre düzeni planına göre değerlendirmek

-Başvurunun kurumumuzu ilgilendiren tüm mevzuata göre diğer şubelerle birlikte değerlendirilmesi

-Yapılan kontrollere göre imar mevzuatında verilen süre içerisinde görüş yazısının gönderilmesi

	Çevre Düzeni Planı kapsamında verilen kurum görüşleri
	Damla TEMİZ
	ORTA
	-Görevin aksaması


	-Başvurularda başvuru konusu alanın koordinatlarını almak.
-Koordinatlara göre ÇDP deki plan kararlarını belirlemek

- Plan kararları ile ilgili plan hükümlerinin ve plan raporunun ilgili kısmını kontrol etmek ve buna göre başvuruyu değerlendirmek



	Jeolojik-Jeoteknik etüt raporlar
	Ali AŞIK
Nuri DIBIRDIK
	YÜKSEK
	-Kurumsal itibar kaybı

-Görevin aksaması
	- Konu ile ilgili şube personellerine eğitim verilmesi

	Şikayetler
	Ferdi İLAN

Damla TEMİZ
	ORTA
	-Görevin aksaması

-İdare ve personele olan güvenin kaybolması

-Kurumsal itibar kaybı
	-Şikayet konularının gizlilik içinde yürütülmesi için başvuru ile ilgili yazışmalarda şikayet sahibinin isminin belirtilmemesi


	İl Müdürlüğü:
	UŞAK ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü:
	PROJE ve YAPIM İŞLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	Yapı denetim hizmeti
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	YÜKSEK
	-Kamu zararı
-Görevin aksaması
-Kurumsal itibar kaybı
	-Teknik personelin hizmet içi eğitiminin sağlanması

-Yapı malzemelerinin tanınması konusunda bakanlığımızca eğitim düzenlenmesi

-Yapı fuarlarına teknik personelin bakanlığımızca görevlendirilmesi suretiyle katılımının sağlanması

-Proje ve ekleri doğrultusunda imalat yapılması konusunda taviz verilmemesi için hizmet içi eğitim toplantılarında ortak tavır belirlenmesi ve şube müdürü tarafından tüm uygulayıcıların bu doğrultuda hareket etmelerinin sağlanması


	Kesin hesap ve hakediş düzenlenmesi
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	YÜKSEK
	-Kamu zararı 
-Görevi ihmal

-Kurumsal itibar kaybı
	-Ödemelerin yerinde yapılan imalat ile uyumluluğunun sağlanması konusunda titiz olunması ve taviz verilmemesini sağlamak için metraja dayalı pursantaj tespitinin yapılması ve hakedişlerde tüm imalat seviyelerini gösteren resimlerin bulunması suretiyle ödemelerin düzenlenmesi

	Geçici ve kesin kabul işlemleri
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	YÜKSEK
	-Kamu zararı 
-Görevi ihmal

-Kurumsal itibar kaybı
	-Yasal mevzuat çerçevesinde sözleşmeyi oluşturan dökümanlar doğrultusunda işin kabule uygunluğunda taviz verilmeden tespit yapılmasının sağlanması için kontrol teşkilatı ve kabul heyeti tarafından inşaatı sözleşme ve ekleri doğrultusunda değerlendirme toplantısı yapılarak kabul öncesi inşaat hakkında tüm bilgilere sahip olunması 

-Kabul işlemlerinin süresinde sonuçlandırılmasının sağlanması için şube müdürünün denetim mekanizmasını kontrol etmesi



	Maliyet ve şartname hazırlanması-kontrollük hizmeti-rapor inceleme ve onayı
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	YÜKSEK
	-Kamu zararı 
-Görevi ihmal
- Kurumsal itibar kaybı
	-Yaklaşık maliyet ve şartnamelerin doğru hazırlanması,  sahada ve rapor aşamasında kontrollük hizmetinin aksamadan yapılabilmesi için şube içi eğitim toplantıları yapılması

	Özel Eğitim Kurumları ile Özel Sağlık ve Sosyal Hizmet Kurumlarına uygunluk görüşü verilmesi
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	ORTA
	- Birim itibar kaybı
- Görevin aksaması
	-Uygun kontrol formlarının hazırlanması

-İlgili personele eğitim verilmesi

	İhale işlemleri
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	YÜKSEK
	-Soruşturma
-Kamu zararı
-Cezai işlem
- Kurumsal itibar kaybı
	-İlgili personele eğitim verilmesi

-Şube içerisinde rutin toplantılar yapılması

	Proje hizmetleri (plankote-vaziyet planı-proje-detay-mahal listesi-teknik şartname hazırlanması ile incelenme ve onayı
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	YÜKSEK
	-Kamu zararı 
-Görevi ihmal

- Kurumsal itibar kaybı
	-Kurumlardan gelen taleplerde varsa eksik ve uyumsuz belgelerin tamamlanmasının sağlanması
Projeler arasında uyumsuzluk, eksiklik ve hataların kontrol edilmesi

Arsa ile ilgili hukuki işlemlerin (ifraz, tevhit vb.) tamamlanmasının sağlanması


	İl Müdürlüğü : 
	UŞAK ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü : 
	YAPI DENETİMİ VE YAPI MALZEMELERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	Alınması Gereken Önlem ve Kontroller

	Yapı denetim kuruluşlarının büro ve şantiye denetim işlerinin yürütülmesi
	İsmail KARAKUŞ
Türker DİKİCİ Hasan Hüseyin ŞAHİN

Ahmet KILLI
	Yüksek
	-Kurumsal itibar kaybı

-Soruşturma
	-Yapılan işin belirli aralıklarla takibinin yapılması, aksaklıkların tespit edilerek önlem alınması
-Görevi olan personelin diğer şubelerde yoğun olarak görevlendirilmemek suretiyle işi yapabilmesine imkan sağlanması

	Fesih işleminin sonlandırılması sürecinde, teknik rapor hazırlayarak; yapı denetim firması, yapı sahibi, yapı müteahhidi ve ilgili idarenin görevlerini yerine getirip getirmediğinin kontrol edilmesi
	İsmail KARAKUŞ
	Yüksek
	-Kurumsal itibar kaybı

-Soruşturma

-İdare ve personelin güveninin kaybolması
	-Yapılan işin belirli aralıklarla takibinin yapılması, aksaklıkların tespit edilerek önlem alınması



	Yapı denetim kuruluşlarına yönelik yapılan şikâyet bildirimlerinin incelenmesi
	İsmail KARAKUŞ
Hasan Hüseyin ŞAHİN 

Türker DİKİCİ
	Yüksek
	-Kurumsal itibar kaybı

-Soruşturma

-İdare ve personelin güveninin kaybolması
	-Şikayetlerin ivedi olarak incelenerek sonuçlandırılmasının sağlanması

	Yapı denetim kuruluşlarının, yapı malzemeleri laboratuvarlarının ve denetçi mimar –mühendislerin vize işlemlerinin yapılması
	Ruhi ACARTÜRK

Aysel ÇELİK
	Orta
	-Görevin aksaması

-Birimin itibar kaybı
	-Yapılan işin belirli aralıklarla takibinin yapılması, aksaklıkların tespit edilerek önlem alınması



	Denetçi mimar  ve mühendislerin işe başlama ve fesih işlemlerinin yapı denetim sistemi üzerinden girilmesi
	Ruhi ACARTÜRK

Aysel ÇELİK
	Orta
	-Görevin aksaması

-Birimin itibar kaybı
	-Evrakların kontrolünün sağlanması

	Yapı malzemeleri laboratuvarlarının denetim işlerinin yürütülmesi
	İsmail KARAKUŞ

Türker DİKİCİ

Hasan Hüseyin ŞAHİN
	Yüksek
	-Kurumsal itibar kaybı
-Görevin aksaması
	-İşlemlerin süresi içerisinde yapılmasını sağlayacak iş takip sisteminin oluşturulması



	Yapı Malzemelerine yönelik PGD faaliyetlerinin yürütülmesi ve yapı malzemeleri denetim sistemi veri tabanına girilmesi
	İsmail KARAKUŞ
Hülya ASLAN

Ahmet KILLI


	Yüksek
	-Kurumsal itibar kaybı 
-Görevin aksaması
	-İşlemlerin süresi içerisinde yapılmasını sağlayacak iş takip sisteminin oluşturulması



	Laboratuvar deneylerinin yapılarak, raporlanması
	Mehmet ER
İsmet ÇİNAR
	Yüksek
	-Kurumsal itibar kaybı Görevin aksaması
	-İşlemlerin süresi içerisinde yapılmasını sağlayacak iş takip sisteminin oluşturulması



	Müteahhitlik belgesi verilmesi işlemlerinin yürütülmesi
	Ruhi ACARTÜRK
Aysel ÇELİK
	Orta
	-Görevin aksaması
	-Evrakların kontrolünün sağlanması


	İl Müdürlüğü:
	UŞAK ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ 


	Şube Müdürlüğü:
	ALTYAPI VE KENTSEL DÖNÜŞÜM HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	Kesinleşmeyen komisyon kararlarının açıklanması
	İbrahim YILDIRIM
Cenk KARAKAYA

	ORTA
	-Güvenin kaybolması
	Tüm Üyelerin onaylarının alınması/Çoğunluk Kararı



	Riskli Bina tespit raporlarının kontrol eden ve onaylayan teknik personelin yükümlülüğü
	İbrahim YILDIRIM

Cenk KARAKAYA

	YÜKSEK
	-Kurumsal itibar kaybı
-Soruşturma
	-Bilgi Düzeyinin yeterli olması için eğitim verilmesi

	Kira yardımı ödemeleri
	Cenk KARAKAYA

Mücayit ASLAN
	YÜKSEK
	-Kamu zararı

-Cezai işlem
	-İlgili personele eğitim verilmesi




	İl Müdürlüğü:
	UŞAK ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü:
	ÇEVRE YÖNETİMİ VE DENETİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	Çevre Kanunu’na göre ani, planlı ve şikayet bazlı yapılan denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili olarak gerekli iş ve işlemlerin uygulanması.
	TÜM ŞUBE MÜD. PERSONELİ
	ORTA
	-Görevin aksaması

-Birimin itibar kaybı
	-Personelin dikkatli ve titiz çalışmasının sağlanması ve konu ile ilgili evrak takip ve sıralamasının iyi yapılması için iş akış süreci tablosunda takip edilir ve belirli periyotlarda şube içi toplantılar yapılır.
-Gizlilik içeren hususların dikkatli korunması için compact arşivlerde saklanmakta ve ilgisi olmayan kişilere erişimi engellenmektedir.

	İşletmelerin atıksu arıtma tesislerinden atıksu numunesi alma
	TÜM ŞUBE MÜD. PERSONELİ
	ORTA
	-Görevin aksaması

-Zaman kaybı
	-Standartlara uygun numune alınması ve koruma tedbirlerinin uygulanması konusunda personelin eğitilmesi
-Personelin dikkatli ve titiz çalışmasının sağlanması

	İlimizdeki satışa sunulan katı yakıtlardan numune alınması
	TÜM ŞUBE MÜD. PERSONELİ
	ORTA
	-Görevin aksaması

-Birimin itibar kaybı

-Hava kirliliği
	-Standartalara uygun numune alınması

-Personelin dikkatli ve titiz çalışmasının sağlanması


	İl Müdürlüğü:
	UŞAK ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü:
	ÇED VE ÇEVRE İZİNLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	ÇED, Çevre İzin ve Lisans Yönetmelikleri kapsamında yapılan başvuru ve dosyaların değerlendirilmesi.
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	ORTA
	-Görevin aksaması
	-ÇED,Çevre İzin ve Lisans yönetmelikleri kapsamında ilgili personele hizmetiçi eğitim verilmesi
-Konu ile ilgili iş akışının iyi yapılması için ilgili şube müdürü tarafından gerekli takibin yapılması,

-Ticari sır mahiyeti taşıyan hususlarda dikkatli olunması için personelin bilgilendirilmesi


Kurum/organizasyonların hizmet ve faaliyetlerinin yürütülmesi esnasında kurum imajını sarsacak, itibar kaybına sebep olacak iş ve işlemlere,  bunun yanında hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakımından olumsuz yönde etkileyecek görevlere hassas görev denir.
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