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KAMU KURUM VE KURULUŞLARIN TEKNİK PERSONEL GÖREVLENDİRİLMESİ İŞLEMİ

DOK.NO: YP-İ-01 YÜRÜRLÜK TARİHİ: 23.02.2015 REVİZYON NO: 00/-

Yapım Şube Müdürlükleri

Kamu Kurumlarınca kurulan komisyonlara katılarak, kurumsal ve bireysel olarak edinilen bilgi ve tecrübeleri kamu yararına sunmak ve uygun çözüm önerileri geliştirmektir.

İşlemin Adımları

PROSEDÜR DETAYI:

Kamu Kurum ve Kuruluşlarınca teknik hizmet ve danışmanlık hizmeti,Teftiş Kurulu Başkanlıklarınca veya Mahkemelerce  teknik bilirkişi  veya afetlerden sonra hasar tespit komisyonlarında teknik 

personel görevlendirilmesi için İl Müdürlüğünden yazılı talepte bulunulur. Talep üzerine işin niteliği ve kapsamına göre Şube Müdürü tarafından İl Müdürü oluru ile teknik personel görevlendirilir. 

Görevlendirme yazıları ilgili personele tebliğ edilir. Görevlendirilen teknik personel tarafından yapılan tespit, inceleme ve değerlendirmeler sonucunda düzenlenen raporlar/görüşler talepte bulunan 

kurum veya makamlara teslim edilerek süreç tamamlanır. 

180 sayılı K.H.K. ve ilgili Makam Olurları.



MÜDÜR MÜDÜR YARDIMCISI
YAPIM ŞB. MÜDÜRÜ

(KONTROL ŞEFİ)
TEKNİK PERSONEL TALEP SAHİBİ KURUM

KAMU KURUM VE KURULUŞLARIN TEKNİK PERSONEL GÖREVLENDİRİLMESİ İŞLEMİ İŞ AKIŞI

Talep İlgili Şb. Md. 

Ne havale edilir. 

Talep sahibi kurum 

tarafından talep 

yazısı yazılır. (1) 

Talep yazısı İl 

Müdürlüğüne 

gönderilir. İl Müdürü 

tarafından Müdür 

Yrd. havale edilir. 

ONARIM İŞİ İSE YAPIM İŞİ İSE 

Talep İlgili Şb. Md. 

Ne havale edilir. 

onay imzalanır ve 

Müdüre sunulur. 

onaylanır. 

Yazı veya rapor 

imzalanarak Md. 

Yrd. Sına sunulur. 

Yazı veya rapor 

imzalanarak 

Müdüre sunulur. 

Talep sahibi kuruma 

ilgili rapor, yazı ile  

gönderilerek süreç 

tamamlanır. Referans Doküman 
Listesi 
A:Heyet oluru 
B:Tebliğ  yazısı 
C:Teknik rapor 

Kontrol Faaliyetleri 
Listesi 
1) Personel talep yazısı 
2) Görevlendirme oluru 
3) Bilgi teslimi 
4) Nitelikli personel 
görevlendirme yazısı 
5) Teknik rapor 
6) Üst yazı 

İmzalanır ve ilgili 

kuruma gönderilir. 

(6) 

H 
H 

E 

İnceleme yapılır. 

Talep sahibi 

kuruma rapor 

verilir. 

İlgili personel 
belirlenerek olur 
hazırlanır ve Md. 
Yrd.sına imzaya 

sunulur.   (A) (2,4) 

Teknik personele 

tebliğ edilir. 

İlgili personele 
tebliğ yazısı 

yazılır.(B) 

Rapor düzenlenir.  
     (C) (5) 
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