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CEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI
Hedeflerin Ait Oldugu il Midiirliigii: Erzincan Cevre ve Sehircilik il Mudurlugi Plan Giincelleme Tarihi: 06/02/2017
T ' - HEDEFE ULASMAK | e iz1emE HEDEF iZLEME SONUGLARI
S.NO ILGILI BIRIM HEDEF MEVCUT DURUM HEDEFLERIN GERCEKLESTIRILME PLANI ICIN PLANLANAN = - - - - =
TARIH SikuGl 1iZLEME SONUCU| 2.iZLEME SONUCU | 3.iZLEME SONUCU | 4.iZLEME SONUCU | GERGEKLESEN DEGER
Hizmet Alan sikayetlerini kayit altina alarak sikayet konularini
- irdelemek. Yapilan calismalarla ilgili yararlanicilarimizi bilgilendirmek.
1 Ust Yonetim Hizmet Alan memnuniyetini %91 olarak saglamak. 95,63% P sl Bl € . 2016 ARALIK Yilda Bir 95,63% 95,63%
Anket uygulayarak vyararlanicilarimizin - Kurumumuz  hakkindaki
disiincelerini 6grenmek.
| ivet | da %70 Calisan dilek ve onerilerini dikkate almak. Yil icerisinde calisanlara
2 Ust Yénetim Calisan mernnlfnlye oraninin le sonunda 7 65,10% anket uygulamasi gergeklestirmek. Anket sonuglarina gore yil igerisinde 2016 ARALIK Yilda Bir 65,10% 65,10%
seviyesinde olmasini saglamak. S N . .
gerekli iyilestirmeleri planlamak ve yerine getirmek.
Cevre bilincinin arttirlmasi amaci ile 5 adet ilk Egitim verilecek okul ve bélgeleri belirlemek. ilgili idari amirlerden
3 Ust Yonetim okul seviyesinde gevre ve insan temali egitim 3 Adet gerekli onaylari almak. Egitimler igin bir bay bir bayan personel 2016 ARALIK Yilda Bir 3 Adet 3 Adet
organizasyonu yapmak. gorevlendirmek. Egitim konulari ve igeriginin belirlenmesini saglamak.
Yanetiml Deneti Tehlikesiz atik topl belgesi Gelen taleplerin ilgili sube personeline en kisa stirede iletmek. Subeye
4 Gevre Yonef |m|. enetim "e '_ e}uaI ! "o;.). .ame? a.lylrma elgesi v.erme 7,5 Gun gelen taleplerin 6n degerlendirlemelerini yapmak. On degerlendirme 2016 ARALIK 6 Ayda Bir 7,5 giin 7,5 is guinii
Subesi stiresini 30 is glinii igerisinde gerceklestirmek. N . .
sonuglarina gore islemleri en kisa stirede baslatmak.
CED Yonetmeligi Ek-2 kapsaminda gelen proje Gelen taleplerin ilgili sube personeline en kisa siirede iletmek. Subeye
5 Ced ve Cevre izin Subesi tanitim dosyalarinin degerlendirme islemini 25 is 13,3 is glinGi gelen proje tanitim dosyasinin 6n degerlendirlemelerini yapmak. On 2016 ARALIK 6 Ayda Bir 12 s giinii 9is glinii 23 is glinii 10 s glinii 13,3 i glinui
glininde tamamlamak. degerlendirme sonuglarina gore islemleri en kisa siirede baslatmak.
Egzos emisyon yetki belgesi diizenlenme isleminde
6 Ged ve Cevre izin Subesi talebin karsilanma siiresini 15 is gliniinde 8 is glinii On degerlendirme sonuglarina gore islemleri en kisa siirede baslatmak. 2016 ARALIK 6 Ayda Bir 6is glini yok yok yok 8is glinii
diizenlemek.
Yap! Deneti Yaor Mal il de faaliyet gdstermekte olan yapi denetim Denetim programlari olusturmak. Denetim programlarina uygun olarak
7 api Denef \mbve. aptMalz. | g malannin her birine 2 adet biiro 6 adet santiye 100% personelin gorev dagilimlarini yapmak. Yil igerisinde gerektigi hallerde 2016 ARALIK 6 Ayda Bir 100% 100% 100%
subesi denetimini %100 oraninda gergeklestirmek. denetim programlarini giincellemek.
. - i uresini 8 is giini i Yapilacak is ve islemlerin ilgili personeller arasinda goérev dagilimi e p
8 imar ve Planlama Subesi Jeo-jeotek rapor |n}cel§me stiresini 8 is giiniine 3,5 s Gun P! 5 $! gili p ) 8 8! 2016 ARALIK 6 Ayda Bir 10 s giind 3,5 gin 3,515 ginil
indirmek. yapilarak ekip galismasinin arttirilmasini saglanacak.
Alt Y: K | DoNUsU PP Yapilacak is ve islemlerin ilgili personeller arasinda gérev dagilimi R P -
g | AltYaprveKentsel DONUSUM | gy i vap tespit siiresini 10 s giniine indirmek. 18,5 is Gunii P s ve i g P 8 " 2016 ARALIK 6 Ayda Bir 11is gind 18,5 is gunt 18,5 is gunt
Subesi yapilarak ekip galismasinin saglanacak.
Gérevlendirme yazilarinin  siireli olarak ¢ikmasi. Is ve islemleri
10 Proje ve Yapim Subesi Arazi etiid ve p‘lv'oje'g?hsn?a s.threicl .lvgler?nlenv'mm 13,815 Guna Yu.rl.Jturken is programlanmnﬂ olustur“ulmasl. Yapilacak |.§ ve islemlerin 2016 ARALIK 6 Ayda Bir 1715 gind 13,8 is giinti 13,815 giini
sonuglandirma siiresini 17 is gliniiniine indirmek. ilgili personeller arasinda gorev dagilimi yapilarak ekip galismasinin
arttirlmasi.
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