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HASSAS GÖREV TESPİT FORMU



	İl Müdürlüğü:
	ANTALYA ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü:
	YAPIM-1 ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	Yaklaşık Maliyet Düzenlenmesi
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	YÜKSEK
	-KAMU ZARARI
-İTİBAR KAYBI
-GÖREVİN AKSAMASI
	· Proje ve yaklaşık maliyetin uyumlu olması gerekmekte olup bunun için proje ve yaklaşık maliyet grubu tarafından yaklaşık maliyetin düzenlenmesi öncesi ve sonrasında bir grup çalışması ile ortak proje değerlendirmesi yapılması
· Şubemizce oluşturulan yaklaşık maliyet inceleme formu ile doğruluğun denetlenmesi
· Şubemizde yaklaşık maliyetleri düzenleyen ve denetleyen bir alt birimin oluşturulması 

	Yapı Denetim Hizmeti
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	YÜKSEK
	-KAMU ZARARI
-GÖREVİN AKSAMASI
-KURUMUN İTİBAR KAYBI
	· İnşaatlarda denetim sıklığının artırılması gerekmekte olup bunun için bakanlığımızca sürveyan kadrolarının oluşturularak inşaatlarda sürekli denetimin sağlanması 
· Teknik personelin hizmet içi eğitiminin sağlanması
· Yapı malzemelerinin tanınması konusunda bakanlığımızca eğitim düzenlenmesi
· Yapı fuarlarına teknik personelinin bakanlığımızca görevlendirilmesi suretiyle katılımının sağlanması
· Proje ve ekleri doğrultusunda imalat yapılması konusunda taviz verilmemesi için hizmet içi eğitim toplantılarında ortak tavır belirlenmesi ve şube müdürü tarafından tüm uygulayıcıların bu doğrultuda hareket etmelerinin sağlanması,
· Yapı denetim hizmet grubu olarak şubemizde bir alt birim oluşturulması 

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	Hakediş Düzenlenmesi
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	YÜKSEK
	KAMU ZARARI, GÖREVİ İHMAL, İTİBAR KAYBI,
	· Ödemelerin yerinde yapılan imalat ile uyumluluğunun sağlanması konusunda titiz olunması ve taviz verilmemesini sağlamak için metraja dayalı pursantaj tespitinin yapılması ve hakedişlerde tüm imalat seviyelerini gösteren resimlerin bulunması suretiyle ödemelerin düzenlenmesi

	Geçici Ve Kesin Kabul İşlemleri
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	YÜKSEK
	KAMU ZARARI, GÖREVİ İHMAL, İTİBAR KAYBI
	 - Yasal mevzuat çerçevesinde sözleşmeyi oluşturan dökümanlar doğrultusunda işin kabule uygunluğunda taviz verilmeden tespit yapılmasının sağlanması için kontrol teşkilatı ve kabul heyeti tarafından inşaatı sözleşme ve ekleri doğrultusunda değerlendirme toplantısı yapılarak kabul öncesi inşaat hakkında tüm bilgilere sahip olunması 
- Kabul işlemlerinin süresinde sonuçlandırılmasının sağlanması için şube müdürünün denetim mekanizmasını kontrol etmesi
- Kabul eksiklerinin yazılı olarak  yükleniciye  bildirim yapılıp yapılmadığının şube müdürünce denetlenmesi








	İl Müdürlüğü:
	ANTALYA ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü:
	YAPI DENETİMDEN SORUMLU ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi
Olan Personel
	Risk
Düzeyi
	Görevin Yerine
Getirilmeme Sonucu
	Alınması Gereken Önlemler
Ve ya Kontroller

	Yapı Denetim Şirketlerine Yönelik Büro ve Şantiye Denetimleri Yapılması
	Nazan ŞAHİNTÜRK
Fatma ÖZKAN
Emine ÇIRAK 
Melek AKSU
Hüsniya ASLANTAŞ
Başak GÜNEŞ
Özlem ÖRS
H.Adnan YAĞIZ
Hüseyin AKEL
Songül KAVAK
Fikret DOKUMACI
Zuhal UYSAL
A.Ufuk ALTINBAŞ
Celil ÜLGE
Barkın ÖZGÜ
Bayram YILMAZ
Mehmet ÖZEN
Fırat ERÇİN
Hüseyin ÇEVİKÇELİK
İsmail NALÇACI
Fahrettin ARIKAN
Hasan BEYAZIT
	Yüksek
	-Kamu zararı
	- Mevzuatta belirlenen sayıda denetim yapılabilmesi için yıllık denetim programı hazırlanarak denetimlerin programa uygun ilerlemesine özen göstermek
-Denetimlerde görevli personellerin konu ile ilgili bilgi düzeylerinin arttırılması için Bakanlıkça düzenlenen meslek içi eğitimlere katılımının sağlanması.

	Laboratuvar Denetimleri
	Fikret DOKUMACI
H.Adnan YAĞIZ
Zuhal UYSAL
Deniz BAYRAKTAR
Serkan KARABURUN
Serdar KORKMAZ
Saygın SARITAŞ
Alperen BAL
Deniz ÜLKÜMEN
M.Alper ŞAHİN
Seyhan PEHLİVAN
Ali ÇOBAN

	Yüksek
	
- Kamu zararı 
	-İl Yapı Denetim Komisyonunca verilecek olan programa uygun vize ve ara denetimlerin yapılması.
-Görevli personellerin konu ile ilgili bilgi düzeylerinin arttırılması için Bakanlıkça düzenlenecek olan denetimlere ilgili personellerin katılımının sağlanması
-İl Yapı Denetim Komisyonunca verilecek olan programa uygun vize ve ara denetimlerin yapılması.
-Görevli personellerin konu ile ilgili bilgi düzeylerinin arttırılması için Bakanlıkça düzenlenecek olan denetimlere ilgili personellerin katılımının sağlanması.



	İl Müdürlüğü:
	ANTALYA ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ 

	Şube Müdürlüğü:
	ALTYAPI VE KENTSEL DÖNÜŞÜM HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	Riskli Yapı Tespit Raporlarının İncelenmesi
	Serkan KARABURUN
Ali ÇOBAN
M.Serdar KORKMAZ
Ersin AKSOY
F.Şirin ÇELİK
	YÜKSEK
	-Kamu Zararı
-Birimin itibar kaybı
	Birim içi toplantılar yapılarak personellerin uygulama birliğinin sağlanması,
Eğitim ihtiyacı olan personellerin, Bakanlığımızca düzenlenen Meslek içi  Eğitimlere katılımlarının sağlanması.

	Kira Yardımı İşlemleri
	Bülent POLAT
M.Sıdık TUZLU
Kamil KARAKUŞ
Kemal TOY
Ercan ERDOĞAN
	YÜKSEK
	-Kamu Zararı
-Birimin itibar kaybı
	Birim içi toplantılar yapılarak personellerin uygulama birliğinin sağlanması,
Eğitim ihtiyacı olan personellerin, Bakanlığımızca düzenlenen Meslek içi  Eğitimlere katılımlarının sağlanması.





	İl Müdürlüğü:
	ANTALYA ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü:
	YAPI MALZEMELERİ

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	-Şikayetler (BİMER, ALO181)
	Şubemizde Görevli Tüm Teknik Personel.
	Orta
	-Görevin aksaması
-İdare ve personele olan güvenin kaybolması
-Birimin itibar kaybı
	Şikayet Konularının gizlilik içinde yürütülmesi için başvuru ile ilgili yazışmalarda şikayet sahibi ismini belirtmemek.

	-PGD Hazır Beton Santrallerine yönelik denetimler
- Hazır Beton dışı PGD denetimleri
	Şubemizde görevli tüm teknik personel.
	Yüksek
	-Kurumsal itibar kaybı
-Kamu zararı
	-CE ve G işaretli ürünlerin tüketici tarafından kullanımının bilinçlendirilmesi.
-Tüm işlemleri yönetmelik ve standart ile belirlenen usul ve sürelere uygun yapmak. 
-Hizmet içi Eğitim Programları kapsam ve içerik bakımından geliştirilmelidir.
-Piyasa Gözetimi ve Denetimi ile görevli personelin rutin olarak standartlara yönelik eğitimlerinin güncellenmesi.
-Sene başında her ile gönderilen denetim programına yönelik eğitim çalışmalarının da planının önceden yapılması, tüm illerde denetim yapacak olan personelin bilgi-belge eksiğinin kalmadan sahada denetim yapabilmesi.
-2015 yılında yapılması gereken yılsonu değerlendirme toplantısının yapılamaması sebebiyle bunun 2016 yılı için planlanması, tüm denetçi personelin eksik, yanlış, hatalı olabilecek denetimlerinin önüne geçilmesi.
-Gerekirse; illerdeki TSE ile görüşülerek, o ile ait denetim programındaki ürünler ve standartları ile ilgili, ildeki denetçi personele TSE ‘den ön bilgi verilmesinin planlanması.




	İl Müdürlüğü:
	ANTALYA ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü:
	YAPIM 2 ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	-Genel kurullarda bakanlık temsilcisi olarak genel kurulların Kanunlar çerçevesinde yapılmasını sevk ve idare etmek.
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM PERSONEL
	YÜKSEK
	     İTİBAR KAYBI
	1163 Sayılı Kooperatifler Kanunu ve Bakanlığımızın göndermiş olduğu genelgeler çerçevesinde iş ve işlemlerin yapılması.

	5543 Sayılı İskân Kanunu çerçevesinde ilimizde İskan ile ilgili iş ve işlemlerin yapılması.
	Şefik ADSIZ
Alper CEBECİ 
Yasemin SEVER 
Kenan ESENGÜN 
Muzaffer KAYA 
İsmet TAN 
	ORTA
	KAMU ZARARI 
 İTİBAR KAYBI 

	5543 İskân Kanunu ve yönetmeliklerindeki iş akışına göre iş ve işlemleri yapmak. 










	İl Müdürlüğü:
	ANTALYA ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü:
	ÇEVRE YÖNETİMİ VE DENETİMİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	Çevre Kanunu’na göre ani, planlı ve şikayet bazlı yapılan denetimlerde tespit edilen uygunsuzluklarla ilgili olarak gerekli iş ve işlemlerin uygulanması.
	TÜM ŞUBE MÜD. PERSONELİ
	YÜKSEK
	-Görevin Aksaması
-Birimin itibar kaybı
	-Personelin dikkatli ve titiz çalışmasının sağlanması ve konu ile ilgili evrak takip ve sıralamasının iyi yapılması için iş akış süreci tablosunda takip edilir ve belirli periyotlarda şube içi toplantılar yapılır.
-Gizlilik içeren hususların dikkatli korunması için compact arşivlerde saklanmakta ve ilgisi olmayan kişilere erişimi engellenmektedir.

	Yönetmelikte öngörülen asgari sürelerde ve sıklıkta yapılan çevre denetimlerinde gerek duyulan ölçüm ve analizlerin standartlara uygun olarak yapılması.
	TÜM ŞUBE MÜD. PERSONELİ
	ORTA
	-Görevin aksaması
	-Standartlara uygun ölçüm ve analiz yapılması konusunda personelin bilgilendirilmesi

	Mahalli Çevre Kurulları’nın  takip edilmesi.
	Jale ŞAHİN
	ORTA
	-Görevin aksaması
	
-Mahalli çevre kurulu kararlarının uygulanması konusunda personelin dikkatli ve titiz çalışmasının sağlanması için mevzuata göre iş bölümü yapılmakta ve belirlenen kişiler tarafından takibi yapılmakta ayrıca belirli periyotlarda toplantılar yapılmaktadır. 






	İl Müdürlüğü:
	ANTALYA ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü:
	ÇEVRESEL ETKİ DEĞERLENDİRMESİ VE ÇEVRE İZİNLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	ÇED Belgesi Başvurularının Değerlendirilmesi
	Şubede Görevli Tüm Teknik Personel
	Yüksek
	-Kurumsal İtibar kaybı
-Soruşturma
-Cezai İşlem


	-Tüm işlemleri yönetmelikle ve standart ile belirlenen usul ve sürelere uygun yapmak.
-Mevzuatla yasaklanmış yerlerde planlanmış faaliyetin gerçekleşmesini önlemek için proje yerini, e_ÇED sistemindeki CBS modülünü kullanarak hassas yöreleri göz önünde tutarak incelemek ve kurum görüşü istenecek birim ve kurumları eksiksiz belirlemek. 

	İl Müdürlüğü Uygunluk Yazısı, Valilik Tespit Raporu, Geçici Faaliyet Belgesi veya Çevre izin  Başvurularının Değerlendirilmesi.
(http://izinlisans.cevre.gov.tr/yetki/kullanicigirisi.aspx)
	Şubede Görevli Tüm Teknik Personel
	Yüksek
	-Kurumsal İtibar kaybı
-Soruşturma
-Cezai İşlem

	Tüm işlemleri yönetmelikle ve standart ile belirlenen usul ve sürelere uygun yapmak.
-Bu konudaki Hizmet içi Eğitim Programları kapsam ve içerik bakımından geliştirilmelidir.

	Bilgi Edinme Başvurularının değerlendirilmesi.
	Şubede Görevli Tüm Teknik Personel
	Yüksek
	-Kurumsal İtibar kaybı
-Soruşturma
-Cezai İşlem

	Tüm işlemleri yönetmelikle ve standart ile belirlenen usul ve sürelere uygun yapmak.
-Doğru ve yeterli bilgi edinmeye ilişkin sorunlar ortaya konmalı zaman veya kaynak (işgücü, bütçe vs.) kısıtlaması var ise belirtilmeli, soruna ilişkin çözüm için öneriler getirilmeli,

	Dava konusu Olan/Olabilecek işlemler
	Şubede Görevli Tüm Teknik Personel
	Yüksek
	-Kurumsal İtibar kaybı
-Soruşturma
-Cezai İşlem

	Tüm işlemleri yönetmelikle ve standart ile belirlenen usul ve sürelere uygun yapmak.
-Bu konudaki Hizmet içi Eğitim Programları kapsam ve içerik bakımından geliştirilmelidir.




	İl Müdürlüğü:
	ANTALYA ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü:
	İMAR ve PLANLAMADAN SORUMLU ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	Kaçak yapı şikayeti 
	Şubemizde görevli tüm teknik personel
	ORTA
	-Görevin aksaması
-İdare ve personele olan güvenin kaybolması
-Birimin itibar kaybı
	- Şikayet konularının gizlilik içinde yürütülmesi için başvuru ile ilgili yazışmalarda şikayet sahibi ismini belirtmemek
-şikayet konusuyla ilgili verilerin eksiksiz temin edilerek tüm mevzuat açısından değerlendirilme yapılması

	İmar plan tekliflerine görüş verilmesi
	Şubemizde görevli şehir plancıları ve diğer şubelerden görevlendirilen personel
	YÜKSEK
	-Görevin Aksaması
-Kurumsal İtibar Kaybı

	-Başvurularda başvuru konusu alanın koordinatlarını almak
-Başvuruyu çevre düzeni planına göre değerlendirmek
-Başvurunun kurumumuzu ilgilendiren tüm mevzuata göre diğer şubelerle birlikte değerlendirilmesi
-Yapılan kontrollere göre imar mevzuatında verilen süre içerisinde görüş yazısının gönderilmesi

	Kıyı Kenar Çizgisi İşlemleri
	Kıyı Kenar Çizgisi Tespit Komisyonu
	YÜKSEK
	
-Görevin Aksaması
-Kurumsal İtibar Kaybı

	-Aktarım işlemine esas onaylı güncel halihazırların temin edilmesi
-Mahkeme kararlarının vaktinde ve teknik açıdan doğru yorumlanarak tespit işleminin yapılması
-Dosyanın yönetmelik kapsamında eksiksiz hazırlanması
-Koordinat verilerinin doğru ve kontrollü hazırlanması

	Jeolojik Jeoteknik-Etüd Raporları
	Jeolojik-Jeoteknik Etüd Komisyonu
	YÜKSEK
	-Görevin Aksaması
-Kurumsal İtibar Kaybı

	-Başvurularda başvuru konusu alanın koordinatlarını almak
-arazi durumuna göre yeterli sondaj sayısı belirlenmesi
-Etüdü gerçekleştiren makine ve ekipmanın uygunluğunu aramak
-Dosya içeriğini ve teknik verilerin doğruluğunu kontrol etmek

	Yapı ruhsatı görüşleri
	Şubemizde görevli mimarlar ve şehir plancıları
	YÜKSEK
	-Mevzuata uygun olmayan yapılaşma meydana gelmesi ve genel olarak emsal teşkil etmesi
	-Konuya özel tüm bilgi ve belgelerle birlikte kanun, yönetmelik ve bakanlık görüşleri doğrultusunda değerlendirme yapılması




	İl Müdürlüğü:
	ANTALYA ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü:
	TABİAT VARLIKLARINI KORUMA ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ 

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	Kurum Görüşleri

	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	YÜKSEK
	-Görevin aksaması
-Birimin itibar kaybı
-Kamu Zararı
	-Sit alanlarının harita üzerinden dikkatlice incelenerek ona göre yazışmaların yapılması için Koordinat verilerinin sit alanı haritalarının üzerine atılması gerekmektedir.
-Koruma amaçlı imar planı olan yerlerde ise tapu bilgilerine göre imar durumu ile ilgili bilgilerin verilmesi.

	Sit Alanı Tescili, İptali Ve Değerlendirilmesi
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	ORTA
	-Zaman kaybı
-Kamu zararı
-Kurumsal İtibar Kaybı
	- Başvuruların zamanında dikkatli bir şekilde değerlendirilmesi için iş akış süreçlerine göre hareket edilir. Sit alanı talepleriyle ilgili Bakanlığımız ön değerlendirme ekiplerinin zamanında görevlendirilmeleri sağlanarak, görevin yerine getirilip getirilmediğinin takibi yapılır.

	Kaçak Yapı İşleri
	ŞUBEMİZDE GÖREVLİ TÜM TEKNİK PERSONEL
	YÜKSEK
	-Kurumsal İtibar Kaybı
-Görevin aksaması
-Zaman kaybı
-Kamu zararı
	-Arazi çalışmalarının titizlikle yapılması
-Tespitlerden sonra gerekli yerlere yazışmaların yapılması iş akış süreci tablosundan kontrol edilir.
-Sorumluluk sahamızda kalan kaçak kullanımlar ile ilgili ecrimisil çalışmalarının yapılması.





	İl Müdürlüğü:
	ANTALYA ÇEVRE VE ŞEHİRCİLİK İL MÜDÜRLÜĞÜ

	Şube Müdürlüğü:
	BİLGİ TEKNOLOJİLERİ İNSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HİZMETLERİ ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ

	Hassas Görevler
	Hassas Görevi Olan Personel
	Risk Düzeyi
	Görevin Yerine Getirilmeme Sonucu
	 Alınması Gereken Önlemler veya Kontroller

	4734 sayılı kamu ihale kanununa göre yapılan ihaleler ve satın alma işlemleri
	Hüseyin ÖZDEMİR
Rıdvan YILDIZ
	YÜKSEK
	-Görevin aksaması 
-Kurumun İtibar Kaybı
	-Verilen verilerin zamanında ve doğru bir şekilde sisteme yüklenmesi için eğitim verilmesi.

	Bilgi Edinme(BİMER)
	Ayşegül SÖNMEZ
	YÜKSEK
	-Kurumun İtibar Kaybı

	-Bilgi toplama sürecine ilişkin geri bildirimlerin zamanında alınabilmesi için ilgili birimlerle faks ve e posta ile önceden iletişim sağlanması-Bimer portalının sürekli izlenmesi, veri girişlerinin düzenli yapılması ve periyodik olarak takip ve kontrollerin gerçekleştirilmesi

	Evrak Kayıt
	Fatma AYDIN
Önder UÇAK
Aykut TUNÇ
Betül UYSAL
Ahmet Zeki BÜYÜKKÖSE

	YÜKSEK
	-Kurumun İtibar Kaybı
-3. Şahıs/firmaların maddi/manevi zararı
-Doğabilecek zararlardan Kurumun da etkilenebilirliği
	-Kayıtların zamanında ve doğru bir şekilde sisteme girilmesi 
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Kurum/organizasyonların hizmet ve faaliyetlerinin yürütülmesi esnasında kurum imajını sarsacak, itibar kaybına sebep olacak iş ve işlemlere,  bunun yanında hizmet ve faaliyetleri etkinlik, ekonomiklik ve verimlilik bakımından olumsuz yönde etkileyecek görevlere hassas görev denir.
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