0 P iSCi PERSONELi UCRET ARTISI VE DERECE-KADEME TERFILERi iSLEMLERI
TC. —
gi\’l(iENXIEGISEHIRCILIK DOK. NO: BiD-i-04 YURURLUK TARIHi: 23.02.2015 REVIZYON NO: 00/-
islem Sorumlusu Bilgi Teknolojileri, insan Kaynaklari ve Destek Hizmetleri Sube Miidirligi
islem Amaci isci personelin Uicret artisi ve D/K terfii islemlerini zamaninda, dogru ve Toplu I Sézlesmesine uygun olarak yapmak.
PROSEDUR DETAY!:

a) Ucret artigi : iki yil siire ile uygulanmak tizere Bakanligimiz adina TUHIS ile T.Yol-is Sendikasi arasinda imzalanan toplu is sézlesmesinin {icret artisi ile ilgili maddeleri geregince her yil 1 Mart ve 1
Eyliil tarihlerinde gegerli olmak tizere 6'sar aylik dilimler halinde isci personelin toplu is sézlesmesinde belirtilen oranlar nispetinde yevmiyeleri artirilir. isci personelin Derece-Kademesi eski ve
yeni yevmiyeleri listede isimleri hizasinda belirtilir. Valilik Makami’ndan olur alinmak sureti ile yirirliige girer. Olur ve liste tahakkuk biirosuna iletilir. intibak oluru ve listesi cogaltilarak ilgili
personelin sahsi dosyasina konulmak tzere sicil birosuna teslim edilir.

b) Derece/ Kademe Terfii : Miidiirliigiimiiz emrinde gérev yapan isci personelin is yerimizde uygulanmakta olan Toplu is Sézlesmesinin 19.20.21.22. ve 23. maddeleri geregi her yil 1 mart tarihinde
gecerli olmak Gizere Derece- Kademe terfileri yapilir. Her yil Subat ayi igerisinde Derece-Kademe terfiine esas olmak tzere isgiler igin “Degerlendirme Faktor ve Puan Cetveli” kisi adina tek tek tanzim
||ledilerek, bos olarak gorev yaptigi birime tist yazi ile gonderilir. 1.Tezkiye Amiri (Sube Midiri) 2.Tezkiye Amiri (Bagh bulundugu Midir Yardimcisi) tarafindan doldurulur. Puanlanmasini mateakip
sefligimize iade edilir. Tezkiye amirlerince yapilan degerlendirmeler kontrol edilir ve 65 puanin Gzerinde puanla degerlendirilen is¢i personelin Derece-Kademe intibaklari her yil 1 kademe 2 yilda bir
1 Derece yukseltilme esasina gore intibak listesi olusturulur. Yeni derece-kademe ve yevmiyeleri isimleri hizasinda belirtilir. Valilik Makami’ndan Olur alinir. Yeni Derece-Kademe ve yevmiyelerine 1
mart tarihi itibariyle gegerli olmak tizere intibaklari yapilir. Ucret 6demelerine esas olmak iizere (olur ve liste ) Tahakkuk Biirosuna teslim edilir. Liste ve olur ¢ogaltilarak sahsi dosyalarina konulmak

tizere sicil birosuna gonderilir.

islemin Dayanagi Toplu is Sézlesmesi
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VALILIK

BILGI TEKNOLOJILERI, INSAN

KAYNAKLART DES. HIZ. SUBE
MUDURU

1. TEZKIYE AMIRI SUBE
MUDURU

2. TEZKIYE AMIRI MUDUR
YARDIMCISI

TAHAKKUK

v

I

Toplu Is Sézlesmesi geregi her yil
Mart ayinda Derece-Kademe Terfii
Islemi yapilir.Degerlendirme, faktor

ve puan cetveli kisi adina tek tek
tanzim edilerek gérev yaptigi birime

(1.Tezkiye Amiri) lst yazi ile
génderilir
A 1-2

\/—

B: 2-3-4

Puanlamalara gére intibak listesi

olugturularak Isginin Adi,Soyad:

Pozisyonu eski ve yeni Derece -

Kademesi ,eski ve yeni yevmiyesi
belirtilir .

v

Intibak oluru hazirlanir
c:2

Olur ve liste Tahakkuk Biirosuna gonderilir

1.Tezkiye Amiri Puanlama
yaparak 2. Tezkiye amirine
gonderir

=

1>

2.Tezkiye Amiri puanlamasini
yapar Tayin Biirosuna gonderir

gogaltilip Isginin
sahsi dosyalarina
konur,degerlendirme
faktor ve puan
cetveli ayri bir
dosyada muhafaza
edilir

>‘ Maas islemi yapilir

Referans Dokiiman
Listesi
A:Degerlendirme
formu

B:Intibak listesi
C:Intibak oluru

Kontrol Faaliyetleri Listesi
1-Islem kontrol,mevzuat
takibi

2-Paraf ,imza,onay prosediiri
3-Tahakkuk kontrol
4-Def.Muh.Md.kontrol
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PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI

BIL6I TEKNOLOJILERI, INSAN KAYNAKLARL
DES. HIZ. SUBE MUDURU

VALILIK

TAKAKKUK

Uygulama yazisi ve yevmiye cetvelini
gonderir

; Kayit ve havale islemini miiteakip Evrak Biirosunca

Tayin Biirosuna teslim edilir

Toplu Is Sozlesmesi geredi Mart ve Eyliil aylarinda
licret artigt oluru alinir.Isgi personelin derece
kademesi eski ve yeni yevmiyeleri listede isimleri
hizasinda belirtilir, A: 1-2-3-4

\/_

Intibak oluru hazirlanir B:2 (

v

Olur ve liste Tahakkuk biirosuna génderilir

Olur ve liste
cogaltilip Ilgili personelin
sahsi dosyasina konur

Maas islemini yapar

Referans
Dokiiman
Listesi, A:

Kontrol Faaliyetleri Listesi
1-Islem kontrol Mevzuat
takibi

Intibak listesi |2-Paraf,imza,onay prosediirii

B: Intibak
oluru

3-Tahakkuk kontrol
4-Def.Muh.Md kontrol
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