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	SIRA NO
	PROSES/

FAALİYET ADI
	HİZMET TANIMI
	PROSES/ FAALİYET SORUMLUSU
	KAYNAKLAR
	KONTROL KRİTERLERİ
	PERFORMANS KRİTERLERİ
	PROSES/FAALİYET  HEDEFI

	1
	Personel

Atamaları
	Bakanlığımız emrine atanan personellerin atama işlemlerini mevzuata uygun olarak gerçekleştirmek.
	Personel Dairesi Başkanı
	Bilgisayar, elektronik ağ, e-posta, atama arşivi, personel dosyaları
	Ataması yapılan personel değerlendirme formu puanları
	Atama etkinlik oranının Atamaların Değerlendirmesi Formuna göre %85 olması
	Atama etkinlik oranının %95’e çıkarılması.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


18/12/2014
	Hazırlayan

Müstakil Birim Kalite Sorumlusu
	Onaylayan 
Personel Dairesi Başkanı
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