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AMAÇ: Çevresel Etki Değerlendirmesi (ÇED) Başvuru Dosyası, ÇED Raporu veya Proje Tanıtım Dosyası (PTD) hazırlayacak ve “ÇED Olumlu” kararı verilen projelerin ÇED Raporlarının inşaat süresince izleme- kontrolünü yapacak kurum kuruluşlara yeterlik belgesi verilmesi ve denetimine ilişkin usul ve esasları düzenleyerek Kalite Yönetim Sistemi çerçevesinde iş ve işlemleri gerçekleştirmektir.
KAPSAM: ÇED Yeterlik Belgesi başvurularının değerlendirilmesi kapsamında yapılacak iş ve işlemleri kapsar.
SORUML Bu talimatın uygulanmasından Çevre Yeterlik Hizmetleri Dairesi Başkanı sorumludur.
UYGULAMA: Yeterlik Belgesi başvurularının değerlendirilmesi Yeterlik Belgesi Tebliği’nin ilgili maddelerine göre yapılır ve Yeterlik belgesi komisyonu ile sonuçlandırılır.
Islak imzalı başvurular DYS üzerinden Çevre Yeterlik Hizmetleri Daire Başkanlı tarafından ÇED yeterlik şube müdürüne, şube müdüründen ise bir ilgili teknik personele havale edilir. Elektronik başvurular ise e-ÇED üzerinden şube müdürü tarafından bir ilgili teknik personele havale edilir. Hem ıslak imzalı hem de e-ÇED üzerinden gelmeyen başvurular değerlendirilmez.
Teknik personel Yeterlik Belgesi Tebliğinin 5 inci, 6 ıncı ve 8 inci maddeleri kapsamında başvurunun eksiksizliği ve uygunluğu konusunda bir ön değerlendirme yapar.
1. Eksik veya günü geçmiş bir belge tespit edilirse e-ÇED üzerinden kurum/kuruluşa bildirim yapılır. Talep edilen belgelerin hem ıslak imzalı hem de e-ÇED ortamında Bakanlığa gönderilmesi gerekir.
2. Başvuru Yeterlik Belgesi Tebliğinin Ek-1 inde yer alan Yeterlik Belgesi Değerlendirme Formuna göre yapılır. 

Uygun olan başvurular için:

Yapılan değerlendirme sonucunda 75 ve üzeri puan alan kurum/kuruluşların başvurular, tarih belirtilmek sureti ile Komisyon başkanı ve üyelerince imzalanan Yeterlik Belgesi Değerlendirme Formu ile kabul edilir ve bu form başvuru dosyasına konur. 

Uygun bulunan başvuruya ait bir Genel Müdür imzalı ve 3 yıl geçerli bir Yeterlik Belgesi hazırlanır ve üst yazı ile kurum/kuruluşun adresine gönderilir. 

Uygun olmayan başvurular için:

Tebliğin 5inci ve 6ıncı maddelerinde yer alan bilgi ve belgeleri sağlayamayan kuruluşların başvuruları bir tutanak ile tespit edilir. Tutanağı komisyon başkanı ve üyeleri tarafından imzalanır ve kurum/kuruluşa üst yazı ile iade edilir.
YETERLİK BELGESİ VİZE BAŞVURULARININ DEĞERLENDİRİLMESİ:

Yeterlik Belgesi vize başvurularının değerlendirilmesi Yeterlik Belgesi Tebliği’nin ilgili maddesine göre yapılır ve Yeterlik Belgesi Komisyonu ile sonuçlandırılır.
Islak imzalı başvurular DYS üzerinden Çevre Yeterlik Hizmetleri Daire Başkanlı tarafından ÇED yeterlik şube müdürüne, şube müdüründen ise bir ilgili teknik personele havale edilir. Elektronik başvurular ise e-ÇED üzerinden şube müdürü tarafından bir ilgili teknik personele havale edilir. Hem ıslak imzalı hem de e-ÇED üzerinden gelmeyen başvurular değerlendirilmez.
Teknik personel Yeterlik Belgesi Tebliğinin 11 inci maddesi kapsamında başvurunun eksiksizliği ve uygunluğu konusunda bir ön değerlendirme yapar.
1. Eksik veya günü geçmiş bir belge tespit edilirse e-ÇED üzerinden kurum/kuruluşa bildirim yapılır. Talep edilen belgelerin hem ıslak imzalı hem de e-ÇED ortamında Bakanlığa gönderilmesi gerekir.
2. Başvuru Yeterlik Belgesi Tebliğinin 11 inici maddesine göre yapılır.
Uygun olan başvurular için:

Yapılan değerlendirme sonucunda uygun bulunan başvurular, Komisyon başkanı ve üyelerince imzalanan bir komisyon kararı ile kabul edilir.
Uygun bulunan başvuruya ait bir Genel Müdür imzalı ve üç yıl geçerli bir Yeterlik Belgesi hazırlanır ve üst yazı ile kurum/kuruluşun adresine gönderilir.
Uygun olmayan başvurular için:

Tebliğin 11 inci maddesinde yer alan bilgi ve belgeleri sağlayamayan kuruluşların başvuruları bir tutanak ile tespit edilir. Tutanağı komisyon başkanı ve üyeleri tarafından imzalanır ve kurum/kuruluşa üst yazı ile iade edilir.
CEZAİ İŞLEM UYGULANMASI:

Yeterlik Belgesi Tebliğinin 9 uncu maddesinde yer alan yükümlülükleri yerine getirmeyen kurum kuruluşlar için Tebliğin Ek-5’înde yer alan ceza puanı tablosuna göre değerlendirme yapılır ve Yeterlik Belgesi Komisyonu ile cezai işlem uygulanır. 

Tebliğin 10 uncu maddesine göre yeterlik belgesi alan kurum/kuruluşların belgelerin iptali, askıya alınması ve askıdan kaldırılması işlemleri gerçekleştirilir. 

Çevre ve Şehircilik İl Müdürlükleri ve ÇED Yeterlik Şubesi tarafından yapılan rutin kontroller ve denetimler vasıtasıyla Yeterlik Belgesi almış bir kurum/kuruluşun Tebliğinin 9 uncu maddesinde yer alan yükümlülüklerin bir veya birden fazlasını yerine getirmediği tespit edilir.

Çevre ve Şehircilik İl Müdürlükleri tarafından üst yazı ile bildirilen veya ÇED Yeterlik Şubesi tarafından tespit edilen eksiklik veya eksikliklere dair bir komisyon tutanağı ve gündem maddesi hazırlanır. 
Uygulanacak cezai işlem ve ceza puanlarını da içeren tutanak, komisyon başkanı ve üyeleri tarafından imzalanır. Genel Müdür tarafından imzalanan üst yazı ile kurum/kuruluşa bildirilir. e-ÇED üzerinden komisyon tutanak sayısı ve tarihini de içerecek şekilde ceza puanı girişi yapılır. 

Cezai işlem uygulanan kurum/kuruluşun Bakanlığa resmi yazı ile itirazda bunulabilir. Yazılı itirazın ulaşması durumunda ilgili personel tarafından değerlendirilir, gerekli olması durumunda ilgili il müdürlüklerinden görüş istenir. İtiraz yazısı ve varsa alınan görüşleri de içerecek şekilde bir komisyon tutanağı ve gündem maddesi hazırlanır. Komisyon tarafından yapılan değerlendirmenin sonucunda bir tutanak imzalanır. Genel Müdür tarafından imzalanan üst yazı ile kurum/kuruluşa bildirilir. İtiraz kabul edilmesi durumunda e-ÇED üzerinden ceza puanı düzeltmesi yapılır. 
Yeterlik Belgesi sahibi kurum/kuruluşlar Yeterlik Belgesi Tebliğinin 9 uncu maddesinin 4 üncü fıkrasına istinaden Tebliğin Ek-4’ünde bulunan formu doldurarak gününde Bakanlığa iletmekle yükümlüdür. Bu yükümlülük ilgili personel tarafından takip edilir. Süresinde gönderilmeyen formlara ilişkin cezai işlem Yeterlik belgesi komisyonu tarafından yapılır. 

Bakanlığa üst yazı ile iletilen izleme ve kontrol formlarının zamanında gönderilip gönderilmediği ilgili personel tarafından, ÇED Yeterlik Şubesi ortak yeterlik tablosunun içinde yer alan kurum/kuruluşun kendi dosyasında ve Ek3-Ek4.xls excel dosyasında yer alan tarihler ile kontrol edilir.
İlgili personel tarafından tespit edilen günü geçmiş bildirimler için bir komisyon tutanağı ve gündem maddesi hazırlanır.
Uygulanacak ceza puanlarını da içeren tutanak, komisyon başkanı ve üyeleri tarafından imzalanır. Genel Müdür tarafından imzalanan üst yazı ile kurum/kuruluşa bildirilir. e-ÇED üzerinden komisyon tutanak sayısı ve tarihini de içerecek şekilde ceza puanı girişi yapılır.
Yeterlik Belgesi sahibi kurum/kuruluşlar Yeterlik Belgesi Tebliğinin 9 uncu maddesinin 10 uncu fıkrasına istinaden istihdam edilen personelin SGK dökümlerini, Tebliğin 11 inci maddesine istinaden ortaklık belgelerini gününde Bakanlığa iletmekle yükümlüdür. Bu yükümlülük ilgili personel tarafından takip edilir. Süresinde gönderilmeyen belgelere ilişkin cezai işlem Yeterlik belgesi komisyonu tarafından yapılır.
Bakanlığa e-ÇED ile iletilen belgelerin zamanında gönderilip gönderilmediği ilgili personel tarafından kontrol edilir.

İlgili personel tarafından tespit edilen günü geçmiş bildirimler için bir komisyon tutanağı ve gündem maddesi hazırlanır.
Uygulanacak ceza puanlarını da içeren tutanak, komisyon başkanı ve üyeleri tarafından imzalanır. Genel Müdür tarafından imzalanan üst yazı ile kurum/kuruluşa bildirilir. e-ÇED üzerinden komisyon tutanak sayısı ve tarihini de içerecek şekilde ceza puanı girişi yapılır.
Yeterlik Belgesi sahibi kurum/kuruluşların Yeterlik Belgesi Tebliğinin 5 inci maddesinin 1 inci fıkrasın kapsamında istihdam edilecek yeni personel ve personel bend değişikliği taleplerini görevlendirilen personel tarafından gerçekleştirilir.
Bakanlığa e-ÇED üzerinden ile iletilen yeni personel ekleme ve bend değişikliği talepleri Şube Müdürü tarafından görevlendirilen teknik personel tarafından incelenir.
Uygun bulunan talepler, e-ÇED üzerinden elektronik imza ile sırasıyla ilgili personel, şube müdürü, daire başkanı ve genel müdür yardımcısı tarafından onaylanır. e-ÇED üzerinden kurum/kuruluşa bildirim yapılır.
Eksiklik içeren başvurular revize edilmesi için e-ÇED üzerinden kurum/kuruluşa gönderilir. 
Yeterlik belgesi alan firmalar Tebliğin 10 uncu maddesi uyarınca Genel Müdürlükçe denetlenir. 

Yeterlik belgesi geçerlik süresi dikkate alınarak denetim tarihi belirlenir. Denetlenecek kurum/kuruluşa 1 hafta önceden denetim tarihi bildirilir.
Tebliğin 9 uncu maddesinde belirtilen yükümlülüklerin yerine getirilip getirilmediği kontrol edilir. 

Denetim tutanağı düzenlenir. Eksikliklerin bulunması durumunda komisyon tutanağı ve gündem maddesi hazırlanır.
Uygulanacak ceza puanlarını da içeren tutanak, komisyon başkanı ve üyeleri tarafından imzalanır. Genel Müdür tarafından imzalanan üst yazı ile kurum/kuruluşa bildirilir. e-ÇED üzerinden komisyon tutanak sayısı ve tarihini de içerecek şekilde ceza puanı girişi yapılır.
	Hazırlayan

Şube Müdürü
	Onaylayan

Daire Başkanı 

	
	


Belge Geçmişi

	Revizyon No
	Tarih
	Notlar 
	 

	00
	19.09.2014
	İlk Yayın  
	

	
	
	
	

	
	
	
	


CSB-FRM- 001/00


[image: image1.png]