Sayin Celik, konuyu kamuoyuna anlatmak
icin Turkiye MYM'nin sinav ve belgelendirme
faaliyetlerini yaruttugu Turkiye Egitim
Santiyesi'nde bir basin toplantisi diizenledi.

6645 sayili Yasa is piyasasiniilgilendiren

¢cok onemli hikimler iceriyor. Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakanligi biirokratlart INTES
Uyelerine bu yeni diizenlemeleri ayrintilariyla
acikladilar ve sektor temsilcilerinin sorularini
cevapladilar.

Restorasyon projelerini tanitmaya devam
ediyoruz. Bu kez gezginlerin ziyaret noktasi
Adiyaman’da Cendere Koprisi'niin tarihe
kazandirilmasini paylastik.

Geng Yoneticiler Grubumuz bir gelenek haline
getirdikleri Santiye'ye Dontyoruz etkinliginin
dorduncusund dizenledi.

Dergimizde yer alan duayen insaat sanayicisi
Yasar Ozkan'in “kiresel 1sinma” ile ilgili yaptigi
derinlemesine inceleme, bu konunun ne kadar
olumsuz sonuglara neden olacagina yonelik
¢cok onemli mesajlar igeriyor.

Yine sayfalari gevirirken ilgiyle okuyacaginizi
umdugumuz bir dergi hazirlamaya ¢aba

gosterdik.

Saygilarimizla.
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BASYAZI

Celal KOLOGLU

Yonetim Kurulu Baskani

Turkiye'de calisma hayatinda
“reform” niteligi tasiyan onemli
duzenlemeleri iceren 6645 sayili
Kanun cikarildi.

25 Mayis 2015 tarihinden itibaren
insaat sektorinun yapi taslari

olan ve tehlikeli ve cok tehlikeli
sinifina giren mesleklerde “mesleki
yeterlilik belgeli isci calistirilmasi
zorunlulugu” getirildi.

Artik, isverenlerimiz “isi yaparim”
diyenle degil, bilgisini kanitlayan
isciler ile calisacak.

Mesleki yeterlilik belgeli iscilik ile
yapilar artik daha kaliteli ve glvenli
insa edilecektir.

Ayni zamanda olum, sakatlik ve
meslek hastaligiile sonuclanan is
kazalarina kelimenin tam anlamiyla
“nester” vurulmus olacaktir.

Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli
mesleklerde calisanlarin Mesleki

Turkiye'nin gercek
zenginligi,
kaynagidir.

Insan

Yeterlilik Belgesi sahibi olmalari

25 Mayis 2016'ya kadar belgelerini
almalari gerekmektedir. isverenler
calistirdiklari isciler Mesleki
Yeterlilik Belgesi olmadig!

takdirde cezai mueyyideler ile
karsilasacaklar.

Ancak, 6645 sayili Yasa ayni
zamanda is piyasasina yonelik
tesvikleri de icermektedir.

Bu uygulama hig kusku yok ki, Turk
ekonomisinin en onemli yapi tasi
olan insaat sektortine bir dinamizm
katacaktir.

Is glclnln niteligi arttikca
isletmelerin verimliliginin ve buna
bagli olarak Ulkemizin gelismislik
dizeyinin de artacagina inaniyoruz.

Konunun insani yonid en onemli
bolimidir. insaat sektdriinde
yasanan ve toplumu derinden
etkileyen sonuclari olan is



-

kazalarinin azalmasi saglanacaktir.
Oliim ve sakat kalma oraninin
yuksek oldugu is kazalarinin en aza
indirilmesi sektorin glcline gigc
katacaktir.

“insan yasamindan daha degerli

bir sey olamaz” diistincesinden
hareket ederek, yilmayan bir sabir ve
ozveriyle TBMM'den yasalasan metin,
insaat sektortnde bir “milat” tir.

isverenin isin inceligini bilen
ustalarla ¢alismasi gerektigi
Sendikamizin yillardir kararlilikla
savundugu bir dustnceydi.
Sendikamiz, bunun somut
gostergesi olan adimlari da

atarak Mesleki Yeterlilik sistemi
konusunda onci kuruluslardan
birisi olmustur. Bugline kadar
gerceklestirdigi tarafsiz, seffaf,
guvenilir sinavlar ile tim
belgelendirme kuruluslarina ornek
olmus ve bu gizgisinden ayrilmadan
devam edecektir.

Bu Yasa'nin mimari Sayin Faruk
Celik ve buUrokrat arkadaslari
olmustur.

Gorev yaptigi donemde
Sendikamizin ¢alisma yasamina

iliskin gorls ve onerilerine son
derece duyarli yaklasan Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz
Celik'e ve onun caliskan durust
blirokratlarina ictenlikle tesekkir
etmeyi ve stkranlarimizi sunmayi
gorev biliyoruz.

Artik, calisma yasaminda “glven”
ve “nitelikli iscilik” konusu birinci
onceligi almis bulunuyor.

Turkiye 2023 hedeflerine ancak
insan odakli bakis acisiyla
ulasabilecektir. Zira, bir dlkenin
en onemli zenginligi dogal
kaynaklarindan c¢ok, beseri
sermayesidir.

Bu ¢cagdas dizenlemelerin
hayirli olmasini diliyor, kararlarin
etkin bicimde uygulanmasinda
sorumluluklarimizin bilincinde
oldugumuzu okuyucularimizla
paylasmak istiyoruz.

Bu vesile ile Ramazan ve Kurban
Bayraminizin saglik ve afiyetle

gecmesi dileklerimi sunarim.

Saygilarimla.



} DOSYA MESLEKI YETERLILIKLER

Mesleki Yeterlilik

Belgesi'nde zorunluluk
onemi basladi

Ulkelerin kalkinmasinda ve
ekonomilerin blyidmesinde yaraticl,
egitimli, dinamik yani nitelikli

is gclnin buyuk onemi vardir.
Nitelikli is gucune sahip Ulkelerde
verimlilik ve rekabet on plandadir.

Maalesef Turkiye'de is glicinun
niteligi hep tartisilan bir konu
olmustur. Bu nedenle bu durumun
iyilestirilmesine yonelik politikalar
Uzerinde yogun ¢aba harcanmistir
ve harcanmaya devam etmektedir.

Mesleki Yeterlilik Sistemi de bu
gereklerden dogmustur.

Sistemin buglnki noktaya
gelmesi uzun ve yorucu ¢alismalar
sonucunda gergeklestirilmistir.
Bu calismalar sonucunda Turkiye
calisma hayatinda yeni bir
doneme girmistir. Artik tehlikeli
ve cok tehlikeli islerde Mesleki
Yeterlilik Belgesi olmayan isgiler
calisamayacaktir. Bir baska
deyisle, gegici ustalik belgesi
kullanilamayacaktir.

25 Mayis 2015 tarihinde yayinlanan
Teblig ile yapbozun parcgalari
nihayet tamamlanmistir.

6645 sayili “is Sagligi ve Givenligi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmunde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”
23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak,
yayim tarihi itibariyle yururlige
girmistir.

6645 sayill Kanun'un 74'Gncl
maddesinde bahsi gegen “Mesleki
Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlulugu Getirilen
Mesleklere iliskin Teblig" ise

25 Mayis 2015 tarih ve 29366 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Teblig kapsaminda tehlikeli ve

cok tehlikeli olarak belirlenen 40
meslekte Mesleki Yeterlilik Belgesi
olmayan isci calisamayacaktir.

Bu 40 meslegin 17'sinde

Tiirkiye Mesleki Yeterlilik ve
Belgelendirme Merkezi sinav



yapma ve belgelendirme yetkisine
sahiptir.

Teblig uyarinca 25 Mayis 2016
tarihi itibariyle TURKIYE MYM'nin
belgelendirme yapmak uzere yetkili
oldugu mesleklerde belgesiz is¢i
calistirilamayacaktir.

TURKIYE MYM, TURKAK'dan
akredite olarak ve Mesleki Yeterlilik
Kurumu'ndan yetki alarak 2012
yilindan beri belgelendirme
yapmaktadir. Binlerce isciyi sinava
tabi tutarak glvenle santiyelerde
istihdam edilmesini saglamistir.

Gegici belgeler gecerliligini yitirdi

Kanun'da gecgen istisnalar harig,
Teblig'de belirtilen mesleklerde
Mesleki Yeterlilik Belgesi disinda
baskaca bir belgenin gecerliligi
bulunmamaktadir.

S0z konusu istisnalar su belgeleri
icermektedir:

Teblig kapsaminda 3308 sayili
Mesleki EGitim Kanunu'na gore,
ustalik belgesi almis olanlar ile Milli
Egitim Bakanligi'na bagli mesleki
ve teknik egitim okullarindan ve
universitelerin mesleki ve teknik
egitim veren okul ve bolumlerinden
mezun olup, diplomalarinda veya
ustalik belgelerinde belirtilen

bollim, alan ve dallarda
calistirilanlarin mesleki
yeterlilik belgesine sahip olma
zorunlulugu yoktur.

Belgesiz is¢i calistiran isverene
ceza, belgeli ¢alistiranlara
tesvik

Mesleki yeterlilik belgeli isgi
calistirilmasina iliskin tesviklerin
iscilere yonelik oldugunu
soylemek yanlis degildir.

Ancak, isverenler belgesiz is¢gi
calistirmamakla mukelleftir.

Is mifettislerince yapilacak
denetimlerde Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahibi olmayan
iscilerin isverenler tarafinca
calistirildiginin tespiti halinde
her bir calisan icin isverene bes
yuz Tiirk Lirasi idari para cezasi
kesilecektir.

isverenlerin bahse konu idari para
cezalarina muhatap olmamalari
icin TURKIYE MYM’nin 6nerileri
sunlardir:

- Teblig'de yer alan mesleklerde
calisan kisiler tespit edilmeli

ve gegerli bir belge sahibi olup
olmadiklari kontrol edilmelidir.

- Belgesi olmayan ancak, 6645
sayill Kanun'da istisna sayilan
belgeler i¢in yarim biraktiklari bir
egitim programi varsa mimkinse
tamamlamalari ve Ustalik
Belgelerini ya da Diplomalarini
almalari saglanmalidir.

- Adaylarin belge alabilecekleri
bir ge¢cmisleri yoksa ve mesleki
becerileriilgili ulusal yeterlilikleri
karsiliyor ise bir an once Mesleki
Yeterlilik Belgesi almalari
saglanmalidir.

6645 sayili Kanun ile getirilen
bahse konu zorunluluk ile ilgili
cezalarin yani sira devlet tesvikleri
de bulunmaktadir.

S0z konusu tesvikler sunlardir:

Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
kapsaminda yetkilendirilmis sinav

ve belgelendirme kuruluslarinin
gerceklestirecegi sinavlarda
basarili olan kisilerin 31 Aralik 2017
tarihine kadar belge masrafi ile
sinav Ucretinin tamami,

1 Ocak 2018 tarihinden 31

Aralik 2019 tarihine kadar ise
belge masrafi ile sinav ucretinin
yarisinin Issizlik Sigorta Fonundan
karsilanacagi hikim altina
alinmistir.

Mesleki yeterlilik belge tutari

her yil Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan aciklanmaktadir. Sinav
dcretleri ise her yil yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslari
tarafindan belirlenmektedir.

Fondan karsilanacak sinav Ucreti
ise, Bakanlar Kurulu tarafindan her
bir meslek igin brut asgari dcretin
yarisini gegmemek Uzere tespit
edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen
belgelendirme kuruluslarinca
yapilan sinavlarda basarili

olan adaylarin belge masrafi

ve sinav Ucretleri devlet
tarafindan karsilanacaktir.
Ancak, sinav yapmaya yetkili
belgelendirme kuruluslari sinav
basvurusu esnasinda adaylardan
sinav Ucretlerini yatirmasini
beklemektedir. Sinavda basarili
olan adaylarin sinav ucreti ve
belge masrafi ISKUR tarafindan
Mesleki Yeterlilik Kurumu'na iade
edilecek olup, Kurum tarafindan
iscinin banka hesabina dogrudan
yatirilacaktir. Yani tesvik, sinava
giren adayin sahsina yapilacaktir.

Mesleki yeterlilik sistemi i1siginda
egitim modelleri

Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan yetkilendirilen
belgelendirme kuruluslari ulusal
yeterlilikler cercevesinde sinava
giren adaylarin sinavda basarisiz
olmalari durumunda, adaylara
ikinci bir sinav hakki tanimaktadir.
ilk sinavda basarisiz olan adayin
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29 yasindan buytk erkeklerden,
mesleki yeterlik belgesi sahipleri
icin yirmi dort ay sureyle,

Sinav ve belge iicretlerinin
issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmasina iliskin usul ve
esaslarin uygulanmasinda gegerli
olan genel kurallar

mesleginde ehil olmadigindan
bahisle, ikinci sinav hakkini
kullanmadan once egitim almalari
faydali olacaktir.

5510 sayili Kanun'un 4'Unci
maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda calismakta
iken, bu maddenin yururluge
girdigi tarihten sonra === "

Bu kapsamda, INTES iye
firmalarinda calisan isgilerine
ilk sinavda basarisiz olmalari
durumunda Ucretsiz olan ikinci

sinav haklarini kullanmadan 6nce, mesleki yeterlik _.:-ﬂ‘"_' 3 wll L =

uzman ve teknik egitici kadrosu ile
egitime yonlendirecektir. Boylece,
egitim alan adaylarin sinavda
basari saglama ihtimali artirilmis
olacagi gibi, Uye firmalarin is
devamliligr ve nitelikli is glcu
istihdamina da katkr saglanmis
olacaktir.Kaldi ki, iki sinavda da
basarisiz olan adaylarin egitim
alma zorunlulugu bulunmaktadir.

4447 sayili Kanun kapsaminda
mesleki yeterlilik belgeli is¢i
calistiran isverene devlet destegi

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu
ile Mesleki Yeterlilik Belgesi olan
iscileri calistiran isverenlere
devlet destegi verilmesine iliskin
dizenlemeler getirilmistir.

4447 sayili Kanunile 31 Aralik 2015
tarihine kadar Mesleki Yeterlilik
Belgesi sahipleriigcin 12 ila 48

ay sureyle tesvik uygulanacagi
belirtilmektedir.

Bu maddede belirtilen destek
unsurundan;

18 yasindan buyuk ve 29 yasindan
klcuk erkekler ile 18 yasindan
biyuk kadinlardan; mesleki
yeterlik belgesi sahipleri #*

icin kirk sekiz ay

sireyle,

belgesi alanlar
veya mesleki ¢
ve teknik egitim 3 =
veren orta veya
yuksek ogretimi
bitirenler icin on

iki ay sureyle,

bu destekten
yararlandirilmasi
yonunde dlzenleme
yapilmistir.

Ancak, bu tesvik

31 Aralik 2015

tarihine kadar ise
alinan sigortalilar

icin gecerlidir. Bu
tarihten sonra tesvikten
yararlanmak midmkin
olmayacaktir.

=g hususlar

i s belirlenmistir.
#aBu hususlar

; -#';Lr sunlardir:

._=f:'~_f-_'~.‘_1‘, tarihi olan

-._"~.-."i'ii:_25 Mayis
R —=2015"den
b ,;ﬁ;‘:«‘_bnce belge

“hak
i Ff‘_kazanms
< Sl Kisiler
sinav ve
belge

o

dcretlerinin
Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmasi desteginden
yararlanamazlar.

Sinavlara girerek, basarili olan
adaylar sinav ve belge ucretlerinin
karsilanmas! desteginden sadece
bir defaya mahsus yararlanabilirler.
Belge almak istedikleri ulusal
yeterliligin icerdigi sinavlardan




ilkine Teblig tarihinden Once girmis
ve Teblig tarihinden sonra ucretsiz
ikinci sinav hakkini-kullanarak belge
almaya hak kazanmis adaylar sinav
ve belge Ucretlerinin karsilanmasi
desteginden yararlanamazlar.

Sinavlara giren adaylarin sinav ve
belge Ucretlerinin karsilanmasi
desteginden yararlanmak isteyip
istemediklerine iliskin beyanlari
Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kurulusu tarafindan alinir.

Yetkilendirme Belgelendirme
Kurulusu belge sahiplerinin sinav
ve belge Ucretlerinin karsilanmasi
desteginden yararlanma taleplerini
Kuruma bildirirken ilgili-beyanlari
esas alir.

MYK'ya adaylarin bildirimi kurumun
portalina TURKIYE MYM gibi
Yetkilendirilmis Belgelendirme
Kuruluslari tarafindan yapilir.

Bu kuruluslar sinav ve belge
Ucretlerinin karsilanmasi
desteginden yararlanmak isteyen
adaylarin IBAN numaralarini,
telefon numaralarini ve elektronik
posta adreslerini bildirmek ile
yuktumladuar.

Sinav ve belge ucretleri isveren
tarafindan odenmis olan iscilerin
sinavda basarili olmalari halinde,
sinav ucretleri kendilerine odenir,
tesvikten sinava giren aday
yararlanabilir, isveren bu destekten
yararlanamaz. Geri 6deme isverene
yapilmaz ve isveren idareye karsi
bu konuda bir hak iddia edemezler.

Bu kapsamda Kuruma bildirilen
IBAN numaralarinin sinavlara giren
kisilerin yerine bu kisilerin galistigi
isverenlere ait oldugu tespit edilirse
50z konusu adaylara geri odeme
yapilmaz.

Yetkilendirme Belgelendirme
Kurulusu, sinav basvurularinda
sinav ve belge Ucretlerinin
karsilanmasi desteginden
yararlanmak isteyen kisilerin
IBAN numaralarinin kendilerine
ait olduguna dair beyan alir. Sinav
ve belge Ucretlerinin karsilanmasi
desteginden yararlanmak

isteyen kisiye ait olmayan IBAN
numarasinin tespit edilmesi

durumunda bu kisi destekten
yararlanamaz.

26.05.2015 tarihinden itibaren
yapilacak sinavlar sonucunda

belge almaya hak kazanan kisiler
icin belge masraf karsiligi issizlik
Sigortasi Fonundan karsilanir. Sinav
ve belge Ucretlerinin karsilanmasi
desteginden yararlanmak isteyen
ve bu hakki elde eden kisilerden
belge masraf karsiligi tahsil
edilmez.

Geri 0denecek sinav ucreti, belge
almaya hak kazanan kisinin Teblig
tarihinden sonra basarili oldugu
birimlerin birim sinav dcretleri
toplanarak hesaplanir.

Sinav ve belge ucretlerinin
karsilanmasi desteginden
yararlanma hakki elde etmis
kisiler icin geri odenecek tutarlar
belirlenen banka tarafindan soz
konusu kisilerin hesaplarina SMS
bilgilendirmesi yapmak suretiyle
yatirilir.

Kuruma bildirilen sinav Ucretlerinin
YBK'larin adaylardan aldigi sinav
dcretlerinden fazla olmasi halinde
aradaki fark genel hikimlere gore
YBK'larindan tahsil edilir.

YBK, sinav ve belge Ucretlerinin
karsilanmasi desteginden
yararlanma hakki elde etmis
kisilere geri 0denecek tutarlarda
yanlislik tespit ederse cdenmesi
gereken tutari, gerekcesini ve ilgili
kanitlari Portala kaydeder ve bu
durum MYK tarafindan incelenerek
karara baglanir.

Adaylarin YBK'lara cdemis oldugu
sinav Ucretlerine iliskin makbuz,
dekont vb bilgi ve kayitlarin

bes yil slireyle saklanmasi ve
istenildiginde Kuruma ibraz
edilmesi gerekir.

Her ayin sonunda sinav ve

belge lcretlerinin karsilanmasi
desteginden yararlanma hakki

elde etmis kisilerin isimlerinin ve
kendilerine geri 6denecek tutarlarin
belirtildigi liste Kurulus yetkilisi
tarafindan imzalanir, Portala
yuklenir ve Kuruma iletilir.

TESVIK kapsaminda olup, TURKIYE
MYM'nin akredite belge verdigi

meslekler ve sinav/ belge Ucretleri
TURKIYE MYM'nin web sitesinde yer
almaktadir.

Akredite belge almak isteyen
adaylar basvurularini www.

intesmym.org.tr adresinden
yapabilmektedirler.

Calisma yasaminin yapi taslari
olan meslekler bir ekonominin
temelini olusturan en onemli
birimlerdir. Mesleklerin en dogru
sekilde icra edilmesi islerin
dolayisiyla isletmelerin verimliligini
arttiracaktir.

Ulkelerin gelismislik dizeyi
arttikga is gucunun niteligi de
artmaktadir. Trkiye'nin buytme
ve kalkinma ¢abalarina iliskin
politikalar insan odakli olarak
gerceklestirilmektedir. Kalkinma
programlarinda is glicunun egitimi,
niteliklerinin arttirilmasina yonelik
eylem planlari olusturulmaktadir.
Artik, sektorde ehil olmayanlarin
calisamayacag! bir donemdeyiz.
Bu, insaat sektori icin de Turkiye
icin de cok onemli bir adimdir ve
nitelikli is glicl cagdas ve kaliteli
yapilarin temelini olusturacaktir.

insaat Sanayi Dergisi'nin bu
sayisini Mesleki Yeterlilik Belgesi”ni
anlatmaya ayirdik.

Konunun uzmanlari yeni strecte
isci ve isverenleri neler bekledigini
anlatirken, ozel sektor de Mesleki
Yeterlilik Belgesinin ¢alismalarina
kazandirdiklarini anlatti.

Artik daha guvenli, daha kaliteli, is
sagligi ve guvenliginin gereklerini
uygun bir is yasami bizleri bekliyor.
isverenlerimiz “yaparim” diyenle
degil, yaptigini bilimsel kurallar
cercevesinde ispatlayanile
calisabilecekler. istihdam ettikleri
kisilerin neleri yapabildigini bilerek
istihdam edecekler. Bu kararlarin
dlkemiz ¢alisma hayatinda yeni

bir donem olduguna suphe yoktur.
Tum mesleklerde Mesleki Yeterlilik
Belgesinin yayginlasmasini ve
daha kaliteli bir is yasaminin tim
yurdumuzda gegerli olmasini
dileriz.

Dergimizde bu yeni sistemi size
tim ayrintilari ile sunuyoruz.




DOSYA

Ahmet ERDEM
Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi Mustesari

Belge
zorunlulugunun
getirilmesi ile meslek
sahiplerinin hem
mesleki yetkinlikleri
belgelendirebilmekte
hem de is sagligi ve
guvenligi konusunda
bilgi ve farkindaliklari

artirilmaktadir,
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Mesleki Yeterlilik Belgesi ile

kalite artacak

Ulkemizin dteden beri nemli

bir sorunu olan is kazalari isci,
isveren ve kamu acisindan son
derece lzlcl sonuclar ortaya
cikarmaktadir. Is kazalarinin
onlenebilmesiicin sorunun
kaynaginin iyi tespit edilmesi
gerekmektedir. Kamu kesimi olarak
yasal dizenlemeleri yapmak ne
yazik ki yeterli degildir. Hem isveren
kesiminin hem de isgi tarafinin

s0z konusu yasal dizenlemelere
sahip ¢ikmasi ve is sagligi ve
guvenligi anlayisinin kabullenilmesi
oldukga onemlidir. Bu kapsamda
oncelikli olarak mevcut ihtiyaglara
cevap veren s Sagligi ve Giivenligi
Yasas! 2012 yilinda yururlige
konuldu. is saglig ve giivenligi
hizmetlerinin desteklenmesi, is

sagligi ve guvenligi egitimi, is
kazalari ve meslek hastaliklarina
yonelik istatistiklerin tutulmasi ve
risk degerlendirilmesi gibi onemli
hususlar bu Kanun ile uygulanmaya
basladu.

is kazalarinin 6nlenebilmesinin bir
diger onemli adimi ise is sagligi ve
givenligi konusunda bilgi sahibi

ve niteligini ispatlamis iscilerin
istihdam edilmesiydi. Bu noktada ilk
adim 2006 yilinda Mesleki Yeterlilik
Kurumu'nun (MYK) kurulmasi ve
faaliyete gegmesi ile baslatildi.

Is diinyasinin tiim aktérlerinin
katiimi ile oncelikle ulusal meslek
standartlari hazirlandi. Hem nitelikli
is glclnln belgelendirilmesi

hem de nitelikli is glictinu



yetistirecek egitim programlarinin
olusturulmasi acisindan ulusal
meslek standartlari onemli ve
temel bir girdi olmustur. Sonrasinda
yapilan yasal dizenlemeler ile
Tirkiye s Kurumu tarafindan
dizenlenen aktif is glict hizmetleri
kapsaminda teorik egitimlerin
ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterliliklere uygun hazirlanmasi

ile s6z konusu egitimler sonucunda
o0 alanda sinav ve belgelendirme
yapmak lzere MYK tarafindan
yetkilendirilmis belgelendirme
kuruluslarinda sinavlara katilma
zorunlulugu getirilmistir. Boylece,
mesleki egitimlerin kaliteli olmasi
ve bireylerin uluslararasi gegerliligi
olan Mesleki Yeterlilik Belgelerine
sahip olmalari saglanmistir.

Yapilan bu ¢calismalarin son
adimi tehlikeli ve ¢cok tehlikeli
islerde calisacak kisilerin Mesleki
Yeterlilik Belgesi sahibi olmadan
calismasinin onine gegecek bir
duzenleme yapilmasiydi ki bu

da 6645 sayili Kanun sayesinde
yapilmis oldu. Bu kapsamda,
Bakanligimizca yayimlanan

Teblig'de yer alan mesleklerde
istihdam edilen kisiler teblig
tarihinden bir yil sonra eger MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
degiller ise ¢alistirilamayacaklar.

MYK tarafindan yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslarinin
yaptiklari sinavlara iliskin basliklar
incelendiginde, kisilerin yalnizca
mesleki bilgi ve becerileri degil is
sagligl ve guvenligi konusundaki
bilgisinin yani sira farkindaligi

da sinava tabi tutulmakta ve kisi
mesleginde ne kadar basarili
olursa olsun is sagligi ve guvenligi
konusunda eksiklikleri varsa kisinin
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine
ulasmasi muamkun olmamaktadir.
Belge zorunlulugunun getirilmesi
ile meslek sahiplerinin hem mesleki
yetkinlikleri belgelendirebilmekte
hem de is sagligi ve guvenligi
konusunda bilgi ve farkindaliklari
artirilmaktadir.

Ayrica, 6645 sayili Kanun ile
getirilen belge zorunlulugunun
isci ve isveren kesimine ek bir
mali yUk getirmemesi icin de

onlem alinmistir. 2017 yilinin
sonuna kadar brit asgari Ucretin
yarisini asmamak kaydi ile sinav
dcretinin tamami, 2018 - 2019
yillarinda ise yine brit asgari

dcreti asmamak sartiyla sinav
ticretinin yarisi issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacaktir. Yine
basarili olan kisilerden belge

ticreti de alinmayacaktir. is saglig
ve guvenligine iliskin farkindalik
yalnizca mevcut calisanlaricin
degil meslek sahibi olmak isteyen
kisiler igcin de saglanmalidir. is
piyasasinda verimliligi saglamak,
is sagligi ve glvenligi ortamini
gelistirmek ve is kazalarini en aza
indirebilmek icin meslek edinmek
isteyen kisilere is piyasasi ile
uyumlu egitim verebilmek gerekir.
Bunu saglayabilmek amaciyla 6645
sayill Kanun ile mesleki ve teknik
egitim ve ogretime iliskin orta ve
yuksekogretim programlarinin, Milli
Egitim Bakanligi ve Universiteler
tarafindan bir yil i¢inde ilgili ulusal
meslek standartlariyla uyumlu hale
getirilmesi ve egitim ve 6gretimin
bu programlara gore verilmesi
saglanmistir.
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MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi
zorunlulugu ile
yeterli nitelige
sahip olmayanlarin
eksikliklerini
gidermeden
IS piyasasina
girmesi mumkun
olmayacak.

12

Belgeli is giiciiniin is yasamina
yansimalari

insaat sektdri; glivenli yapilarin
insa edilmesi ve kaliteli kentlerin
kurulmasinda nitelikli is glictine
ihtiyac duyan sektorlerin basinda
gelmektedir. Bu sektorde nitelikli
olmayan is gucdu; guvenligi,
verimliligi ve drun kalitesini
dusuren onemli bir etkendir. Diger
yandan Ulkemizde yasanan is
kazalarinda insaat sektorinin
ust siralarda yer aldigi herkesin
malumudur. istihdam edilen
kisilerin MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olmasi ile hem
nitelikli is glctnun istihdami
saglanacak, yeterli nitelige

sahip olmayanlarin eksikliklerini
gidermeden is piyasasina girmesi

mUumkin olmayacak hem de is
sagligi ve guvenligi konusunda
farkindaligi ve yeterli dizeyde
bilgisi olan kisilerin istihdami
saglanacaktir. Boylece is sagligi
ve guvenligi, verimlilik ve kalite
artacak ve surdurdlebilir olacaktir.

Bakanligin belgeli is giicii
yayginlastirilmasina katkisi

MYK mesleki yeterlilik

belgeli is glcunun artirilmasi
amaciyla Bakanlik olarak gesitli
platformlarda yazili ve gorsel
medyada belge zorunluluguna
ve belgeli is glict istihdaminin
onemine deginilmektedir. Ayrica,
MYK belge zorunlulugunun
tanitilmasi ve belgeli kisilerin
istihdaminin 6nemini anlatmak



dzere Universitelerde, cesitli
toplantilarda ve ozellikle sivil
toplum kuruluslariile isci —
isveren taraflarinin yer aldigi
cesitli etkinliklerde sunumlar ve
tanitici faaliyetler yurdttilmektedir.
Buna ek olarak, MYK tarafindan
konuya iliskin el ilanlari ve afisler
hazirlanarak ilgili taraflarla
paylasitmistir.

Yine yukarida izah edildigi gibi sinav
ve belgelendirme ucretlerinin kamu
kaynaklarindan karsilanarak isgi

ve isverene yuk getirmemesi igin
duzenlemeler yapilmistir.

Belgeli is¢iligin kayit disi
miicadele agisindan 6nemi

Calisma hayatimizda onemli bir

sorun olan kayit disi istihdam kisa
vadeli tedbirlerin yani sira orta

ve uzun vadede is birligi halinde
yapilacak calismalarla kontrol
altina alinabilir. Mesleki Yeterlilik
Sisteminin kayit disi istihdam

ile micadeleye onemli katkilari
olacaktir. Oncelikle ulusal meslek
standartlari ve ulusal yeterlilikler
bir kisinin meslegi ile ilgili bilmesi
gereken yasal dluzenlemeleri
belirtmekte ve farkindalik
yaratmaktadir. Bu dokimanlara
gore hazirlanan egitim programlari
da ¢alisanin tabi olacag!

yasal dizenlemeleri icermek
durumundadir. Buna ek olarak
belgeli kisi farkindaligi artmis ve
mesleki niteligini ispatlamis kisi
olacagindan kayitli olmayi kendi
talep edecek ve isteyerek kayit

disi istihdama katilim minimum
dlzeyde olacaktir. Tehlikeli ve

cok tehlikeli islerde belgeli is

gucu istihdamina yonelik yapilan
dizenlemeler ve tesvikler kayit
disilikla micadelede olumlu etkiler
yapacaktir.

Denetim ve cezalar

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
zorunluluguna iliskin denetimler is
mufettislerince yapilacak ve 6645
sayili Kanun'un ilgili hikuimlerine
aykiri davranan isveren veya
isveren vekillerine Calisma ve is
Kurumu il Miidiiri tarafindan her
bir ¢calisan i¢in 500 TL idari para
cezasl verilecektir.
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Prof. Dr. Mustafa 0ZTURK
Cevre ve Sehircilik Bakanligi
Mustesari

Bakanligimiz
vizyonuna uygun
olarak insaat
sektorunde
belgelendirme
ve kayit altina
alma konusuna
onem verilmekte
ve yetkinligin
saglanmasina
yonelik duzenlemeler
yapilmaktadir.
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insaat sektoriinde
nitelikli is gucu ve

guvenlik

insaat sektdrii 7,5 trilyon dolarlik
is hacmiyle diinya ekonomisinin
yaklasik %13,4'Unl olusturmakta
olan bir sektordir. Global
Construction 2020 raporunda,
2020 yilinda insaat sektortnin is
hacminin, %70'lik bir blylime ile
12,7 trilyon dolara ulasacagi ve
dinya ekonomisinin %14,6'sini
olusturacagi tahmin edilmektedir.
200'den fazla yan sanayi alanini
harekete geciren insaat sektord,
ulkemizde de, gayrisafi milli
hasilanin dolayli olarak %30'unu
olusturmakta, diger sektorlerle
olan girdi-¢ikti iliskisi ve genis
istihdam alani saglamasi nedeniyle
ulke ekonomisinde 6nemli bir yer
tutmaktadir. Yalnizca ekonomi
uzerindeki etkisi degil, dogal
kaynaklar ve global sorunlar (cevre
konulari, iklim degisikligi, afetler

vb.) ile yakindan ilintili olmasi
nedeniyle de insaat sektorinin
performansini artirmaya yonelik
etkin politika ve stratejiler
gelistirilmesi blylk onem
tasimaktadir.

Bakanligimiz; 04.07.2011 tarihinden
itibaren yeni bir olusum ve
organizasyonla Cevre ve Sehircilik
Bakanligi olarak yenilenen

bir misyon ve vizyonla hizmet
dretmeye baslamistir. insaat ve
altyapi alaninda, insanlarimizin,
artan nufus ve gelisen sanayinin
gere@i olan ¢agdas standartlara
uygun altyapiya ve konutlara sahip,
depreme karsi guivenli, saglikli

ve cevreyle barisik yerleskelerde
yasamasini saglamak; yapim
yontemleri ve insaat malzemesi
uretiminde ¢agdas teknolojiler



gelistirerek kazandigi yeteneklerle
uluslararasi platformlarda rekabet
etmek hedeflerimiz arasindadir.

Yapilasmaya iliskin kentlesme,
dontsim ve imar konularinda
usul ve esaslari belirlemek,
uygulanmasini saglamak, yerel
yonetimlere rehberlik etmek,
cevre kirliligini onlemek ve
dogay! korumak amaciyla
merkez birimlerimiz, bagli

ve ilgili kuruluslarimiz ve il
muddurliklerimiz ile birlikte,
“strdurdlebilir cevre ve yasam
kalitesi ylksek yerlesmeler”
hedefine ulasmak icin, yeni bir
heyecanla calismalarimizi ara
vermeden strdirmekteyiz.

Glnumiuzde strddrulebilirlik
kavrami butin sektorler icin on
plana ¢cikmistir. insaat sektoriinde,
cevreye duyarli, enerjiyi verimli
kullanan, malzemesi asgari
guvenlik kosullarini saglayan,
calisanlari belirli niteliklere sahip
bir yapilasma surecinin saglikli bir
sekilde isletilmesi icin onlemler

almak kamu idaresinin asli
gorevleri arasindadir.

Ulkemizde kalite, insaat sektdriiniin
temel sorunlarindan birisidir.
Turkiye'de mevcut yapi stokunun
bir kisminin kalite standartlarinin
altinda kalmasi kentsel donidstm
olgusunu doguran en onemli
etkendir. Bununla birlikte hem
Tarkiye'nin AB perspektifi, hem

de kisi basina gelir dizeyindeki
bldylme kaliteli insaata olan talebi
zamanla artirmistir. Kaliteye
giden yol, projenin planlanmasi,
standartlara uygun denetimin
yapilmasi ile baslar; isletmelerin,
ustalarin, profesyonellerin
niteliklerinin artirilmasinin yani
sira kalite yonetim sistemlerinin
uygulanmasi ile strdurulur.

Kalite dlzeyini etkileyen her bir
asamada kamunun dizenleyici

ve denetleyici destedine ihtiyag
vardir. Bu itibarla, 1980'li yillardan
itibaren konut talebinde yasanan
artisa bagli olarak gelismeye
baslayan insaat sektorinln ihtiyac
duydugu malzeme, muteahhitlik,

muhendislik, mimarlik, kalifiye isci,
usta vb. teknik is glict alaninda
Bakanligimizca son zamanlarda
yapilan dizenlemelerin sektorin
gelisimine olumlu katkida
bulunacagi degerlendirilmektedir.

Bu baglamda, ulkemizin bir
gercegi olan depremin yol
acacagi zararlari azaltmak igin
yap! Uretim kalitesinde ylksek
bir standart saglamak, denetim
mekanizmalarini etkili isletmek
gerekir. Dolayisiyla devlete, yerel
yonetimlere, meslek odalarina,
sivil toplum kuruluslarina, mimar,
muhendislere ve medyaya ¢ok
blylk sorumluluk dismektedir.
Bununla birlikte, yukarida sayilan
bitln unsurlari denetleyecek,
standartlari yUksek tutmaya
zorlayacak olanlar; bilgili, bilingli ve
sorumlu bireyler olmalidir.

Bakanligimiz vizyonuna uygun
olarak insaat sektoriinde
belgelendirme ve kayit altina alma
konusuna onem verilmekte ve
yetkinligin saglanmasina yonelik
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Ahsap ve On

Yapimli Celik Ile
Aluminyum Alasimli
Bilesenlerden
Olusan Dis Cephe

|s Iskelelerine Dair
Teblig” 19 Eylul 2014
tarih ve 29124 sayili
Resmi Gazete'de
yayimlanmis olup, 01
Temmuz 2015 tarihi
itibariyle yururluge
girecektir.

dizenlemeler yapilmaktadir. Meslek
aktorlerinin ehliyet ve yeterlilik
yonunden sertifikasyonu konusunda
3194 sayili imar Kanunu'nun

28'inci maddesinde yapilan
degisiklikle onemli bir adim atilmis
ve 01.01.2012 tarihinden beri yapi
muteahhidi ve santiye sefinin insaat
ve tesisat islerinde yetki belgesi
olmayan usta calistirmasi zorunlu
hale getirilmistir. Kanun'daki

bu degisiklige paralel olarak
Bakanligimizin 2012 yili itibariyla
uygulamaya koydugu onemli bir
dizenleme de Yapi Miteahhitlerinin
Kayitlari ile Santiye Sefleri ve

Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda
Yonetmelik“tir. Bu dizenleme ile
ruhsata tabi insaat yapan yap!i
muteahhitlerinin tescili, yetki

belgeli ustalarin ¢alistirilmasi, yap!
muteahhitlerinin, santiye seflerinin
ve yapl ustalarinin kayit altina
alinmasi, takibi ve denetlenmesi
saglanmistir.

Sektortn hazirlanabilmesi

icin belgelendirme konusunda
kademeli bir gegis ongorilmus

ve Yonetmelik"in gegici 1'inci
maddesine gore “insaat ve tesisat
islerinde bu Yonetmeligin yayimi
tarihinden once ¢alismis oldugunu,
muteahhitten alinacak yazi veya
sosyal guvenlik kurulusundan
alinacak belge ile kanitlayanlara”
Idareler (Cevre ve Sehircilik il
Midurliklerimiz ve Belediyeler)
tarafindan Gecici Ustalik Yetki
Belgeleri verilmistir. Bu sekilde
verilen belge sayisi 430.000
civarindadir. Uygulama 1 Ocak 2015
tarihinde sona erdirilmistir.

Konuyla ilgili 2014 yilinda
Bakanligimizca yogun gayret
sarfedilmis ve sektor temsilcilerinin
katilimiyla toplantilar yapilmistir.
Turkiye Belediyeler Birligi, Altindag
Belediyesi, INTES, Sakarya Esnaf
ve Sanatkarlar Odalari Birligi,
Belgetiirk, IMSAD, iZODER, Mesleki
Yeterlilik Kurumu, TOBB, ISKUR,
IMKON gibi konunun tiim taraflari
ile yapilan temaslarda “Zorunluluk
getirilmedigi middetcge ustalarin
MYK'dan belgelendirme talebinde
bulunulmadigi; isverenlerin

belgeli usta ¢alistirilmasiyla gelen
maliyet artisini Ustlenmekte

cekinceli davrandiklari, insaat
ustalarin strekli bir isverene
bagli olmamasinin handikap
olusturdugu” hususlari dile
getirilmistir.

Bilindigi tUzere tlkemizde Ulusal
Yeterlilik Sistemi 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu'na gore MYK tarafindan
kurulmakta ve isletilmektir.

Nitekim 23 Nisan 2015 tarihli
ve 29335 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige giren 6645
sayili “Is Saglig

ve Guvenligi
Kanunu ile
Bazi Kanun
ve Kanun




Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun” ile 4447 sayili issizlik
Sigortasi Kanunu'na eklenen
bir madde ile “Tehlikeli ve cok
tehlikeli islerden olup, Kurumca
standardi yayimlanan ve Bakanlikca
¢ikarilacak tebliglerde belirtilen
mesleklerde, Teblig'in yayim
tarihinden itibaren on iki ay sonra
bu Kanun'da diizenlenen esaslara
gore mesleki yeterlilik belgesine
sahip olmayan kisiler
calistirilamaz”
hikmu ile “aykiri
davrananlar
icin idari
para
cezasl
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uygulanacag!” hikmdu getirilmis;
yine 25 Mayis 2015 tarih ve
29366 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururlige giren
Mesleki Yeterlilik Belgesi
Zorunlulugu Getirilen Mesleklere
Iliskin Teblig (Sira No: 2015/1)
ile de belge zorunlulugu getirilen
meslekler siralanmistir.

Yapi sektortinde, yiksekte

yapilan calismalarin onemli

bir kismini olusturan cephe
iskelelerinin glvenlik sartlarina
uygun olmamasindan kaynakli is
kazalarini onleyebilmek amaciyla
Cevre ve Sehircilik Bakanligi

olarak ¢ikardigimiz “Ahsap ve

On Yapimli Celik ile Aliminyum
Alasimli Bilesenlerden Olusan

Dis Cephe Is iskelelerine Dair
Teblig” 19 Eylil 2014 tarih ve
29124 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmis olup, 01 Temmuz
2015 tarihi itibariyle yururlige
girecektir. Teblig, sektorde takdir ve
ilgiyle karsilanmis, gerek meslek
odalari, birlikler gibi sivil toplum
kuruluslari; gerekse idareler
tarafindan bilgilendirme toplantilari,
seminerler diuzenlenerek hazirliklar
yapilmaya baslanmistir.

Teblig yururlik tarihinden itibaren;
3194 sayili imar Kanunu'na

gore yapl ruhsatina tabi bina
insaatlarindaki dis cephe is
iskelelerine ait hesap ve detay
cizimler, yapi sahibi veya kanuni
vekillerince yapi ruhsatiyesi

almak icin sunulan muiracaat
dilekgesi ekinde ilgili idareye

teslim edilecektir. Dis cephe is
iskelelerinin statik hesaplari

ile detay gizimlerinin ilgili proje
muellifince yapilmasi ve ruhsat eki
statik proje dahilinde ilgili idareye
teslim edilmesi gerekmektedir.
Ayrica bina insaatlarinda
kullanilacak dis cephe is iskeleleri
TSE standartlarina uygun olmalidir.
Statik hesaplarin yapilabilmesi ve
ilgili idareye teslim edilebilmesi igin
malzeme niteliklerinin belirli olmasi
gerekmektedir. Dayanimi belli
olmayan herhangi bir malzemenin
kullanilmasi givenli calisma
acisindan uygun degildir. Dolayisiyla
dayanimi belli olan siniflandirilmis
malzemeler iskele calismalarinda

kullanilmalidir. Boylece is
iskelelerinin projesiz ve denetimsiz
kurulmasinin oniine gegmek ve
nitelikli uygulamalari temin ederek
yuksekten dlisme sonucu yasanilan
is kazalarini engellemek igin
standart olusturulmustur.

Bunun yaninda ahsap is
iskelelerinin tasarim ve yapim usul
ve esaslarini belirlemek amaciyla
Turk Standartlari Enstitist’'nde,
Bakanligimiz onculiginde
yurutilen Ahsap Bilesenlerden
Olusan Cephe iskeleleri Standart
calismalarinda mutalaa asamasina
gelinmistir. iskele yiiksekligi 13,5
metreden daha az oldugunda

eder ahsap iskele kullanimi

tercih edilecekse hazirlanmakta
olan standarda uygun iskeleler
kurulacaktir.

Diger yandan ayni kapsamda;

is sagligr ve glivenligi agisindan
azami hassasiyetin gosterilmesi,
calisanlarin bilgilendirilmesi,
tesis ve ekipmanin kullanilmaya
baslamadan once ve periyodik
olarak teknik bakim ve
kontrollerinin yapilmasi, mekanik
ve elektrikli ekipmanin secimi,
kurulmasi, uygun yerlere
yerlestirilmesi, hizmete alinmas;,
isletilmesi ve bakiminda
calisanlarin saglik ve guvenliginin
dikkate alinmasi, standartlara
uygun kisisel koruyucu
donanimlarin bulundurulmasi ve
calisanlar tarafindan kullanilmasi
gibi onlemlerin alinmasi igin
Bakanligimizca yayinlanacak uyarici
genelgelerle uygulamada istikrarin
saglanacagini dislnlyorum.

Tdm bu dlzenleme ve gayretlerin
basariya ulasmasi icin Ulkemizde
mesleki ahlak ve ahlakin en Ust
katmani olan “etik” kavraminin
ilkelerini benimsemek ve
uygulamak zorundayiz. Gegmiste
yasanan ve blyik can ve mal
kayiplarina yol acan buyuk
depremlerden ve is kazalarindan
ders alinarak oncelikle olay
olmadan yapilmasi gereken
calismalarin tamamlanmasi
halinde deprem zararlarinin en aza
indirilmesi biyuk dlgtde egitim
calismalarina verilecek agirtikla
mumkin olacaktir.



Kasim OZER
Is Sagligi ve Givenligi
Genel Muduru

Calisanlarin
davranislarinda
olumlu yonde
degisiklikler
meydana getirmenin
en onemli
yollarindan biri
onlarais sagligi ve
guvenligi ile ilgili ozel
eqgitim vermektir.
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Vasifli is gucu ekonomik
kalkinmayi destekler

Glvenlik kilttra ilk olarak Cernobil
felaketinin is glivenligi konusundaki
yetersizligini agiklamak icin
kullanilan bir kavram olmasina
ragmen glinimuzde bireysel
dlizeydeki is kazalarini agiklamak
icin kullanilan bir kavram olarak
karsimiza ¢cikmaktadir. Bilindigi
Uzere, is yerlerinde ¢alisanlardan
kaynaklanan eksiklikler tehlikeli
davranislara yol agmaktadir. is
kazalari ve meslek hastaliklarinin
meydana gelisindeki temel
unsurlardan birisi de iste bu
tehlikeli davranislardir. is sagligi ve
guvenligi konularinda ¢alisanlara
egitim vermek suretiyle tehlikeli
davranislar guvenli hale getirilerek
bertaraf edilebilir ve is yerlerinde
guvenlik kdlturd olusturulabilir.
SozUn kisasli calisanlarin
davranislarinda olumlu yonde

degisiklikler meydana getirmenin
en onemli yollarindan biri onlara
is sagligi ve guvenligi ile ilgili ozel
egitim vermektir.

Bu kapsamda yayimlanmis ulusal
meslek standartlarina baktigimizda
ilk maddelerde, calisanlarin is
sagligr ve guvenligi ile ilgili gorevleri
ve yapmasl gereken islemlere yer
verildigini goriyoruz. Yani, Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip ¢alisanlar,
is sagligi ve guvenligi konusunda
bir rahle-i tedrisattan gegiyorlar

ve kendi calisma konularr ile ilgili
bir farkindaliga sahip oluyorlar.
Boylece, tehlikelerden daha

fazla kaginan bireylerin sektore
kazandirildigini ve ¢alisanlarimizin
daha az kazaya maruz kalmalarina
katki saglandigini belirtmek isterim.



Isverenler ve
calisanlarin etkili
iletisim yollari ile

bilgilendirilmelerinin;
belgeli is gucunun
yayginlastirilmasi

ve toplumun konu

ile ilgili daha duyarli
hale gelmesinde
kritik oneme

sahip oldugunu
dusunuyorum.

Belgeler ve is farkindalik

Son donemde diinyada ve
ulkemizde kabul goren onleyici
yaklasimin bir geregi olarak;
galisanlarin is yerindeki saglik

ve guvenlik tehlikeleri ve
bunlardan kaynaklanan risklerden
korunmalari konusunda farkindalik
kazandirilmasinda, is sagligi

ve guvenligi egitimlerine tabi
tutulmalarinin uluslararasi arenada
onem arz ettigini soylemek isterim.

ILO sozlesmeleri ve uygulamaya
koydugu programlarla is kazalari,
meslek hastaliklari ve bunlardan
kaynaklanan olimlerin boyutlari
ve sonuclari hakkinda tim
dinyada farkindalik olusturmaya
calismaktadir. Ornegin ILO 155
sayili s Sagligi ve Giivenligi

ve Calisma Ortamina iliskin
Sozlesmede (md.14) is sagligi

ve guvenligine iliskin sorunlarin
¢ozUmu i¢in tim calisanlarin
egitim ihtiyacini karsilayacak
sekilde tim seviyelerde egitim ve
ogretimin gelistirilmesi igin gerekli

onlemlerin alinmasina dikkat
cekmektedir. Bu minvalde ulusal
meslek standartlarinda olmazsa
olmaz olarak gorilen is sagligi

ve guvenligi hususunun Mesleki
Yeterlilik Belgesi alan ¢alisanlarda
bir farkindaliga vesile olacagi
stphesizdir.

Gelecege yonelik planlar

Genel Mldurligumuz blinyesinde
bilinclendirme faaliyetlerinden en
son olarak sendikanizin da icinde
yer aldig “Giivenli iskele, iskelede
Guvenlik Projesi” yurutilmektedir.
Genel Muduarligumuz, olimlu is
kazalari acisindan ilk sirada yer
alan yapi sektorinde ylksekte
yapilan calismalarin dnemli

bir kismini olusturan cephe
iskelelerinin glvenlik sartlarina
uygun olmamasindan kaynakli

is kazalarinin onlenebilmesi
amaciyla Alman Sosyal Kaza
Sigortasi Kurumu (DGUV), Turk
Standardlari EnstitlsU, Cevre ve
Sehircilik Bakanligi ve Sendikaniz
ile is birligi yaparak soz konusu
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projeyi ylridtmeye baslamistir.
Proje kapsaminda 2014 ve 2015
yillarinda 9 ilde birer gunlik
bilgilendirme seminerleri
dizenlenmis, 2016 yilinda da
bilgilendirme seminerlerinin

diger illerde yayginlastirilmasi ve
saha ziyaretleri yapilarak yerinde
denetim ve rehberlik hizmetlerinin
verilmesi planlanmaktadir.

Genel Mldurliguimuz blnyesinde
yurdtulen bilinglendirme faaliyetleri
kapsaminda degerlendirilebilecek
diger bir proje ise “is Sagligi ve
Guvenliginin Egitim Sistemine
Entegre Edilmesi Projesi”dir. Proje
kapsaminda is sagligi ve glivenligi
kultlru olusturmak amaci ile Milli
Egitim Bakanligina bagli okullarda
okutulan egitim mifredatlarina

is sagligi ve glivenliginin entegre
edilmesi, pilot okullarin secilerek

is sagligr ve glvenligine uygun
iyilestirmelerin yapilmasi ve bu
okullarda okuyan ¢ocuklara egitim
verilmesi, 6gretmenlerin ISG
konusundaki farkindaliklarinin
artirilmasina yonelik egitimler
verilmesi planlanmaktadir.

s yerlerinde is Sagligi ve Giivenligi
Farkindaliginin Artirilmasi

Projesi, is yerlerinde Glvenli ve
Uygun Kisisel Koruyucu Donanim
Kullaniminin Tesvik Edilmesine
Yonelik Arastirma ve Destek Projesi
de bilinglendirme faaliyetleri
kapsaminda Genel Mudurlugimuz
blnyesinde yurutilen diger
projelerden bazilaridir.

Belgeli isgilige getirilen tesvik

Mesleki yeterliliklere iliskin
kanun ve yonetmeliklerle




Nitelikli ve gerekli
bilgi ve beceriyle
donanmis bireyleri is
hayatina cekmenin ve
meslekte kalmalarini
saglamanin yolu,
Ilgili meslek i¢in
calisanlara gerekli
egitimi vermek, bunu
diploma veya sertifika
ile belgelendirmektir.

gunlimuz sartlarinda yeterli
seviyede mevzuat gercevesi
cizilmis ve bu kapsamda Mesleki
Yeterlilik Kurumu faaliyetlerini
ydrutmektedir. Yine mevzuat
cercevesinde 6645 sayili “Is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hikmunde
Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun” ile
tehlikeli ve cok tehlikeli islerden
olup, 25/5/2015 tarihli ve 29366
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
“Mesleki Yeterlilik Kurumu Mesleki
Yeterlilik Belgesi Zorunlulugu
Getirilen Mesleklere iliskin
Teblig"de belirtilen mesleklerde,
belge masrafi ile sinav Ucretine
iliskin tesvik getirilmistir. Boylece
mevzuat ile cercevesi gizilerek
ayrica tesvik unsuru getirilmis

bir konuda, isverenler ve
calisanlarin etkili iletisim yollari
ile bilgilendirilmelerinin; belgeli

is gucunln yayginlastirilmasi ve
toplumun konu ile ilgili daha duyarli
hale gelmesinde kritik cneme sahip
oldugunu dustnudyorum.

Ekonomik kalkinmaya yansimalar

Nitelikli ve gerekli bilgi ve beceriyle
donanmis bireyleri is hayatina
cekmenin ve meslekte kalmalarini
saglamanin yolu, ilgili meslek icin
calisanlara gerekli egitimi vermek,
bunu diploma veya sertifika

ile belgelendirmektir. Boylece
calisanlar becerileri onaylanmis
omdur boyu yararlanabilecekleri
bir nitelik belgesi ile diinyanin her
yerinde kabul goren, is bulabilen
elemanlar haline geleceklerdir. Bu
da enddstriye kalicl, becerikli is
glcl saglayacaktir.

Ayrica, Turk sanayiinde nitelikli
insan gucu ihtiyact, uluslararasi
rekabet glici kazanma ¢abasi
icindeki Turk ekonomisi bakimindan
¢cok onemli bir konudur. Bu ihtiyaci
karsilamada, mesleki egitim ile
birlikte cagdas teknoloji metotlarini
bilen, kullanan, gelistiren ve
yeniliklere uyum saglayan vasifli
insan gudcunun yetistirilmesi,
ekonomik kalkinmayi destekleyecek
ve hizlandiracaktir.

Unutulmamalidir ki, gelismis
insan kaynagi, ekonomik rekabet
ortaminda Ustinlik saglamak icin
etkili bir potansiyel kaynaktir.

is¢i, isveren ve 6zel sektérden
beklentiler

Yice bir varlik olan insan,

ilk caglardan itibaren sahip
olduklariyla yetinmeyip daha
fazlasini, daha iyisini, daha gizelini
arama cabasi icerisinde olmus ve
bu caba insanlarinilk caglardan
buginki uygarlik dizeyine
ulasabilmesinde en temel etken
olmustur. Bundan dolay! egitim
ihtiyaci streklilik gosteren bir olgu
olarak karsimiza cikmaktadir.

Bu kapsamda isverenlerin
degisen sartlar ve piyasa
ihtiyaclari dogrultusunda isleri
icin nitelikli eleman yetistirmeleri
ve ¢alisanlarina is sagligi ve
glvenligi ile ilgili bilgi, beceri, tutum
ve aliskanliklar kazandirmalari
konusunda calismalar yurttmeleri
gerekmektedir. Bununla birlikte

is hayatinda degisim sureklilik
gosterdigi ve dinamik bir yapida
oldugundan calisanlarin da bu
dinamizme ayak uydurmalariicin
caba gostermeleri gerekmektedir.
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Bayram AKBAS

Mesleki Yeterlilik Kurumu Baskani

Mesleki Yeterlilik
Belgesi ile isverenin
aradigi niteliklerde,
mesleki bilgi ve
becerisini guvenilir bir
sistemde ispat etmis
Kisiler Is plyasasina
dahil olmakta ve bu
da is verimliligini
artirmaktadir.
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Isverenler, mesleki
yeterlilik belgeli is¢i
Ile calismall

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri
sayesinde calisanlar/is arayanlar
kalite glivencesi saglanmis bir
sistem dahilinde sahip olduklari
mesleki bilgi ve becerilerini taninir
hale getirebilecektir. Mesleki
yeterlilik sinavlari, is dinyasinin
tim aktorlerinin mutabakatiyla
hazirlanan ulusal meslek
standartlari ve ulusal yeterliliklere
uygun olarak yapildigindan bu
sinavlara katilarak basarili olan
ve belge almaya hak kazanan
kisiler is piyasasi tarafindan talep
edilen niteliklere sahip oldugunu
ispatlamis olacaktir. Ayrica,

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahibi kisiler; mesleki bilgi ve
becerilerinin yani sira mesleklerine
0zgl is sagligi guvenligi, cevre

ve kalite konularinda da yeterli

bilgiye ve bilince sahip olduklarini
kanitlayabileceklerdir.

Belgeli isginin is verimine
yansimalari

Nitelikli is glicU, verimliligi artiran
faktorlerin basinda gelmektedir. Is
gucinun niteliginin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi Ulusal Yeterlilik
Sisteminin temel ciktilaridir. Ulusal
Yeterlilik Sistemi cercevesinde
hazirlanan meslek standartlari ve
yeterlilikler bir meslekte sektorun
ihtiyaclarina cevap verebilecek

is gucunun bilgi, beceri ve
yetkinliklerini tanimlamaktadir.
Ulusal meslek standartlari ve ulusal
yeterlilikler bu sebeple MYK'nin
gorevlendirdigi sektortni temsil
etme yetenegine sahip is diinyasi



aktorleri tarafindan katilimci bir
anlayisla hazirlanmaktadir. is
gucuniteliklerinin belirlenmesinde
isci ve isveren kesimlerinin katki
sagliyor olmasi is piyasasinda
aranan niteliklere gore standart
ve yeterliliklerin belirlenmesine
imkan saglamaktadir. Kisilerin
mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikleri,
is piyasasinin ortak gorusu ile
hazirlanan ulusal yeterliliklere
dayal, kalite glivencesi

saglanmis ve surekli denetlenen
bir sistem dahilinde yapilan
sinavlarda degerlendirilmeye

tabi tutulmaktadir. Bu sayede,
isverenin aradigi niteliklerde,
mesleki bilgi ve becerisini glvenilir
bir sistemde ispat etmis kisiler is
piyasasina dahil olmakta ve bu da
is verimliligini artirmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin, is glcu
piyasasinin dinamik yapisina surekli
uyum saglayabilecek nitelikte
verilmesi gerekmektedir. Bu sayede
egitimde etkinligin, ekonomide
verimliligin ve rekabet edebilirligin
saglanmasi ve surdurulebilmesi
mumkun olacaktir. Bu amacla,
6645 sayill Kanun ile 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
21'inci maddesinde degisiklik
yapilmis ve mesleki ve teknik
egitim ve ogretime iliskin orta ve
yuksekogretim programlarinin, Mill
Egitim Bakanligi ve Universiteler
tarafindan bir yil icinde ilgili ulusal
meslek standartlariyla uyumlu hale
getirilmesi, egitim ve ogretimin

bu programlara gore verilmesi
saglanmistir.

Mesleki Yeterlilik Belgeleri
ile ilgili uygulamalarin
siirdiiriilebilirligi

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri

ile ilgili yapilan dlizenlemeler ve
uygulamalarin sdrdurdlebilirligini
saglamak icin tim taraflarin
ortaklasa katki ve destegi
gerekmektedir. is sagligi ve
guvenligi kapsamindaki yeni
duzenlemelerle Mesleki Yeterlilik
Kurumu'nun kurumsal kapasitesini
artirmistir. Ayni zamanda ulusal
meslek standartlari ve ulusal
yeterliliklere dayall, kalite glivencesi
saglanmis, gUvenilir ve uluslararasi
dizeyde taninir sinavlar sonucunda
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Turkiye Yeterlilikler
Cercevesinin Avrupa
Yeterlilik Cercevesi
ile referanslama
calismalarinin
tamamlanmasi ile
yeterlilik belgelerinin
Avrupa ulkelerinde
taninmasi
konusunda onemli
bir adim atilacaktir.
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verilen MYK Mesleki Yeterlilik
Belgeleri ve bu alandaki yasal
dizenlemeler ile ilgili cok kapsamli
tanitim faaliyetleri ylrGtidlmektedir.
Ancak, isveren ve isci kesiminin
sistemi sahiplenmesi, akredite
belgelendirme kuruluslarinin
sayisinin ve kapasitesinin
artirilmasi, mesleki egitimin bir an
once ulusal meslek standartlarina
gore verilmesi onem tasimaktadir.
Mesleki Yeterlilik Kurumu,
kurulusundan bu yana sektor ile is
birligi icerisinde ve tum taraflarin
uzlasisini saglayacak sekilde
faaliyetlerini ylritmeye 6zen
gostermistir. Bu noktada, isverenin
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahibi nitelikli kisileri calistirmak
konusunda istekli olmasi onemlidir.

Mesleki yeterlilik sistemi

ve belgeli is¢ilik konusunun
toplumda daha duyarli hale
gelebilmesi i¢in yapilmasi gerekli
¢alismalar

Toplumda duyarliigi artirabilmemiz
icin herseyden once MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesinin ve mesleki
yeterlilik sisteminin onemini

ve Ulkemiz icin faydalarini cok

iyi anlatabilmeliyiz. Bu amacla,
oncelikle is diinyasina yonelik
etkinlikler dizenlenmektedir.
Istihdam fuarlarina, sektor
temsilcilerinin dlzenledigi
konferans, seminer ve benzeri
etkinliklere hem uzman hem

de yonetici dizeyinde katiim
saglamaya ve mesleki yeterlilik
sistemini bu platformlarda
anlatmaya caba sarfediyoruz. Ancak
elbetteki bizim tek hedef kitlemiz
mevcut ¢alisanlar degil. Bu noktada,
egitim dunyasinin da mesleki
yeterlilik sistemi ve yararlari
konusunda bilgilendirilmesi olduk¢a
muhimdir. Bu kapsamda orta

ve yuksek ogretim kurumlarina
yonelik de bilgilendirme ¢alismalari
yapilmaktadir.



insaat sektériinde ulusal
yeterliliklere dayali akredite belge
sahibi is giiciiniin uluslararasi
kariyer hareketliligine etkisi

MYK Mesleki Yeterlilik Belgeleri
uluslararasi akreditasyonu olan
kuruluslarin yapmakta oldugu
sinavlar sonucunda verilmektedir.
insaat sektérinde, uluslararas
platformda is yapmak isteyen
firmalarin ondne, calisanlarinin
mesleki becerilerini gosteren
belgeye sahip olmasi zorunlulugu
cikmaktadir. Bu firmalar,
calisanlarinin MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi edinmesini saglayarak
uluslararasi taninan belgeye
sahip is glcu ile rekabet glglerini
artirmaktadir. Buna ek olarak,
Avrupa Birligi Gyelik sirecinde

de is giclnln serbest dolasimi
kapsaminda mesleki yeterlilik

sisteminin onemi vurgulanmaktadir.

Turkiye Yeterlilikler Cercevesinin
Avrupa Yeterlilik Cercevesi ile

Mesleki anlamda

bir kisi ne kadar
basarili olursa olsun
Is sagligl ve guvenligi
konusundaki bilgisi
yeterli duzeyde
deqilse, sinavi
gecerek MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi
sahibi olmasi
mumkun degildir.

referanslama calismalarinin
tamamlanmasi ile de yeterlilik
belgelerinin Avrupa ulkelerinde
taninmasi konusunda onemli bir
adim atilacaktir.

insaat sektorii 6zelinde mesleki
yeterlilik belgeli is giiciiniin
giivenlik kiiltiiriine yansimalari

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sinavlarina temel teskil eden

ulusal meslek standartlari ve
ulusal yeterlilikler mesleki bilgi ve
becerilerin yani sira is sagligi ve
guvenligi, cevre ve kalite konusunda
da olgulmesi gereken bilgi ve beceri
ifadeleri icermektedir. Bu sinavlara
katilan ve basarili olan kisiler, is
sagligl ve guvenligi konusunda
yeterli bilgiye sahip olduklarini ispat
etmis olmalarinin yani sira sinav
esnasinda yapilan uygulamalarda
ve sinav oncesinde kisilerin

sinava hazirlik stirecinde konuya
iliskin farkindalik kazanmalari
saglanmaktadir. Mesleki anlamda
bir kisi ne kadar basarili olursa
olsun is sagligr ve glvenligi
konusundaki bilgisi yeterli dizeyde
degilse, kisinin sinavi gecerek MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi sahibi
olmasi mimkdin degildir. Bu da
belge almak isteyen kisilerin is
sagligl ve guvenligi konusunda
kendini gelistirmesi gerekliligini bir

zorunluluk haline getirmektedir.
is sagligi ve giivenligi konusunda
bilingli ve bilgili calisanlar
sayesinde Ulkemizde is sagligi ve
guvenligi kaltirinun olusmasini
hedefliyoruz.

Sinav ve belge iicretlerinin devlet
tarafindan finansmani belgeli
is¢ilik uygulamasina yansimalari

6645 sayili Kanun ile
Bakanligimizca yayimlanan
tebliglerde yer alan mesleklerde
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
sahibi olmayan kisilerin
calistirilmasi mimkun
olmayacaktir. Ancak, is piyasasini
dizenleyen bir takim zorunluluklar
getirilirken yapilan dizenlemenin
is piyasasinda kabul gormesi ve
surdurulebilir olmasi icin hem
iscinin magdur edilmemesi hem de
isverene ek bir yuk getirilmemesi
gerekir. Bunu saglamak amaciyla
calisanlara belge sahibi olmalari
icin 12 ay sire verilmis ve
zorunluluk kapsamina alinacak
meslekler belirlenirken de mevcut
talebi karsilayabilecek kapasitenin
varligi dikkate alinmistir. Sinav
dcretlerinin ve belge masraf
karsiliginin issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanmasi sayesinde
de isci ve isveren Uzerinde ek bir
mali yuk olmamasi saglanmistir.
Hem belge zorunlulugu hem de
kisilerin Uzerindeki mali yikun
kaldirilmasi ile MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesine olan talebin
artmasi beklenmektedir. Artan
talebe bagli olarak sinav ve
belgelendirme merkezlerinin

de kapasitelerini artirmalari ve
yetki kapsamlarini genisletmeleri
ongorulmektedir.
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ibrahim CETIN
TURKAK Genel Sekreteri

Akredite bir
uygunluk
degerlendirme
kurulusunca
verilmis bir
uygunluk belgesine
sahip bir urun veya
hizmet guven telkin
eder.
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Mesleki Yeterlilik

Belgesine talep

artacak

Akreditasyon, bireylerin gereksinim
ve beklentilerine paralel olarak
almis olduklari Grtin ve/veya
hizmete glven duymalarini
saglayan kalite islemlerinin timunu
kapsamaktadir. Yetkilendirilmis
bir kurulusun, belli isleri yapan bir
kurulus ya da kisinin yeterliligine
resmi taninirlik verilmesi islemidir.
Bireylerin glinden gline artan
talepleri ile birlikte Grtn ve
hizmetlerin kalitesinin ylkselmesi
akreditasyonun temel amaclari
arasinda yer almaktadir Akredite
bir uygunluk degerlendirme
kurulusunca verilmis bir uygunluk
belgesine sahip bir Grln veya
hizmet, bu drtn veya hizmet icin
uygulanabilir olan gereklilikleri
saglamakta olduguna dair glven
telkin eder.

Bu noktada hem Ureticilerin hem de
bunlarin kontrollinu yapan uygunluk

degerlendirme kuruluslarinin
altyapi olusumunu saglamak, bu
kapsamda urtn, hizmet ve/veya
personellerin belirlenmis kalite ve
guvenlik kriterlerine gore gozetim
ve belgelendirme islemlerini
yapan "uygunluk degerlendirme
kuruluslan” akreditasyon
islemlerinin bas aktorleri arasinda
yer almaktadir. Akredite edilmis
bir hizmet, o hizmetin sunumunun
uluslararasi kabul gormus kalite
yeterlilik kriterlerine uygun
oldugunun akreditasyon hizmeti
verme konusunda yetkilendirilmis,
bagimsiz ve tarafsiz bir
akreditasyon kurulusu tarafindan
tescil edildigini ifade eder.

Turk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) ise iilkemizde bu
laboratuvarlar, muayene, gozetim
ve belgelendirme kuruluslarinin
ulusal ve uluslararasi standartlara



Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlulugu
Getirilen Mesleklere

liskin Teblig ile
bircok kurulusun

Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlulugu

Getirilen Meslekler
konusunda
akredite olmak icin
hazirliklar yaptigi
gorulmektedir.

gore calismasini denetleyen ve
akredite eden milli bir kurulustur.
TURKAK, 4 Kasim 1999 tarihinde
yayimlanan 4457 sayili Kanun ile
kurulmus, 2012 yilindan sonra
Avrupa Birligi Bakanligi'nin

ilgili kurulusu olmus bir kamu
kurumudur. TURKAK, 2008 yili
itibari ile karsilikli taninma
anlasmalarina konu olan tim
akreditasyon alanlarindaki
Avrupa Akreditasyon Birligi

(EA), Uluslararasi Akreditasyon
Forumu'nun (IAF) ve Uluslararasi
Laboratuvar Akreditasyonu
Birligi (ILAC) ile karsilikli

taninma anlasmasi imzalamis
bulunmaktadir.

Turk Akreditasyon Kurumu'nun
faaliyet alanlarindan birisi

de personel belgelendirme

isi yapmak isteyen kurum ve
kuruluslarin akreditasyon
islemleridir. Bir tGlkenin ekonomik
bldylimesine katkida bulunan en
onemli araclardan biri olan ve
dis ticarette gerekliligi glinden
glne artan belgelendirme
kuruluslarinin uyguladiklari
belgelendirme programlarinin
ulusal dizeyde oldugu kadar
uluslararasi platformda da

kabul edilebilir olmasini
kolaylastirmaktir. Bu kapsamda
Tirk Akreditasyon Kurumu
Belgelendirme Kuruluslarina
personel akreditasyon konusunda
faaliyetlerini standartlara uygun
olarak gerceklestirmesi ve
uluslararasi gecerlilik kazanmasi
maksadiyla akreditasyon hizmeti
vermektedir.

TURKAK faaliyetlerini yiritiirken
yonetim sistemini ve akreditasyon
sureclerini, Avrupa Birligi
mevzuatina uygun hale getirmis
ve Avrupa Birligi'nin 765/2008/
AT TUzugu ile akreditasyon
kurumlarinin uymasi gereken
sartlarin tanimlandigi ISO/IEC
17011 standardina uygun olarak
yurutmektedir.

Tirk Akreditasyon Kurumu,
personel belgelendirme

kuruluslarinin akreditasyon
basvurularini ne sekilde ele
alacagini, degerlendirecegini ve
sonuclandirilacagini yayinlamis
oldugu rehberlerde belirtmistir.
Kisaca deginmek gerekirse;
Personel Belgelendirme Kuruluslari
(TSEN) ISO / IEC 17024:2012

no'lu standarda uygun olarak

EA, IAF ve TURKAK diizenleyici
doklmanlarinin gereklerini

yerine getirmek zorundadir. Soz
konusu standarda uygun olarak
faaliyetlerini stirdiren Personel
Belgelendirme Kuruluslari; TURKAK
tarafindan akredite olmasiyla
birlikte dlzenledigi personel
yeterlilik belgesi sahibi kisilerin
ulusal ve uluslararasi dlizeyde
taninmasi saglanmaktadir.

20714 yilinda TURKAK'a 13 adet yeni
personel belgelendirme kurulusu
ilk akreditasyon basvurusu
yapmistir. S0z konusu donem
icerisinde yeterlilik sartlarini
saglayamayan bazi kuruluslarin
basvurulari iptal edilmis, (TS EN)
ISO / IEC 17024:2012 standardina
uygun islemlerini gergeklestiren
bazi kuruluslarin akreditasyonlari
yenilenmis, standardin gereklerini
saglayamayan bazi kuruluslarin
ise akreditasyonlari iptal
edilmistir. 2015 yilinda (Haziran

ayi sonu itibariyle) 7 adet yeni
basvuru alinmis, bu basvurularin
akreditasyon surecleri devam
etmektedir. Bununla birlikte
Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca yayimlanan “Mesleki
Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlulugu Getirilen
Mesleklere iliskin Teblig” sonrasi
bircok kurulusun “Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlulugu Getirilen
Meslekler” konusunda akredite
olmak icin hazirliklar yaptigi
gorulmektedir. Tlrk Akreditasyon
Kurumu tarafindan gerceklestirilen
denetimlerde gorev almasi uygun
gériilen ve TURKAK Denetci/
Teknik Uzman havuzunda yer alan
toplamda 15 Bas Denetci, 9 Denetgi,
30 Stajyer Denetci, 98 Teknik
Uzman personel belgelendirme
alaninda aktif bir sekilde gorev
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Belirlenmis
mesleklerde
belgelendirme
maliyetlerinin
Devletce
karsilanmasi ile
toplumda, belgell
IS gucu bilincinin
yerlesmesini

ve dolayisiyla
belgelendirme
faaliyetlerinin
surdurulebilirligi
saglanmis olacaktir.

almayi sdrdlirmektedir. Ayni
zamanda Turk Akreditasyon
Kurumu bu sire zarfinda personel
belgelendirme alaninda faaliyet
gosteren kuruluslara bilgilendirme
toplantilari dlizenlemis, gorus

ve onerilerine basvurmustur.
Ayrica soz konusu alanda gorev
alan denetcilerine toplantilar
dizenlemistir. Toplanti sunumlari
ve ilgili dokimanlarin, denetgilerle
paylasildigi bu toplantilarda
belirlenen standart ve guvenlik
kriterlerinin dogru ve eksiksiz
sekilde 6grenilmesi ve uygulanmasi

yoninde de calismalar yapmaktadir.

Sinav ve belge iicretlerinin

devlet tarafindan finansmani
uygulamasinin belgeli isgi
anlayisinin yayginlasmasina etkisi

6645 sayili Kanun'la getirilen
dizenlemeler ve daha sonra
cikarilan 04.05.2015 tarihli

ve 2015/7726 sayili Bakanlar
Kurulu Karari Mesleki Yeterlilik
Kurumu'nun ve Ulusal Yeterlilik
Sisteminin glg¢lendirilmesi ve
ulkemizde belgeli is gucu istihdami
bakimindan onemli imkanlar
saglamistir. 2006 yilinda kurulan ve
son yillardaki calismalarla pek ¢ok
alanda uygulamaya konulan ulusal
mesleki yeterliliklerin calisanlara
genis kitleler halinde yansimasi
henlz gerceklesmemisti. Ozellikle
son yillarda kamuoyunda is kazalar
dolayisiyla olusan farkindalik

ve ulkemizde is kazalarinda

yeterli mesleki yeterlilige sahip
olmamaktan kaynakli is kazalarinin
onlenmesi ihtiyaci ortaya cikmisti.
Bu cercevede gergeklestirilen
yasal dizenlemeler s6z konusu
sorunlarin ¢ozUmu icin onemli
imkan getirmistir. Ulkemizde
uygunluk degerlendirme faaliyetleri
bazi alanlarda onemli derecede
ilerleme kaydetmis olmasina
ragmen personel belgelendirmesi
alaninda sinirli bazi alanlarin
disinda yeterli gelisme
saglanamadigi bilinmektedir.
Mesleki Yeterlilik Sisteminin
personel belgelendirmesi alaninda
faaliyetlerin artmasi anlaminda

onemli bir etkisi olmustur. Ancak
akredite kuruluslar yeterli talep
olusmamasi dolayisiyla bu alanda
bekledikleri oranda faaliyet
gosterememekteydi. Bunda

da ¢alisanlarin belgelendirme
maliyetlerini Gstlenilmesinde
isverenler kendilerini zorlayan bir
sebep olmadikca istekli olmamakta
idi. Getirilen dlzenlemelerle
belirlenmis mesleklerde
belgelendirme maliyetlerinin
Devletce karsilanmasini
saglayacagindan, bu alanda
faaliyetlerin onemli olglde
artacagi ongorilmektedir. Boylece
toplumda, belgeli is glicu bilincinin
yerlesmesi ve faydasina inanildig,
ihtiyag olarak degerlendirildigi
icin belgelendirme faaliyetlerinin
surdurdlebilirligi saglanmis
olacaktir.

Mesleki yeterlilik belgeli is
giiciiniin zorunlulugu siirecinin
TURKAK’in ¢calismalarina
yansimalari

TURKAK'in personel belgelendirme
alanindaki faaliyetleri MYK'nin

bu alanda faal hale gelmesiyle
birlikte ivme kazanmistir. Ozellikle
Voc-Test Merkezleri Projelerinin
sonuclanmasiyla bu alanda akredite
kurulus sayisi onemli olglide
artmistir. Son dizenlemelerle
birlikte zorunluluk getirilen
mesleklerde belge talebinde onemli
artis beklenmektedir. Belgeye

olan talebin artmasi kuskusuz

bu alanda faaliyet gostermeyi
disUnen kuruluslari da harekete
gecirecek ve bu kuruluslarin
akredite olmak (izere TURKAK'a
basvuru yapmalarini beraberinde
getirecektir. Dolayisiyla TURKAK'in
personel belgelendirmesi
alanindaki is yikinde onemli bir
artis olacagini ongormekteyiz. Bu
ongori dogrultusunda TURKAK'In
gerek denetgi/teknik uzman sayisi
gerekse Kurum personelinin yeterli
seviyeye ulastirilmasina yonelik
calismalarimiz bulunmaktadir.



Mesleki Yeterlilik Belgeleri
ile ilgili uygulamalarin
siirdiiriilebilirligi

Ulkemizdeki is gliciiniin ve (retilen
mal ve hizmetlerin kalitesi ile
ozellikle son yillarda toplumun
glindeminde daha fazla yer

bulan is kazalarinin onlenmesine
saglayacagl katki ginden

gline onemli hale gelmektedir.
Oncelikle yoneticilerimiz,

ilgili taraflar ve genel olarak
toplumdaki bilinglenme ve bu yeni
uygulamalarin ise yaradiginin
gorulmesi belgeli is glictnun
gelecekteki potansiyelinin
artacagini gostermektedir. Gegici
olarak saglanan desteklerle belgeli
is guclne yonelik talep kalici

hale gelebilir ve belgelendirme
faaliyetlerinin uzun vadede de
surdurdlebilirligi temin edilebilir.
Sonug olarak belgeli is glicinun
yayginlasmasi amaciyla hem
belgelendirme kuruluslarinin

hem de TURKAK olarak bizim
yapacagimiz ¢alismalarda titizlik
gostermemiz, sisteme olan glveni
sarsacak yanlislara misamaha
etmememiz blyidk onem arz
etmektedir.

Mesleki yeterlilik sisteminin
saglikli bir sekilde islemesi ve
surdurdlebilirligi igin diger onemli

bir nokta, bu alandaki yetkili
kuruluslarin ve diger taraflarin
etkin is birligi yapmalari ve
sistemin uygulamasinda ortaya
cikabilecek sorunlarin ¢ozimunde

gorus alis verisinde bulunmalaridir.

TURKAK olarak bu tir isbirliklerine
her zaman acigiz.

TURKAK'In Belgelendirme
Kuruluslarinin akreditasyonu
konusunda dikkate aldigi 6nemli
unsurlar

Tirk Akreditasyon Kurumu,
personel belgelendirme
kuruluslarinin akreditasyon
basvurularini ne sekilde ele
alacagini, degerlendirecegini ve
sonuglandirilacagini yayinlamis
oldugu rehberlerde belirtmistir.
Kisaca deginmek gerekirse;
Personel Belgelendirme
Kuruluslarr, (TS EN) ISO/IEC
17024:2012 no'lu standarda
uygun olarak EA, IAF ve TURKAK
duzenleyici dokimanlarinin
gereklerini yerine getirmek
zorundadir. S0z konusu standarda
uygun olarak faaliyetlerini
strdiren Personel Belgelendirme
Kuruluslari, TURKAK tarafindan
akredite olmasiyla birlikte
dizenledigi personel yeterlilik
belgesi sahibi kisilerin ulusal ve
uluslararasi dlzeyde taninmasi

saglanmaktadir. Akredite

olmak isteyen belgelendirme
kuruluslarimin oncelikle (TS

EN) ISO/IEC 17024:2012
standardinin sartlarini karsilayan
bir organizasyonel yapi kurarak
bunu isletmek Uzere bir yonetim
sistemi kurmalari ve bu sistemi
basvuru oncesinde en az Uc

ay slreyle isletmis olmalari
gerekmektedir. Baska bir ifadeyle
sistemi tanimlayan kalite el kitabi
ve diger destekleyici dokUmanlari
hazirlamalari ve uygulamaya
baslamalari, basvuruda
bulunacaklari alanlara iliskin teorik
ve uygulama sinavi alt yapisini
hazirlamalari ve uygulamaya
baslamis olmalari, TURKAK
denetimi oncesinde kurularak
isletilmeye baslanan belgelendirme
sisteminin ic tetkiklerini yapmalari,
yonetimin gozden gegirmesi
faaliyetini gerceklestirmis olmalary,
gerekli duzeltici ve onleyici
faaliyetleri baslatmis olmalari

ve tim bu faaliyetlere iliskin
kayitlarini muhafaza etmeleri

bu kapsamda yapilmasi gereken
islerden bazilaridir. Belgelendirme
faaliyetini ylrutecek kurulusun

her kademedeki yonetici ve
calisanlarinin yaptiklari islerle

ilgili yetkinlikleri akreditasyon igin
olmazsa olmaz bir gerekliliktir.
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Nurettin 0ZDEBIR
Ankara Sanayi Odas!
Yonetim Kurulu Baskani

Mesleki Yeterlilik
Belgelendirme
Kuruluslarinin

verdigi belgeler
calisanin nitelikleri
acisindan

gercek durumu
yansitmaktadir.
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Calisanlar vasiflarini
kanitlayacak

Turkiye genelinde “mesleki Mesleki Yeterlilik Belgesi zorunlu
test merkezleri” yaklasik iki hale getirilmistir. S6z konusu
yildir faaliyet gostermektedir. mesleklerde sinav ve belge
Mesleki yeterlilik sinavlariigin licreti Issizlik Sigortasi Fonundan
yetkilendirilmis kurulus sayisi karsilanmaktadir. Bu dizenleme
36'dir. Gelecekte, bu uygulamanin ile Mesleki Yeterlilik Belgesine
yerlesmesi ve standartlarinin talebin onemli ol¢lde artacagini
yukseltilmesi biraz zaman alabilir. dislinmekteyiz. Calisanlarin
Surdurulebilirlik icin devlet bir yil icinde belge almalari
desteginin strmesi ve yasal gerekmektedir. Oniimiizdeki
zorunluluklarin getirilmesi gerekir. donemlerde belge zorunlulugu
kapsaminin genisletilerek tehlikeli
25 Mayis 2015 tarihli Resmi ve ¢ok tehlikeli islerde yer alan
Gazete'de yayimlanan Teblig mesleklerin bu listeye dahil
ile tehlikeli ve ¢cok tehlikeli isler edilmesini beklemekteyiz.

gurubunda yer alan 40 meslekte



Mesleki test ve
sertifikalandirma
sistemi sinav ve
belge ucretlerinin
devlet tarafindan
karsilanmasi
calisanlarin belge
almalarini tesvik
edecektir.

Mesleki Yeterlilik Belgelerinin
sundugu firsatlar

Mesleki Yeterlilik Belgesi, calisan
vasiflarinin kanitlanmasi anlamina
gelmektedir. Bu uygulama isginin
kendini gelistirmesi ve niteliklerini
yukseltmesi anlamina gelmektedir.
Isveren, nitelikli is gucd ile ¢alismis
olacak ve uretim kalitesi artacaktir.
Bu durum ozellikle markalasma
surecindeki firmalara buyuk katki
saglayacaktir. Mesleki Yeterlilik
Belgesi genel olarak;

* Bireysel gliven

« Nitelikli is gucu

« Kalite glvencesi

« Uretimde kalite

« s glictihareketliliginde kolaylik
« Ulusal ve uluslararasi taninirlik

avantajlarini saglamaktadir.

Belgeli is giiciiniin kalite ve
verimlilige katkilari

Mesleki yeterlilik sinav ve
belgelendirme slreci akredite
bir sistemdir. Yetkilendirilmis
belgelendirme kuruluslari
tarafindan yiiriitiilmektedir. ilgili
kuruluslarin verdigi belgeler
calisanin nitelikleri acisindan
gercek durumu yansitmaktadir.

Calisanlarin belgelendirilmesi
halinde, kendine guvenleri artacak
ve daha kaliteli Uretim yapilacaktir.
Ayrica, nitelikli is gliclinun daha

verimli olacagi kesindir. Sonug
olarak, belgelendirilmis is gucd,
dretimde iscilik maliyetinin
disurulerek kalitenin arttirilmasini
saglayacaktir.

Mesleki Yeterlilik Sistemi ve
duyarlilik

Bu konuda sanayicinin
bilgilendirilmesi ve
bilinglendirilmesi gerekiyor.

Ayni durum hizmet sektord igin
de gecerlidir. Mesleki Yeterlilik
Belgesi, yeterlilige dayali sinav ve
belgelendirme sistemidir. Kisinin
egitim, tecrlbe, calisma suresi
gibi bir¢ok kriterin olmadigi ya da
geri planda kaldigi bir sistemdir.
“Yapabilirim” diyen herkes sinava
girerek basarili olmasi durumunda
belge almaya hak kazanmaktadir.
Bu sistem, bireyin onceki
ogrenmeleri/serbest ogrenme
yoluyla edindigi kazanimlarinin
olculmesi ve belgelendirilmesine
firsat tanimaktadir. Ayni zamanda,
bireyin her yasta ¢alisma hayatina
dahil olmasi ve yeni mesleklere
gecisi icin de buyUk bir avantaj
saglamaktadir.

Belge iicretlerinin devlet
tarafindan finansmani

Mesleki test ve sertifikalandirma
sistemi sinav ve belge Ucretlerinin
devlet tarafindan karsilanmasi
calisanlarin belge almalarini tesvik
edecektir. Bu uygulama, brut asgari
dcretin yarisini gegmemek kaydi

ile 31 Aralik 2017'ye kadar sinav
belge lcretinin tamamini ve 31
Aralik 2019'a kadar da Ucretlerin
yarisinin issizlik Sigorta Fonundan
karsilanmasi seklindedir. Bu
durumda, onimuzdeki birkag yil
icerisinde belgeli is¢i sayisinda
onemli bir artis beklenebilir. Belgeli
isci sayisindaki artis, Uretimde
kalite ve verimligi tesvik edecek

ve ihracati da buyuk olgide
desteklemis olacaktir. Belgeli isgilik,
isverenler icin daha glvenilir bir

is gucU potansiyeli saglayacak ve
istihdamdaki bir takim zorluklari
ortadan kaldiracaktir.

ASO’nun Mesleki Yeterlilik
Belgelendirme Faaliyetleri

Ankara Sanayi Odasi ¢atisi
altinda 3 ayri mesleki test ve
sertifakasyon merkezimiz
(METES) bulunmaktadir. ASO,
ASO 1.0SB ve ASO 2. ve 3.0SB
kurumsal kimlikleri altinda 2013
yilindan beri faaliyet gosteren
Merkezlerimiz Turk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) tarafindan
akredite edilmis ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan
yetkilendirilmis “Mesleki Test ve
Sertifikalandirma Merkezi” olarak
kurulmustur.

Bu U¢ merkezimizde; Celik
Kaynakgisi (Elektrotla ark kaynag,
Toz alti kaynagi, MIG kaynagi,

MAG kaynagl, TIG kaynagi, Oksi-
asetilen kaynagi) Metal Kesimci
(Sac Kesme-Dilimleme, Giyotin
Makas, Lazer Kesim, Plazma
Kesim, Oksi-Gaz Kesim, Profil
Kesim), Metal Kesim Operatori (Sac
Kesme-Dilimleme, Lazer Kesim,
Plazma Kesim) Metal Sac islemeci,
Metal Levha isleme Tezgah isgisi
(Kavis Verme Makineleri, Pres,
Punch Pres, Abkant Pres), Metal
Levha isleme Tezgah Operatorii
(Acik Profil Cekme, Pres, Punch
Pres), Elektrik Pano Montajcis,
Otomasyon Sistemleri Montajcisi,
CNC Programocisi, Yuksek Gerilim
Kablo Aksesuarlari Montajcisi,
Yiksek Gerilim Techizati Test
Elemani, Hidrolik Pnomatikgi,
Makine Bakimci ve Makine
Montajcisi, Asansor Montajcisi,
Asansor Bakim ve Onarimcisi
sinavlari yapilmaktadir.
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~ Mahmut KUCUK
MYK Insaat Sektor Komitesi
Baskani

Mesleki Yeterlilik
Sistemi ile
verimlilik
artacagindan az
kaynakla, daha cok
yuksek kalitede 1s
ve katma deger
elde edilecektir.
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MESLEKI YETERILIKIERY

Mesleki yeterlilik,

B W B

verimliligin, guvenligin,
rekabetin adidir

Basliktaki kavramlar dikkate alarak
degerlendirildiginde birinci oncelik
can ve mal guvenligi olmaktadir.
Bilindigi Uzere, Ulkemizde meydana
gelen cesitli afetler ve depremler,
ulkemizin bir afet Ulkesi oldugunu
gostermis, ozellikle depremlerde
can ve mal kayiplarinin fazla

olusu insanimizin biyuk acilar
yasamasina neden olmustur.

Hasar goren yikilan can

kaybina neden olan yapilarin
¢ogunlugunun, yapinin oturdugu
zeminin iyi secilmemesinden,
proje hatalarindan, kalitesiz
malzeme kullanimindan, denetim
eksikliginden, en onemlisi de
yapim ve iscilik hatalarindan
kaynaklandigi gortlmektedir. Diger
taraftan, bir meslegi icra etme,
bilgi beceri ve yetkinligine haiz
olup bunu belgelendiren isgi sayisi
ulkemizde rakam verilemeyecek
kadar azdir.

Verimliligin ve rekabet¢i olmanin
en biyuk etkeni kaynaklarin,
ozellikle beseri kaynaklarin dogru
tanimlanmasi ile tanima uygun
nitelikli is glicinin olusturulmasi
ile kalitenin arttirilmasidir. Bu
nedenle islerin daha yetkin ve
nitelikli is becerisi olan meslek
calisanlari tarafindan yapilmasina
her gegen gun daha fazla ihtiyag
duyulmakta, rekabet edilebilirligin
sarti olmaktadir.

Turkiye'de insan kaynaklarinin
dogru tanimlanmasi ile nitelikli is
gucuinun olusturulmasi, verimliligin
arttirilmasi, islerin daha kaliteli

ve nitelikli is ve becerisi olan
calisanlar tarafindan yapilmasina
rekabetci is guclne duyulan ihtiyag,
belgeli is¢i calistirilmasi hususunu
mevzuatta yer almasini saglamistir.



lleride darbogaz
yasanmamasi
Icin bir an once
MYK'lI ustalik
belgesi alinmasi
gerekmekte.

Bu yazida farkli tarihlerde
cikartilan mevzuatta belgeli is¢i
calistirilmasinin nasil yer aldigi
anlatilacaktir:

 Sektoriin Anayasasi olan 04 Ocak
2002 tarihinde cikartilan ve bir

yil sonra uygulamaya giren 4734
sayili Kamu ihale Kanun ve 4735
sayili Kamu ihale Soézlesmeleri
Kanunu'nda kamu ihaleli islerde
sertifikali isci calistirilmasi ilk defa
guindeme gelmistir.

* Bunu 21 Eylul 2006 tarihli ve
5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu ve bu Kanun'a
gore ¢ikartilan yonetmelikler
cercevesinde Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu izlemistir.
Bu Kanunla yetkilendirilmis
kuruluslar ¢alisanlara yetki belgesi
verilmesi hikdm altina alinmistir.

Soz konusu bu yetki belgeleri,

30 Aralik 2008 tarihli ve 27096
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Sinav ve
Belgelendirme Yonetmeligi
kapsamina uygun olarak verilmesi
ile ulusal gecerliligi olan akredite
belge olarak nitelendirilmistir.

« 2010 yilinda 3194 sayili imar
Kanunu’'nun 42. maddesinde
yapilan degisiklige bagli olarak
16 Aralik 2010 tarih ve 27767 sayili
Resmi Gazete ile yayimlanan Yapi
Miiteahhitlerinin Kayitlari ile
Santiye Sefleri Ve Yetki Belgeli
Ustalar Hakkinda Yonetmelik ile
1 Ocak 2012 tarihinden itibaren
yapida insaat ve tesisat islerinde
yetki belgeli usta calistirilmasi
zorunlulugu getirilmistir.

Ancak, Kanun'da MYK tarafindan
yetkilendirilmis kuruluslar
tarafindan yetki belgesi verilinceye
kadar;

a. b Haziran 1986 tarihli ve 3306
sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda edinilmis diploma,
ustalik belgesi, sertifika, bagimsiz
is yeri agma belgesi, kafalik ustalik
belgelerinden birisi,

b. 25 Agustos 1999 tarihli ve 4447
sayili issizlik Sigortasi Kanunu’'nun
4. maddesiile 31 Agustos 2008
tarihli 27097 6. mukerrer sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan
Tiirkiye is Kurumu Isgiicti Uyum
Hizmetleri Yonetmeligi'nin 4.
maddesinin birinci fikrasinin 41.
bendine gore faaliyet gosteren
kurslardan ayni Yonetmeligin
23'Uncd maddesine gore alinan
kurs bitirme belgeleri,

c. Kurulus kanunlarinda veya

ilgili kanunlarinca yetkilendirilmis
kamu kurum ve kuruluslari ile Milli
Egitim Bakanligi'nin (MEB) ilgili
birim onayinin alinmasi sartiyla
kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslari, egitim amacli faaliyet
gosteren vakif ve dernekler, isgi

ve isveren kuruluslari ile benzeri
kuruluslardan alinan belgeler,

d. iktisadi veya isveren tarafindan
duzenlenen egitim faaliyetleri
sonucunda verilen belgeler,

e. Uluslararasi kurum ve
kuruluslardan alinan ve MEB
tarafindan denkligi saglanan
belgeler,

33



34

f. Yukaridaki bentlerde sayilan
belgelerden herhangi birine sahip
olmamakla birlikte insaat ve tesisat
islerinde bu Yonetmeligin yayim
tarihinden once ¢alismis oldugunu,
muteahhitten alinacak yazi ve
sosyal guvenlik kurulusundan
alinacak belge ile kanitlayip, bu
yazi ve belgelerle 01 Ocak 2015
tarihinden once mudurlik veya
ilgili idareye basvurarak adina
“Gecici Ustalik Yetki Belgesi”
duzenlenenlere Milli Egitim
Bakanligina bagli kurum ve
kuruluslar tarafindan 32-40 saatlik
egitim sonucunda verilen belgeler,

“Ustalik Yetki Belgesi” olarak kabul
edilerek ve MYK'nin yetkilendirdigi
kuruluslarca standardi ve yeterliligi
belirlenen kanunlarda ilerde ustalik
yetki belgesi verilinceye kadar bu
belgelerle degistirilmek lzere, yetki
belgesi olarak kabul edilmesine
karar verilmistir.

01 Ocak 2012 tarihinden itibaren
“Gegici Sureli Yetki Belgesi”
dizenlenmekte iken, 01 Ocak 2015
tarihinden itibaren ise gegici ustalik
belgesi dizenlenmeyecektir.
Gegici Ustalik Yetki Belgeleri'nin

1 Ocak 2017 tarihine kadar gecerli
olmasi kararlastirilmistir.

23 Nisan 2015 tarih ve 29335
sayill Resmi Gazete'de 6645

sayili is Saguigi ve Giivenligi
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde
degisiklik yapilmasina dair Kanun
yayimlanarak yayim tarihi itibariyle
ydrurldge girmistir.

S0z konusu Kanun'un 74'lncl
maddesi ile 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kanunu'na EK-1'inci
madde eklenerek tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli mesleklerde Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan
standardi yayimlanan ve Bakanlik¢a
cikartilacak tebliglerde belirtilen
mesleklerde, tebligin yayim
tarihinden itibaren on iki ay sonra
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
olmayan kisiler calistirilamayacagi
hikum altina alinmistir.

Ayni Kanun'un 24'Gncid maddesi
ile 4447 sayili issizlik Sigortasi
Kanunu EK-3'linci maddesi
eklenerek, 20 Mayis 2015 tarih
ve 29366 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Teblig'de belirtilen

mesleklerde 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu Kanunu
kapsaminda yetkilendirilmis sinav
ve belgelendirme kuruluslarinin
gerceklestirdigi sinavlarda
basarili olan kisilerin 31 Aralik
2017 tarihine kadar sinav ve
belge masrafiile sinav Ucretinin
tamaminin, 1 Ocak 2018 tarihinden
31 Aralik 2019 tarihine kadar ise
belge masrafi ve sinav ucretinin
yarisinin Fon'dan karsilanacagi
dizenlenmektedir.

Son olarak s6z konusu Teblig

ile Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan standardi yayimlanan
Teblig ekinde yer alan listede
belirtilen mesleklerde, Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olmayan
kisiler bahse konu Teblig'in yayim
tarihinden itibaren on iki ay
sonunda c¢alistiramayacaklardir.

Teblig hukimlerine aykiri davranan
isveren vekillerine Calisma ve

is Kurumu il Mdiri tarafindan
her bir calisan icin bes yuz Turk
Lirasi idari para cezasl verilmesi
ongorulmektedir.




TURKIYE MYM sinav
ve belgelendirme
yapma ve insaat
sektorunde

18 meslekte
‘Mesleki Yeterlilik
Belgesi’ vermek
uzere Mesleki
Yeterlilik Kurumu
(MYK) tarafindan
yetkilendirilmistir.
Bu kapsamda
akredite oldugu
18 meslekte sinav
ve belgelendirme
yapmaktadir.

Bu dogrultuda, isveren
calisanlarina Mesleki Yeterlilik
Belgesi aldirirken tesviklerden
yararlanarak mesleginin ehli olan
kisilerle calisarak is kazalarini

en az seviyeye indirirken, yasal
zorunlulugu da yerine getirmis
olacaktir.

Belirtmek gerekir ki “Yapi
Miiteahhitlerinin Kayitlari ile
Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli
Ustalar Hakkinda Yonetmelik”

in gegici 1'inci maddesinde
sayilan belgeler Teblig'in yayim
tarihinden itibaren gecerliliklerini
yitirmislerdir. Teblig'in yayimi

ile yalnizca Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan yetkilendirilen
kuruluslarca Mesleki Yeterlilik
Belgeleri gecgerli olmustur.

23.04.2015 tarihinde Resmi
Gazete'de yayinlanan 6645

sayili s Sagligi ve Givenligi

Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikminde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
kapsaminda tehlikeli ve ¢cok tehlikeli
isler sinifinda yer alip Calisma

ve Sosyal Guvenlik Bakanligi'nca
cikarilan 25.05.2015 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan "Mesleki
Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlulugu Getirilen
Mesleklere iliskin Teblig" de sayilan
mesleklerde Mesleki Yeterlilik
Belgesi zorunlu olmus ve sinavlarda
basarili olan adaylarin sinav ve
belge icretleri issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacak sinav ve
belgelendirme ucretleri Bakanlar
Kurulu'nun takdir ettigi oranlarda
KDV dahil olarak her meslekte

ayri ayri belirlenmis, bu husustaki
Bakanlar Kurulu karari 14.5.2015
tarihinde kararlastirilmistir ve karar
20 Haziran 2015 tarihinde Resmi
Gazete 'de yayimlanarak yururlige
girmistir.

Turkiye Mesleki Yeterlilik
Belgelendirme Merkezi iktisadi
isletmesi'nin (TURKIYE MYM)
amaci, insaat sektordnin
ihtiyaglari dogrultusunda,
sektorde calisan ve/veya calismak

isteyenlerin niteliklerini ( bilgi,
beceri ve yetkinlik) bagimsiz

ve tarafsiz olarak belirlenen
kurallar cercevesinde ( MYK ve
TURKAK akreditasyon kurallarr)
belirlenmis ulusal ve uluslararasi
standartlari temel alarak, olcmek,
degerlendirmek ve belgelendirmek,
tim faaliyetleri sirasinda bilimsel,
teknolojik verilerden, ulusal ve
uluslararasi yeterlilik kurallarindan
yararlanarak faaliyette bulunmaktir.

Yukarida temel amaci anlatilan
Tirkiye insaat Sanayicileri isveren
Sendikasi Mesleki Yeterlilik ve
Belgelendirme Merkezi (TURKIYE
MYM) 01 Ocak 2010 tarihinde
kurmustur. Kurulusumuz TS

EN ISO/IEC 17024 Personel
Belgelendirmede Genel Sartlari
esaslarina uygun olarak Turk
Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan 06.01.2012 tarihinde
akredite edilmistir. Ardindan,
19.01.2012 tarihinde ulusal
yeterliliklere dayali sinav ve
belgelendirme yapma ve insaat
sektorinde 18 meslekte ‘Mesleki
Yeterlilik Belgesi’ vermek lzere
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan yetkilendirilmistir. Bu
kapsamda akredite oldugu 18
meslekte sinav ve belgelendirme
yapmaktadir.

Egitim ve sinava katilmak isteyen
adaylarin sayisina gore ve 10 gun
onceden bildirilmek kaydi ile gerekli
organizasyon yapilmaktadir.

Ayrica “Tehlikeli ve cok tehlikeli
isler sinifinda yer alan mesleklerde,
Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu
kapsaminda Mesleki Yeterlilik
Belgesi almaya hak kazanan
kisilerin sinav ve belge ucretlerinin
Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmasina iliskin usul ve
esaslar” 25 Haziran 2015 tarihinde
yayinlandigi i¢in idari mevzuatta
herhangi bir eksiklik kalmamistir.
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6645 sayili

Yasada belirtilen
hukumler mesleki
belgelendirme
sisteminin Turkiye'de
yerlesmesi
bakimindan cok

lyi dusunulmus,

Iyl kurgulanmis

ve tespit edilen
kriterlerin daha
sonra herhangi

bir eksik veya
guncelligini yitirme
hususunu ortadan

kaldirmaktadir,
36

Mesleki yeterlilik
belgeleri bilingli
farkindaligi artirir

23 Nisan 2015 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanarak yurdrlige
giren 6645 sayili Yasa'nin ilgili
maddesindeki “Tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli islerden olup, Bakanlikca
cikarilacak tebliglerde belirtilen
mesleklerde, Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu kapsaminda
yetkilendirilmis sinav ve
belgelendirme kuruluslarinin
gerceklestirecegi sinavlarda
basarili olan kisilerin 31 Aralik 2017
tarihine kadar belge masrafi ile
sinav ucreti, 1 Ocak 2018 tarihinden
31 Aralik 2019 tarihine kadar ise
belge masrafi ile sinav Ucretinin
yarisi Fondan karsilanmaktadir.
Fondan karsilanacak sinav

dcreti, brit asgari Ucretin yarisini
gecmemek lzere meslekler
itibariyla Bakanligin teklifi ve
Bakanlar Kurulunun karariyla

belirlenebilmektedir. Bu hikimler,
mesleki belgelendirme sisteminin
Turkiye'de yerlesmesi bakimindan
cok iyi dustuntlmds, iyi kurgulanmis
ve tespit edilen kriterlerin daha
sonra herhangi bir eksik veya
guncelligini yitirme hususunu
ortadan kaldirmaktadir.

Mesleki belgelendirme sisteminin
surekliliginin saglanmasi ve

etkin bir sekilde devam etmesi

icin on kosul olan sistemin
finansmaninin simdilik boyle bir
yontemle karsilaniyor olmasi kritik
olan bir sorunu ¢ozecek nitelikte
goridlmektedir. Bu hususun kanunla
tespit edilmesi ve daha sonraki
uygulamalarda, karar vericilerin bu
konudaki kararlarini verirken esnek
disinme imkanini da kendilerine
verecektir.



Tutum ve davranisi
uygun olmayan
meslek sahipleri
hicbir toplumda
kabul goremezler.

Kiiresel ekonomide rekabete katki

Herhangi bir meslek igin

gerekli bilgi ve beceri, tutum ve
davranislarla donanmis bireyleri is
yasaminda tutmanin ve meslekte
kalmalarini saglamanin yolu,

ilgili meslek icin gerekli egitimi
almis, bunu diploma ve sertifika
ile belgelendiren kisilere yasal

bir hak olarak verecek hukuki
dizenlemelerin bulunmasindan
gecmektedir. Turkiye bu yolda
onemli adimlardan birini Mesleki
Yeterlilik Kurumu'nu kurarak
atmis bulunmaktadir. Uluslararasi

standartlarda ve Turkiye'nin
kosullari goz ontne alinarak
hazirlanan meslek standartlari,
mesleki yeterliler ve sertifika
sisteminin var olusu, belge

almak isteyen kisilerin mevcut

bilgi ve beceri seviyelerini dogru
orantili sekilde pozitif yonde
artiracaktir. Ayrica, belge sahibi
olan bireylerin yasal olarak, bir
meslek karakterine, haysiyetine ve
ahlakina kavusturulmasina da katki
saglayacak ve bu durum Turkiye'nin
hizmet ve imalat sektorindeki
glcinun lokomotifi olacaktir.

Belgeler ve is giivenlik kiiltiiri

Bir yeterlilikte U¢ unsur vardir.
Bunlar o meslekle ilgili teknik
bilgiye sahip olmasi, bu bilgilerini
beceriye dokebilmesi ve en
onemlisi de o meslekle ilgili tutum
ve davranisa sahip olmasidir. ilk
iki unsuru saglasa bile, tutum ve
davranisi uygun olmayan meslek
sahipleri hicbir toplumda kabul

goremezler. Ozellikle agir ve
tehlikeli isler sinifina giren insaat
sektorinde calisacak personelin
belirli bir ylzdesinin veya
tamaminin galisacagi dlizeye gore
meslek ve formasyonu ve mesleki
belge almis olmasi sartinin yasal
guvence altina alinmasi ¢ok ileri bir
uygulamadir.

Mesleki belgelendirme sinavlarinda
is sagligi ve glvenligi konusunun
zorunlu bir yeterlilik olmasi ve bu
yeterlilige sahip olmadan gerekli
belgeyi alamayacak olunmasi
adaylarin bu konudaki zayif olan
farkindaliklarinin artmasina ve
zorunlu olarak, kendilerini ozellikle
bu hususta gelistirmelerini
saglayacaktir. Kendi glvenliklerini
saglamanin, mesleklerindeki

en onemli gorev oldugu bilincini
kazandiklarinda, calisanlar is
kazalarinda en azindan uluslararasi
ortalamalarin altinda bir oranda
karsilasacaklardir.
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Insaat sektoriinde
Mesleki Yeterlilik
Belgesi zorunlulugu
cok hizli bir sekilde
yayginlasmistir ve
yayginlasmaktadir.
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Ulusal is gucunun

gelismesi

ulke

ekonomisinin
buyumesini saglar

Mesleki Yeterlilik Belgesi ve
faydalari

Mesleki egitim ¢iktilarinin, is
yasaminin girdilerini olusturdugu
dusidnulirse; egitim c¢iktilarinin
arttirilmasinin bir toplumun
ekonomik ve sosyal gelisimi icin
ne denli onemli oldugu gergegi
ortaya cikmaktadir. Ulusal mesleki
yeterlilik sistemi Turkiye'nin
ihtiyaci olan nitelikli is glcinin
yetistirilmesini saglayacaktir.

1. Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemi
ve Mesleki Yeterlilik Belgesi:

Mesleki yeterlilik sistemi;
temel olarak, ulusal meslek
standartlarinin olusturulmasi

ve gelistirilmesi ile mesleklerin

bu standartlara uygun olarak
tanimlanmasi sureclerini
icermektedir. Meslek standardi;

bir meslek grubu icin meslegin
icra edilmesi surecinde gerekli
olan teknik ve mesleki bilgi ile
becerilerin yani sira tavir ve
tutumlarin neler oldugunun
tanimlanmasidir. Baska bir ifade ile
kisilerin yerine getirmesi gereken
baslica gorevler ile mesleki agidan
sahip olunmasi gereken ozellikler
o meslek icin meslek standartlarini
olusturmaktadir. Mesleki yeterlilik;
sektor icin gerekli olan is glicinin
belgelendirilebilmesi amaciyla
gerekli olan mesleki ve teknik
ogretimin belli ulusal meslek
standartlarina gore hazirlandigi
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ve bu standartlara uygun olarak
tamamlanmis egitimin ardindan is
gucunun belgelendirildigi sistemdir.
Is gucunun belgelendirilmesi;

MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
tarafindan yetkilendirilmis ve
akredite olmus kuruluslarca,
olgme ve degerlendirme
merkezlerinde yapilan teorik ve
uygulamali sinavlar sonucunda
gerceklestirilmektedir Alinan
Mesleki Yeterlilik Belgeleri orgin
egitim almadan meslegi 0grenen
kisilere becerilerini belgelendirme
imkani vermektedir.. Mesleki
Yeterlilik Belgesi; ¢calisanlarin yeterli
olduklari alanlari gostermektedir.
Yetkili kurumlar araciligi ile

alinan Mesleki Yeterlilik Belgeleri
ulusal ve uluslararasi duzeyde
kiyaslanabilirlik saglamaktadir.

Ulusal mesleki yeterlilik sistemi
ulusal dizeyde mesleki kalite
guvencesinin saglanmasini
amaclamaktadir.

2. Mesleki Yeterlilik Sisteminin
Kapsadigi Meslekler:”

Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu'nda belirtildigi Uzere
tabiplik, dis hekimligi, hemsirelik,

ebelik, eczacilik, veterinerlik,
muhendislik ve mimarlik meslekleri
ile en az lisans duzeyinde 6grenimi
gerektiren ve meslege giris
sartlari kanun ile dizenlenmis
olan meslekler MYK Kanunu'nun
kapsami disinda kalmaktadir.

Bu meslek gruplarinin haricinde
kalan butin mesleklere yeterlilik
belgesi sarti getirilmesi soz
konusudur. 2012 yilinda Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
tarafindan 249 farkli meslek icin
meslek standartlarinin hazirlandigi
belirtilmistir. 2013 yilinin Nisan

ayl itibariyle hazirlanan meslek
standardi sayisi 391'e ulasmistir.
Bu durum kisa bir sure icerisinde
gerekli olan butun meslekler igin
Mesleki Yeterlilik Belgesinin zorunlu
hale getirilecegini gostermektedir.
Belgelendirme sureci is
piyasasinin ihtiyaclarina uygun
olarak yayginlasmaktadir. insaat
sektorunde icra edilen meslekler
ise ¢cok tehlikeli isler sinifina girdigi
icin; insaat sektorinde Mesleki
Yeterlilik Belgesi zorunlulugu ¢ok
hizli bir sekilde yayginlasmistir ve
yayginlasmaktadir.

Nitelikli is gucunun
istihdaminin
yayginlastirilmasi
tuketiciye daha
kaliteli hizmet ve
urun sunulmasini
saglamaktadir.

3. Mesleki Yeterlilik Sisteminin
Sagladigi Avantajlar:

Mesleki yeterlilik sistemi;
istihdamin bilingli bir sekilde
gelismesi ve verimlilik
unsurunun artmasi sonucunda;
ulke ekonomisinin glglenerek
rekabet edilebilirliginin artmasini
saglamaktadir.

Ayrica; mesleki yeterlilik sistemi is
yasami ile egitim dunyasi arasinda
saglam koprtler kurulmasina
imkan vermektedir. Bu sayede;
isveren cevrelerin mesleki

egitime katilimi saglanmakta

ve sektorel gelisim igin katkilari
arttirilmaktadir.

Mesleki yeterlilik sistemi hem
isverenlere hem de calisanlara
sagladigi avantajlar sayesinde
ulusal is giclnln gelismesine
ve ulke ekonomisinin saglikli
bir sekilde biylumesine olanak
saglamaktadir.

Mesleki yeterlilik sisteminin
isveren ve calisanlar acgisindan
sagladigi olanaklar asagidaki gibi
ozetlenmektedir;
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isverenler igin:

« istihdam icin tasinmasi gereken
bilgi ve becerilerin onceden
belgelendirilmesi, ise uygun

olan adayin istihdam edilmesini
saglayarak para ve zaman kaybi
riskini azaltir.

« istihdam edilecek pozisyonun
gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip
kisilerin ise alinmasi isverenin
rekabet glcinu arttirmaktadir.

» Mesleki olarak yeterliligi
belgelendirilmis nitelikli is glcinun
istihdaminin yayginlastirilmasi
tuketiciye daha kaliteli hizmet ve
urin sunulmasini saglamaktadir.
» Mesleki Yeterlilik Belgesine
sahip kisilerin istihdam edilmesi
sonucunda; sigorta primlerinin
isveren hisselerine ait tutari
issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadir.

« Tehlikeli ve cok tehlikeli islerde
calistirilan ve Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olmayan her bir
calisan icin isverene bes yuz Turk
Lirasi (500 TL) idari para cezas|
verilmektedir. Mesleki Yeterlilik
Belgesi olan kisilerin istihdam
edilmesi isvereni bu idari ceza
yukumlulugunden kurtarmaktadir.

Calisanlar igin:

» Mesleki Yeterlilik Belgesi herhangi
bir egitim almadan galisarak
mesleki beceri edinen kisilere sahip
olduklari becerileri belgelendirme
imkani sunmaktadir.

» Mesleki Yeterlilik Belgesi tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli isler sinifinda
bireylere calisabilme imkani
vermektedir.

» Mesleki Yeterlilik Belgesi bir
Kkisiye; ise basvurma strecinde
sahip oldugu bilgi ve becerileri
resmi olarak sergileme olanag
vermektedir.

» Mesleki Yeterlilik Belgesi bir
Kisinin is alani ile ilgili bilgi ve
becerilerinin resmi olarak ne
duzeyde oldugunu ispatlamaktadir.
» Mesleki Yeterlilik Belgesi;

bu belgeye sahip kisilerin is
basvurularinda istihdam edilme
olasiliklarini arttirmaktadir.

» Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip
calisanlar, isverenlerine sagladiklari
prim tesvikleriyle onemli maliyet
avantajlari saglayarak istihdam
edilme surelerini ve olasiliklarini
arttirmaktadirlar.

» Mesleki Yeterlilik Belgesi bireylere
farkli meslekler arasinda veya
sektorler arasinda gecgis imkani
saglamaktadir.




Bedrettin TASKESEN
Antalya Cevre ve Sehircilik
il Miidiri

Calisanlarinis
yasamina dahil
olabilmesi icin
Mesleki Yeterlilik
Belgesi almalari
konusunda Il
Mudurligumuzun
Ciraklik Egitim
Merkezi,
Muteahhitler
Dernegi, Insaat
Ustalari Derneqgi,
Insaat Calisanlari
Dernekleri ile
gorusmeleri devam
ediyor.,
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Egitimle is yasaminin
nitelik talepleri
arasinda islevsel bir
bag kuruluyor

Mesleki yeterlilik; meslek
standartlarini temel alarak,
teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarina
gore; is gliclnun; denetim,
olcme, degerlendirme
yapilarak, belgelendirme ve
sertifikalandirilarak is yasamina
kazandirilmasidir.

Buradaki temel amag egitim
ile is yasaminin nitelik talepleri

arasinda islevsel bir bag kurmaktir.

Ulkemizin kiiresel ekonomide

rekabet edebilmesi ve ihtiyag
duydugu nitelikli is gliclnun
yetistirilmesini saglamak igin
sektor komitesi adi verilen MEB,
CSGB, YOK, meslekle ilgili diger
Bakanliklar, Genel Kurulda temsil
edilen isci, isveren ve meslek
kuruluslari ile Kurumun birer
temsilcisinden olusan komite
tarafindan hazirlanan ulusal meslek
standartlarina uyan is glictnun
yetistirilmesi hedeflenmistir.



Dolayisiyla hem egitim hem de

is dinyasinin is giclne yonelik
mevcut ihtiyaglari ve gelecege
donik egilimleri hedeflenmektedir.
Boylece nitelikli is giclnln
yetistirilmesi saglanacaktir.

Antalya’nin Tiirkiye ekonomisine
katkilari

Turkiye'nin toplam turizm gelirleri
icinde en blyuk paya sahip ili
Antalya, gegen yil 12 milyon yabanci
turist agirladi, 16 milyar dolarlik
turizm geliri elde etti. Kentin
havaalanina yilda 20 milyon yolcu
inmektedir.

Ote yandan Antalya; meyve sebze
Uretiminde de ¢ok blyuk pay
sahiptir. Yilda 4 milyon tondan fazla
sebze Uretimiile Tlrkiye sebze
Uretiminin %14'Unld yapmaktadir.
13 milyon tona yaklasan meyve

dretimiyle de Ulke toplam
dretiminde %6.6 pay sahibidir.
Turkiye'deki cam seralarin %82.5',
plastik seralarin %54'0 Antalya'da
bulunmaktadir. Kentin kesme cicek
dretimindeki payi ise %34.7'ye
ulasmis durumdadir.

Antalya ili ekonomisinde sanayi
dclncu sirada yer almakta

ve GSYiH'da sabit fiyatlarla
pay! yaklasik %7 civarinda
bulunmaktadir.

Blnyesinde 300 adet is kolunu
barindiran insaat sektoru ise bir
diger is gucu koludur. 2015 yili
itibariyle Antalya ilinde toplam
denetlenen alan 17.184.760 53
olup, 56 adet yapi denetim kurulusu
bulunmaktadir. Toplam denetlenen
alan olarak Turkiye genelinin

% 3,3'U ilimizde bulunmaktadir.

Antalya’da gegici ustalik belgeli
¢alisanlarin meslek gruplarina
gore dagilimlari
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Mldurligimuz tarafindan

3931 adet gegici ustalik belgesi
verilmistir. Calisanlarin is
yasamina dahil olabilmesi igin
Mesleki Yeterlilik Belgesi almalari
konusunda il Midirligimiiz
tarafindan Ciraklik Egitim Merkezi,
Miteahhitler Dernegi, insaat
Ustalari Dernegi, insaat Calisanlari
Dernekleri ile gorismelerimiz
devam etmektedir. ihtiyac halinde
bu kurslarda egitmen olarak gorev
yapmak Uzere teknik personel
gorevlendirmesi Midurlugimuz
tarafindan karsilanabilecektir.
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Eyiip GUL
Bursa Cevre ve Sehircilik Bakanligi
Il Miidiri

MESLEKI YETERLILI

Mesleki Yeterlilik
Belgesinin isveren
acisindan akla
gelen ilk faydasi
yanlis Kislyi
istihdam olasiliginin
kalkmasi ve
dolayisiyla malli
kaybinin onune
gecilmesidir.

bty

Mesleki Yeterlilik
Belgesi kaliteyi

arttiracak

Mesleki Yeterlilik Belgeleri
glnimuz Turkiye'sinde Uzerinde
durulmasi gereken onemli
konulardan biridir. Oncelikle
“Mesleki Yeterlilik” ten ne
anladigimiz Uzerinde durursak;
ulusal meslek standartlarinin
olusturuldugu, mesleki ve teknik
egitim/o6gretim programlarinin
bu standartlara gore hazirlandigi
ve is glicinin egitim sonrasinda
belgelendirilmesidir.

2014 yiliigin; ilimizdeki issizlerin
egitim durumuna gore dagilimina
bakildiginda; gogunlugunun
ilkogretim dlzeyi ile ortaogretim
(lise ve dengi) diizeyinde oldugu
gorilmektedir ve yine kayitli
issizlerde; en fazla issizlik,
"ISKUR verilerine gére Nitelik
Gerektirmeyen Meslekler” olarak

gozikmektedir. Bu anlamda
bakildiginda; Mesleki Yeterlilik
Belge kazaniminin istihdam
oranlarina katkisi asikardir. Aslinda
Mesleki Yeterlilik Belgesi alan isgi
de, bu isciyi calistiran isveren de
onemli avantajlara sahiptir. isveren
acisindan akla gelen ilk fayda,
yanlis kisiyi istihdam olasiliginin
kalkmasi ve dolayisiyla isverenin
mali kaybinin online gecilmesidir.
Calisana da, yeterli-yetersiz oldugu
konularda yol gostermesidir.
insaat sektori acisindan, Mesleki
Yeterlilik Belgesi alanlarin sayisinin
hizla artmasi sektor icin onemli
adimlardan biridir. Sektorde isine
yogunlastirilmis galisanlar ile kaza
risklerinin minimumda tutulmasi
saglanan kazanimlardandir. Gerek
elde edilen Urlnler gerek zaman
gerekse maliyet yonleriyle kalite
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artacaktir ve bu da kaliteli bir cevre
ve kaliteli yasami beraberinde
getirecektir.

Bursa’'nin Tiirkiye ekonomisine
katkilari

Isglcinin genel karakterine
deginmeden 6nce Bursa'nin
istihdam oranlarini ilkemiz
ortalamasiyla kiyaslarsak, Bursa
ilinin issizlik orani %9,7 olan Turkiye
ortalamasinin altinda kalmaktadir.
Ulke genelinde %50,8 is giiciine
katilma orani ile arasinda az bir
fark bulunmaktadir. istihdam orani
ise Ulke genelinde %45,9 olan
Turkiye ortalamasinin Ustlindedir.

2013 TUIK verilerine gore; Bursa'da
istihdam edilenlerin %45,0'1 hizmet
sektorinde, %40,5'i ise sanayide

istihdam edilmektedir. Tarim

sektorundeki istindam ise %14,6'dir.

Ulasilan en giincel TUIK 2011
verilerinde kisi basina gayri safi
katma deger 12.126 dolar olup,
bu deger 9.244 dolar olan Turkiye
degerinin Uzerindedir ve sehir
siralamasinda 4'Uncuddr.

Calisanlarin is yasamina dahil
olabilmeleri igin Mesleki Yeterlilik
Belgesi almalari konusunda il
Miidiirliigiimiz calismalar::

Il Mudirligimiiz, Bakanligimizin
koordine ettigi egitim faaliyetlerine
istirak ederek teorinin pratige
yansitilmasinda kopru gorevi
gormektedir. Sorumluluk
alanimizdaki sektor calisanlari,
kurum ve kuruluslar ile zaman

zaman toplanti, seminer ve
konferanslar dizenleyerek
malzeme, isgilik, gevre duyarlilig,
mevzuat uygulanmasi, is ve

isci glvenligi konularinda bilgi
paylasiminda bulunmaktadir.

Bursa Cevre ve Sehircilik il
Mudirliga olarak, 01.01.2010-
31.12.2014 tarihleri arasinda
23.887 ustalik belgesi verilmistir.
Su anki asamada sirece dahil
paydaslar ile (ISKUR, MEB, TS0,
Esnaf ve Sanatkarlar Birligi)
toplantilar dizenlenmis olup,
gorusler Bakanligimiza iletilmistir.

KAYNAKLAR

www.tuik.gov.tr/ilGostergeleri/
iller/BURSA.pdf
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Abdulkadir KANDEMIR
Elazig Cevre ve Sehircilik
Il Miidiri
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MESLEKI YETERLILIKLER

Mesleki Yeterlilik

Belgeleri ulkemiz
adina faydali olacak

Mesleki Yeterlilik Belgelerinin onemi ulkemiz adina buytk faydalari

ve is verimine yansimalarinin nasil olacaktir.
olacagl, ¢alisanlarin is yasamina
dahil olabilmeleri icin yeterlilik Ulkemizin deprem bolgesinde
belgesi almalari konusundaki olmasi nedeniyle daha da blyuk -
goruslerimiz soyledir. onem arz etmektedir. Calisanlarin
Mesleki Yeterlilik Belgeleri almalari
Calisanlarin Mesleki Yeterlilik konusunda, muteahhitlere, yapi
Belgelerinin bulunmasi, isin verimi, denetim kuruluslarina ve Kisilere
kalitesi, zamanin iyi kullanilmasi ve s0zlU olarak bilgi verilmektedir.

milli servetin korunmasi yontemiyle







. Mehmet UYGUN
Istanbul Cevre Ve Sehircilik
Il Midurligi

' Elektrik Mihendisi
A Sinifi Is Sagligi ve Guvenligi Uzmani

Calismaya aday

olan bir kisinin ise
baslamadan once bir
degerlendirmeden
gecirilerek
niteliklerinin
belirlenmesi ve bu
niteliklere uyumlu bir
ise yerlestirilmesi,
saglikli calisan
amacina ulasilmasi
bakimindan

cok temel bir

uygulamadir.
48

Isini bilen calisan
mutlu calisandir

Is sagliginin tibbi yoni yalnizca

is yerinde calisanlar ve is
yerindeki saglik riskleri ile sinirli
degildir. Calisma ortamlari ve is
yeri, insan sagligi ile dogrudan
veya dolayli olarak ilgili olabilir.
Dogrudan ilgi, herhangi bir is
ortaminda calismakta olan kisinin,
o0 is yerinde bulunan cesitlik
risklerden etkilenmesidir. Dolayli
ilgi ise, is yerlerinin, drunlerinin

ve atiklarinin gcevreye ve oradan

da insanlara ulasmasi seklindedir.
Bir sanayi kurulusunun kati, sivi
veya gaz seklindeki atiklarinin
cevreye yayilmasi su kaynaklari

ile tasinmasi hava kirliligine yol
agcmasl veya topragi kirletmesi,
cevrede yasayan toplum igin de
tehlike olusturur. Bunun disinda bir
sanayi kurulusunda calisan kisinin,
is yeri ortamindaki bazi etkenleri
(toz, kati maddeleri vb.) elbise vs.
araclyla eve tasimasi ve bu yolla
ev halkinin etkilenmesi de s6z
konusu olabilir. Sanayi kuruluslari
toplumdaki bireyler icin calisma (
istihdam) olanagi yaratarak kisilere
ve topluma ekonomik bakimindan
yarar saglar. Bununla birlikte
sanayi kuruluslari hem kurulus
asamasinda cevrede bazi tahribata
yol acar (agaclarin kesilmesi, bitki
ortislinn zarar gérmesi gibi )
hem de faaliyete gegtikten sonra
cevreye yaydigi ¢esitli atiklar
nedeniyle cevrenin de kirlenmesine
neden olurlar. Atiklarin kontrol
altina alinmasi ve sagliga zarar
vermeyecek sekilde yok edilmesi
bakimindan il Midirligimizde
Cevre izin ve Cevre Denetim Sube
mudurluklerince gesitli uygulamalar
yapilmaktadir. Bireylere cevre
kaltirinun olusmasi, saglikli ve
temiz bir cevrede yasamalarinin
saglanmasi, ¢evre bilinci, doga
koruma ve gevre duyarliliginin

artirilmasi amaciyla Midurligimuz
binyesinde okullarimizda ¢evre
egitimi verilmekte ve ilkokul,
ortaokul ve lise 6grencilerine
yonelik olarak da cesitli yarismalar
dizenleyerek tesvik edilmektedir.

is ile calisan arasinda iki yonlu

iliski soz konusudur. Bir yandan is
ve calisma hayati ¢alisan insanin
sagligi Uzerinde etkili olurken,

ote yandan calisan kisinin sagligi

da is Uzerinde etkili olmaktadir.
Calisanin sagliginin is tzerindeki
etkisi is verimi ile yakindan ilgilidir.
Saglikli bir kisi sagliksiz kisiye
oranla ¢alisma hayatinda daha
verimlidir. Boylelikle ¢alisan kisinin
saglikli olmasi, kendisinin mutlu
olmasinin yani sira, ekonomik
acidan da onem tasimaktadir. Egitim
almis, isini bilen bir ¢calisan, bildigi
isi yaptigindan is yerinde mutlu
calismaktadir. Herkesin niteliklerine
uyumlu bir iste calistirilmasi bir
Anayasa hikmudur. (Madde 50)

Bu nedenle galismaya aday olan

bir kisinin ise baslamadan once

bir degerlendirmeden gegirilerek
niteliklerinin belirlenmesi ve

bu niteliklere uyumlu bir ise
yerlestirilmesi, saglikli calisan
amacina ulasilmasi bakimindan ¢ok
temel bir uygulamadir.

Kisinin ise uygunlugu yapilan isle
almis oldugu egitimle olmaktadir.
Calisanlarin egitim dlzeyinin
yeterli olmayisi bir yandan ¢alisma
verimini olumsuz etkilerken

diger taraftan is yerindeki saglik
ve glvenlik onlemlerine uyum
durumunu da etkiler, sonuc olarak
kaza ve hastalik riskinin artmasina
yol agar. Egitimlerin yapacaklari
isler ve gereksinimlere gore
duzenlenmesi bilgi ile birlikte

o bilgiden nasil yararlanacagi




T - :|,'|,'._ *
‘ﬁ'h|:Th

Ly TT-.H @ - ]
e rg

e
FRfssanp,
Frapugyy

lf mas= B A e

O

ve ona ne yarar getirecegini
aciklanmasi faydali olur. Yapilacak
egitimlerin basarisi katilimcilarin
guddlerinin ve ilgi alanlarinin

iyi bilinmesine dogrudan etki
edecektir. Yetiskinlerin baslica ilgi
alanlari arasinda meslegini ve isini
ilerletecek bilgileri ve becerilerini
artirici olmalidir, isci egitimi, is¢inin
is yasaminin sorunlarini anlamasina
ve yararli davranislara ulastirmayi
amaclayan bir yontemdir ve baslica
dort alt yaklasimi vardir.

o Temel egitim

e Teknik ve mesleki egitim

e Sosyal ve ekonomik egitim
o Kulturel ve bilimsel egitim

Bu egitimlerin hangisinin agirtik
kazanacag ve icerikleri is yerinin

onceliklerine gore belirlenir.
Muidurligimuzce Yapi Denetim
Subesi koordinatorliglnde ilce
Belediyelerle koordineli olarak bir
egitim planlamasi ‘yapilmaktadir.

insaat sektorii ekonomik alanda
calisma hayatinda en onde gelen
sektorlerindendir ve tlkenin toplam
ulusal geliri icinde onemli bir paya
sahiptir, Bu anlamda bir tlkenin
blylUme hizinin hesabinda da insaat
sektord oldukga onemli rol oynar.
Ekonominin lokomotif sektori
olarak da ifade edilen insaat
sektord cok sayida yan sektorln de
dahil oldugu bir alandir. Ulkemize
bidyime ve ekonomik katkisi en
fazla olan il istanbul'dur.

Yasamin her alaninda guvenlik
kiltUrindn olusturulmasi,
benimsenmesi, saglikli ve givenli
davranisin bir aliskanlik haline
getirilmesi gerekir. Givenli yasam
tarzini benimsemeli, her adimda
“once guvenlik” denilmeli “bana
bir sey olmaz “ denilmekten
vazgecilmelidir.

Kisilerin kendi sagligini koruma ve
gelistirme, glivenliklerine onem
verme bilincine erismesi, sagligin
tim yasam boyunca surekliliginin
saglanmasi bireysel, toplumsal
olarak saglikli ve guvenlikli yasama
bakimindan onem tasimaktadir.



Selahattin VARAN
izmir Cevre ve Sehircilik
il Mudiri
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01 Ocak 2015
tarihinden itibaren
gecici ustalik yetki

belgesi verilmesi
Islemi bitirilmistir.

Yapilar gercek ustalarin
emekleriyle insa
edilecek

Mesleki Yeterlilik Belgeleri
ulkemizdeki ustalarin ozellikle
yap! sektorinde ¢alisan ustalarin
meslek gruplarina gore sicilleri
kayit altina alinarak yapilarin

daha yuksek kalitede yapilmasini
saglayarak, saglikli, yiksek kalite
yapilar insa edilmesine olanak
saglayacaktir. Mesleki Yeterlilik
Belgesi ile nasil bir muhendis

ve mimarin muhendislik ve
mimarlik diplomasi bulunuyorsa,
yapi sektortne ¢alisan ustalarin
da meslegini icra edebilecegini
gosteren bir nevi diplomasi gibi
olacaktir. Bu belgeyi almamis veya
almaya hak kazanamamis usta yapi
sektorunde ¢alisamayacak olup

yapilar gergek ustalarin emekleriyle
insa edilecektir. Bu da yapilarin
daha verimli, kaliteli, sistemli

insa edilmesinin ondnu acacaktir.
Mesleki egitimi almamis olan
egitimsiz kisilerin ustalik yaparak
yapi sektorinde rol almasinin
onune gegilecektir.

izmir'de is giiciiniin kapasitesi

izmir ilimizin niifusu son sayimlara
gore 4 milyonu biraz Uzerinde

olup, yarisi kadin diger yarisi

erkek nufusunu olusturmaktadir.
Ortalama yasin ise 33-35 araliginda
oldugu soylenebilir. Calisma
cagindaki nufus olarak nitelenen



15 yas ve Ustlndn nifus icinde
%80 gibi bir orani bulunmaktadir.
Bu calisma yasinda olan kesimin is
gliciine katilma orani (IKO) %50'nin
altindadir. izmir'de kadinlarin is
glcune katilma orani erkeklerin is
glcune katilma oraninin yarisindan
daha azdir. Tuirkiye genelinde
kadinlarin is glictine katilma
oraninin erkeklerden az oldugu
soylenebilir. istihdam edilenler
icindeki en ylksek pay ilkokul
mezunlari olup arkasinda genel
ve mesleki/teknik lise mezunlari
bulunmaktadir. is sahibi olmayan
kesimi sirasiyla ilkokul mezunlari,
genel lise mezunlari ve Universite
mezunlari olusturmaktadir. Is
glcune katilim oranlarinda;
universite ve Uzeri egitime sahip
olanlarin is glclne katilim orani,
lise ve alti egitim seviyesine

sahip olanlara gore ¢ok daha
yUksektir. Egitim seviyesi arttikca
is guclne katiim da artmaktadir.
Geng nufusun is guclne katiim
oraninin %50'nin altinda olup,
istihdam edilenler ve issizler
icinde en buyuk grubu 25-54 yas
arasindakiler olusturmaktadir. Bu
grubun is glicune katilim orani
%60'larda olup, 18 ve 55 yas Uzeri
grubun is glictine katilma orani
%17 civarindadir. izmir'de en cok
istihdamin bulundugu 4 faaliyet
alani “Perakende Ticaret”, “Oteller
ve Lokantalar”, “Toptan Ticaret

ve Ticaret Komisyonculugu” ve
“insaat” olarak goze ¢arpmaktadir.
Izmir is glicli piyasasinda en

fazla istihdama sahip faaliyet
“Perakende Ticaret” alani olup
sirasiyla “Oteller ve Lokantalar”
ardindan “Toptan Ticaret ve Ticaret
Komisyonculugu” 4. sirada da
“Insaat” alani yer almaktadir. insaat
alaninda istihdam edilen sayisi
ortalama 44 bin civarindadir. TUIK
tarafindan 2013 yilinda yapilan
arastirmaya gore is glicunun Ulke
dretiminden aldigi pay %51,5
olarak aciklanmistir. Bu pay

orani dretimden aldigi pay olarak
ulkemizdeki is giclinin ne kadar
onemli oldugunun gostergesidir.
izmir'in Tiirkiye ekonomisine
katkisinin, istanbul ve Ankara'dan

sonra Uciuncl sirada yer alarak
%7,6 civarinda oldugu verilerden
anlasilmaktadir. 2013 yilinda ilimize
ait is glclne katilma orani; %55,9,
issizlik orani; %15,4, istihdam

orani; %47,3 olarak TUIK tarafindan
actklanmistir.

izmir’de verilen gegici ustalik
belgeleri

ilimizde bulunan cesitli meslek
gruplarindan ustalara, 16 Aralik
2010 tarih 27787 sayili Resmi
Gazete'de yayinlanarak yururlige
giren “Yapi Miteahhitlerinin
Kayitlari ile Santiye Sefleri Ve
Yetki Belgeli Ustalar Hakkinda
Yonetmelik” kapsaminda; il
Midirligimiiz ve ilce Belediyeleri
ile birlikte “Gecici Ustalik Yetki
Belgesi” verilmistir.

Bu gegici ustalik yetki belgeleri;

01 Ocak 2012 tarihinden 01 Ocak
2015 tarihine kadar verilmis

olup, belgelerin gecerlilik tarihi

ise 01 Ocak 2017 gund olup, bu
tarihe kadar Bakanligimizca
acilacak olan egitimlere katilan
ustalar egitimlerini basari ile
tamamladiklari takdirde, ustalik
yetki belgelerine sahip olacaklardir.

01 Ocak 2015 tarihine kadar
ilimizde;

5195 Betonarme kalip ustasina,
1515 Betonarme demirci ustasina,
1014 Algi siva ustasina

989 Siva ustasina,

627 Duvar ustasina,

505 Ahsap kalip, dograma
ustasina,

344 Kaynak ustasina,

307 Elektrik tesisat ustasina,

186 Sihhi tesisat ustasina,

145 Boya ustasina,

77 Fayans kaplama ustasina,

51 Cati kaplama ustasina,

45 Soguk demir ustasina,

42 Aliiminyum dograma ustasina,
33 Dogalgaz tesisat ve kaynak
ustasina,

16 Klima ve merkezi
iklimlendirme ustasina,

5 Kalorifer tesisat ustasina

gegcici ustalik yetki belgesi
verilmistir.

01 Ocak 2015 tarihinden itibaren
gecici ustalik yetki belgesi verilmesi
islemi bitirilmistir.

15 Mayis 2015 tarihine kadar
Bakanligimiz Mesleki Hizmetler
Genel Mlddurligunce agilmasi
planlanan egitimler igin basvurular
Il Midirligimizce alinmistir.
Alinan basvurular toplanarak
Bakanligimiz Mesleki Hizmetler
Genel Muddrlugune iletilerek
kalipci, demirci, sivaci ve duvarci
branslarinda egitim verilmis

olup, ustalik belgesi alinmasi igin
hizmet alimina iliskin ihale sureci
devam etmektedir. Bakanligimiz
Genel Midirligimizce il
Mudurlugimuze ihalenin son
durumu hakkinda heniz bir bilgi
verilmemis olup, Bakanligimiz
Genel Midirligimizce il
Mudurlugimuze yapilacak emir
yazilarina istinaden ilgili branslarda
gegcici ustalik yetki belgesine sahip
ustalarimiz egitim alacaklardir.
ilimizde yer alan yapi ustalarina
verilen gegici ustalik yetki belgeleri,
yap! denetim kuruluslari olsun il
Mudurliglimuz Yapi Denetimi Sube
Mudurligu denetim elemanlari
olsun, santiye denetimlerine
ustalardan sorulmakta ve gegici
ustalik yetki belgesi veya ilgili
diger kurumlardan alinmis
herhangi bir Mesleki Yeterlilik
Belgesi olmayan ustalarin asla
santiyelerde c¢alistirilmasina

izin verilmemistir. Santiye
denetimlerimiz halen bu yonde de
titizlikle devam etmektedir. Mesleki
Yeterlilik Belgesi sahibi olmayan
hichir usta yapi santiyelerinde
calisamayacak, kesinlikle santiye
sahasina dahi alinmayacak, bu
konuda yap! muteahhitleri olsun
denetim birimleri olan yapi denetim
kuruluslari olsun gereken uyarilari
mutlaka yapacaklardir. Herhangi
bir mesleki egitim almamis

olan meslegi ile ilgili diplomasi
bulunmayan ustalar; meslekli
yeterlilik belgesi sayesinde bir nevi
diploma sahibi olabileceklerdir.
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Mehmet COLAK
Malatya Cevre ve Sehircilik il Mudiri

Mesleki Yeterlilik
Belgesi,
calismalarin daha
verimli olmasi ve
IS guvenligi ve isci
sagligr acisindan
son derece
onemlidir.
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yapiliyor

Yetki Belgeli Usta, insaat ve

tesisat islerini bagimsiz olarak
yuritebilme sorumlulugu alan, yap!
muteahhitlerinin kayitlari, santiye
sefleri ve Yetki Belgeli Ustalar
Hakkinda yonetmelikte belirtilen
kurum ve kuruluslarca dizenlenen
yeterlilik belgesini haiz kisiyi ifade
eder.

B 1)
f

i

L IAY,

Calisan ustalarin
branslarina _
uygun denetimleri 1

isverenlerin en nemli
sorunlarindan biri nitelikli is glicu
acigidir. Mesleki Yeterlilik Belgesi,
mesleki deneyim ve beceriye
sahip elemanlarin, yani nitelikli

is glcl aciginin kapatilmasi ve is
gucl piyasasina nitelikli eleman
kazandirarak, calismalarin daha
verimli olmasi ve ayrica is guvenligi
ve is¢i sagligr agisindan da son
derece onemlidir.
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Yapi muteahhidi ve santiye sefi,
insaat ve tesisat islerinde yetki
belgesi olmayan usta ¢alistirilamaz.
(3194 sayili imar Kanunu 28.Mad.)

Ustalar, santiyede yapilacak
kontrollerde, yaptiklari ise uygun
yetki belgelerini ibraz etmekle
yukumluddar.

¥ B«
t: ¥d: "
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Yap! muteahbhitleri ve yetki belgeli
ustalarin kayit altina alindigi
Bakanligimiz uhdesinde bulunan
Yapi Miteahhitligi Bilisim Sistemi
(YAMBIS) modiilinde 163 adet
ustalik bransi yer almaktadir.

Il Midirligimizce toplam verilen
gegici ustalik belgesi sayisi
6609'dur.

il Midirligimizce kamu ve dzel
insaatlarin denetimi esnasinda
calisan ustalarin branslarina uygun
Mesleki Yeterlilik Belgelerinin
kontrolu de yapilmaktadir.




Siiheyla CEBi KARAHAN

Dorce Prefabrik Yapi ve insaat San. Tic. A.S.

Genel Muduru

b4

Mesleki Yeterlilik
Belgesi,
calisanlarin

Is kazalarina
karsi daha
tedbirli olmasini
saglayacaktir.

Mesleki Yeterlilik

Belgesiyle is kazalari
oranlari dusecek

Dorce Prefabrik Yapi ve insaat San.
Tic. A.S. olarak mesleki yeterlilik
sisteminin, profesyonel is hayatinin
olusturulmasinda oldukg¢a onem
tasidiginin bilincindeyiz ve bunu
kabul etmekteyiz. 6645 sayili
Torba Yasa ile birlikte getirilen
dizenlemeler, calisanlarin Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olmak
icin, gorev aldiklar sektore iliskin
gerekli egitimleri almalarini ve
karsilasabilecekleri kaza risklerine

karsi cok daha tedbirli olmalarini
saglayacaktir. Ayrica, hem isveren
hem de ¢alisanlarin farkindaliginin
artmasi ve mesleki anlamda daha
donanimli ekiplerin olusmasi,
sektorlerin gelismesine katkida
bulunacaktir. Bunun sonucunda
¢calisma hayatinda daha verimli
kosullar olusacaktir.

Boylelikle, ise yeni baslayacak olan
calisanlar; isveren tarafindan zaten
verilmesi gerekli olan is sagligi



Calisanlarin
alacaklari Mesleki
Yeterlilik Belgeleri

sayesinde,
isverenler
aradiklari
nitelikteki calisani
daha kisa surede
Istihdam edecek.

{

ve guvenligine yonelik egitimlerle
daha onceden tanismis olacak ve
uretim sirasinda karsilasilabilecek
problemleri gozme konusunda
yetki ve sorumluluklarinin daha ¢ok
bilincinde olacaklardir.

Dorce A.S/nin is sagligi ve glvenligi
politika ve uygulamalari, mevcut
sistemde yapilan butin islerin
sertifikali ve egitimli kisiler
tarafindan yapilmasini temin
eder. 6645 sayili Torba Yasasi'nin
hentz yeni bir dizenleme olmasi
sebebiyle, sektor galisanlarinin
blyuk bir kismi boyle bir
uygulamadan haberdar olmadigi
icin, kendi binyemizde mesleki
egitim veren kuruluslarla
anlasma yaparak, kendi egitim
salonlarimizda bu egitimlerin
aldirilmasini sagliyoruz.

Bu sistemin saglikli islemesi
Tarkiye'nin kiresel ekonomide
rekabet edebilmesi icin ihtiyac
duydugu nitelikli is gliclinun
yetistirilmesini ve Ulkemizi ¢cagdas
ulkeler seviyesine ulasmasini
saglayacaktir.

Calisanlarin alacaklari Mesleki
Yeterlilik Belgeleri sayesinde,
isverenler aradiklari nitelikteki
calisani daha kisa surede istihdam
edecek, calisanlar ise becerilerini
belgeleyebildigi i¢in is bulma
strecini hizlandiracaktir. Ayrica
‘vasifsiz' teriminin kullanimini
azaltmak, calisan yanlisi bir sirket
olarak bizi daha mutlu edecektir.

Mesleki Yeterlilik Belgesi

alan calisanlarin ayrica risk
degerlendirmesi egitimi alip,

risk degerlendirme ekibine
katilarak ¢cevresindeki tehlike ve
riskleri belirleyerek, is kazalari
oraninin dusurtlmesine katkida
bulunacaktir. Blinyemizde calisan
is sagligi ve glivenligi uzmanlarinin
sahada bulunamadigdi alanlarda,
Mesleki Yeterlilik Belgesine

sahip ¢alisanlar, sahada gordigu
riskleri, ramak kala durumlari
yonetebilmesi ve gozlem
kartlariniis glvenligi uzmaniyla
paylasmasi, yapilan isin ¢alisan
gozunden degerlendirilmesini de
saglayacaktir.

Temel yapi taslarini insan sagligi
ve is glvenligi Uzerine kuran
sirketimiz, is glvenliginin bir
kiltur oldugu ve bu kiltirin
dlkemizde yerlesmesi icin,
1982'den beri calisanlarina
mesleki egitimlerinin yaninda farkli
disiplinlere ait egitim programlari
uygulamaktadir. Bu ¢abalarimizin
sonucunda calisanlarimizin cok
yonlu gelisme firsati yakalamakta
ve bu girisimlerimiz sifir kaza
politikamiza onemli katkilar
saglamaktadir.
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Faruk AKEL

Saint Gobain Rigips Algl
Is Gelistirme ve
Pazarlama Muduru
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Mesleki yeterlilik
belgeli iscilik
oncelikle is
kazalarini
onleyecek bilincin
yerlesimine cok
ciddi bir katki
saglayacak.

Dogru ve ozenli
uygulanmayan
urunler kalite algisi

yaratamaz

Ulkemizde insaat sektord, yillardir
ekonominin lokomotifi olarak
goriintyor. Ozellikle konut segmenti
inanilmaz bir hizla bdyudu ve son
iki yilda 2,3 milyondan fazla konut
satisi gerceklesti.

Otel, okul ve hastane yatirimlari

da artarak devam ediyor. Bu
yatirimlarin disinda, herkesin
gozle gormedigi alt yapi yatirimlari
da var insaat sektorinde...

Sonug olarak inanilmaz bir hizla
buylyen ve sagladigi istihdam
potansiyeli agisindan da ¢ok buytk
ve hizli biyuyen bir sektorden
bahsediyoruz.

Boyle bir sektorde uygulamacilar,
biz Ureticiler i¢cin cok blyudk onem
tasiyorlar. Her seyden once kalite

bir zincirdir. Uriin gelistirmeden
baslar, satis sonrasi hizmetlere
kadar uzar. Bu zincirin en onemli
halkasi uygulamacilardir. Cinkd,
bir Uretici ne kadar kaliteli bir drin
Uretirse Uretsin, dogru ve ozenli
uygulanmayan urunlerin kalite
algisi yaratmalari beklenemez.

Turkiye'de insaatlarda ¢alisanlarin
¢cogu sadece temel egitim gormus
insanlardan olusuyor. Aralarinda
okuma-yazma bilmeyenler bile var
maalesef. Bu insanlarin 6grenme
yolu da agizdan agiza, yani usta-
kalfa-cirak iliskisi ile oluyor.

insaatlarda siirekli artan istihdam
ihtiyaci nedeniyle cogu egitimsiz
olan bu insanlar maalesef
zamanindan ¢ok once usta, hatta



Belgeli iscilikle,
profesyonellesmis
meslegin
gerekliliklerini bilen
bir usta modeline
dogru gidilecegine
Inaniyoruz.

bazen de isveren konumuna
geliyorlar. Yeterli egitimi almadiklari
icin hatali uygulamalar yapiyorlar,
daha da kotlsU yanlarinda calisan
genclere de bu hatali uygulamalari
dogru gibi 6gretiyorlar. Sonug,
memnun olmayan bina sahipleri,
mutsuz musteriler ve gerek maddi
acidan, gerekse zaman agisindan
ciddi bir israf, yani hisranla
sonuglanabiliyor. Gelen musteri
sikayetlerini analiz ettigimizde

de ayni sonuca ulasiyoruz,

cUnku sikayetlerin tamamina
yakini uygulama hatalarindan
kaynaklaniyor. Dolayisi ile biz
dreticilerin yillardir yatirim
yaptigimiz markalarimizda bu
olumsuzluklardan nasibini aliyor.

Diger yandan, yeterince egitilmemis
calisanlar ve onlarin egitimlerini

ve yasamlarini yeterince
onemsemeyen bazi firmalar
ylzinden en fazla is kazasl da
insaat sektortinde yasaniyor ve

her yil kendini tekrar eden dramlar
yaslyoruz.

Mesleki yeterlilik belgeli isgiligin
oncelikle is kazalarini onleyecek

bilincin yerlesimine ¢ok ciddi bir
katki saglamasini bekliyoruz.
Sonrasinda bilincli ve kaliteli
uygulamalar sayesinde musteri
memnuniyetinin artacagini,
markalarimizin imaji korunarak
israfin onlenecegini, insaat
sektorlne, sektordeki Ureticilere
ve emekgilere glvenin artacagini
disunuyoruz. Bu belge ile her isi
yaparim mantigindaki ustadan,
ozellikle bir iste profesyonellesmis
meslegin gerekliliklerini bilen bir
usta modeline dogru gidilecegine
inaniyoruz.

Mesleki Yeterlilik Belgesi almaya
hak kazanan ustalar sahada gerek
ve yeter sartlarda uygulamalari
yaparken bu konuda herhangi

bir girisimde bulunmamis ve
calismaya elverisli oldugunu
belgelendirmemis uygulamacilar
icin de denetimlerin cok siki
yapilacagini umuyoruz. Uretici
olarak Uriunlerimizin dogru bilgiye
sahip, dogru ellerde uygulanmasini
belgelendirme ve denetim
mekanizmasinin birlikte ve es
zamanli uyumuna bagli olduguna
inaniyoruz.

57



-4

DOSYA  immiali

Kemal KOC

Kimya Mihendisi

Marshall Boya ve Vernik San. A. S.
Satis Sonrasi Destek ve

Teknik Egitim Middri

Agir ve tehlikeli
isler kapsamina
alinmis olmasindan
dolayi boyacl
ustaligi meslegi cok
daha fazla onem
kazanacaktir.
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Mesleki yeterlilik
belgeli ustanin isi
hatasiz olacak

Ulkemizde, insaat boyalari, yilda
200-250 milyon lt civarinda
tuketilmekte bu da yaklasik

3 milyon civarinda konutun
boyandigina isaret etmektedir.
Boyanan bu konutlarin %85’
profesyonel boyaci ustalari
tarafindan boyanmaktadir. O
nedenle boyaci ustaligr tilkemizde
blyik onem kazanmaktadir. Bu
onem, hem sektore verdikleri
degerli katkilardan hem de bu
meslegin agir ve tehlikeli isler

kapsamina alinmis olmasindandir.

Yasadaki bu degisiklikten dolay!
boyaci ustaligi mesleginin ¢ok
daha fazla onem kazanacagini
ve bu meslege ilginin artacagini
distnuyorum.

Diger bir taraftan baktigimizda,
yapilan boya uygulamalarinin,
%1'inde dahi tekrar boyamayi
gerektirecek hata olmasi
durumunda bile, 100 bin gunluk
is glicl kaybi ve bununla

birlikte 2 milyon litre boyanin
tekrar dretilmesi bunun icin
harcanacak zaman, doviz ¢iktisi
vb. kayiplar disunuldiginde milli

gelir kaybimizin ne boyutlarda
olabilecegini gozler onlne
sermektedir.

Bununla beraber bu uygulamalar
sirasindaki is kazalari riskleri

de asla g0z ardi edilmemelidir.
CUnkd, hicbir maddi kayip, insan
hayatindan daha degerli degildir.

Ayrica, kayiplara doga ve gevre
acisindan da bakarak bu konuyu
kamuoyunun dikkatine sunmak
istiyorum. Bina icerisinde

yer alan ahsap malzeme,

doga tarafindan ormanlar ve
agaclar yolu ile yenilenebilen
malzemedir. O nedenle, ahsap
malzemenin dogru sistemler ile
boyanmamasi, korunmamasi,
bakiminin yapilmamasi sonunda
bu malzeme daha erken ¢irimeye
baslayacak ve ahsap olma islev

ve fonksiyonunu daha erken
kaybedecektir. Bu durumda yerine
ikame olacak ahsap malzeme igin,
tekrardan ormanlarimizdan bir
agacin kesilmesine sebep olacaktir.



Isveren, kaliteli,
uzun omurlu

ve musteri
memnuniyeti
saglayacak isler
icin "Mesleki
Yeterlilik Belgesi'ne
sahip kisilerle
calismalidir.

Bunun disinda, metal malzemelerin
iyi ve dogru korunmamasi

kaynakli olusan metal korozyonu
kayiplarinin, milli gelir kayiplarina
yansimalari da mutlaka
degerlendirilmelidir.

Kisacasl, metal, ahsap veya duvar
malzemelerin boyanmasi sirasinda,
mutlaka oncelikle koruyucu ozelligi,
daha sonra dekoratif kilma ozelligi
dikkate alinmalidir.

Bu da bilingli uygulamanin,

dogru uygulamanin, sistemsel
uygulamanin ne kadar onemli
oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu, hem isverenin hem calisanin
yani tim sektorin kalttrd olmalidir.
Bu da bilingle, zamanla, egitimle ve
belgelendirme ile olacaktir.

0 nedenle, mesleki yeterlilik,
hem uygulamaci sagligi hem
de olasi malzeme ve is glicu
kayiplari agisindan birlikte
degerlendirilmelidir.

Yasa degisiklikleri ile, artik icinde
insaat boyaciliginin da bulundugu
tehlikeli ve cok tehlikeli isler
kapsamina giren mesleklerde
“Mesleki Yeterlilik Belgesi'ne
sahip olmayanlar ¢alisamayacak
ve calistirilamayacaktir. Bu
durum, hem isverene hem de
calisana buyuk sorumluluklar ve
zorunluluklar getirmektedir.

Kaliteli ve dogru
boyamayi icine alan
Mesleki Yeterlilik
Sinavlari ustalarin
bilgi ve tecrubelerini
olcumleyecek,
varsa eksiklerini
dogru tespit

ederek egitimlere
yonlendirecektir.

isveren, kendisine gelebilecek cezai
mueyyideler disinda kaliteli, uzun
omurlu ve musteri memnuniyeti
saglayacak isler icin “Mesleki
Yeterlilik Belgesi“ne sahip kisilerle
calismalidir.

Uygulamacilarin, bundan sonra
sektorlerinde faaliyetlerini
sdrddrmeleriicin aranan ve tercih
edilen bir uygulamaci olmalari
icin, kendilerine yatirim yapmali
ve bu belgeye bir an once sahip
olmalidirlar.

Hem is sagligr guvenligini hem

de kaliteli ve dogru boyamayi

icine alan Mesleki Yeterlilik
Belgelendirme Sinavlari ustalarin
bu konulardaki bilgi ve tecribelerini
olcimleyecek, varsa eksiklerini
dogru tespit ederek egitimlere
yonlendirecektir. Boylelikle, bu

bilgi ve biling icerisindeki ustalarin
yaptigi boyama islemleri daha uzun
omurlu ve daha hatasiz olacaktir.
Bu da basta is kazalari olmak Uzere
diger bahsedilen tim kayiplarin
onune gegilmesine buyuk katki
sunacaktir.

Buradan hem isverenlere hem de
calisanlara seslenmek istiyorum,
maddi ve manevi kayiplari hem
kendinize, hem misterinize, hem
de lUlkemize yasatmamak elinizde
o nedenle "Liitfen belgeli olun,
belgeli uygulamacilar ile ¢alisin.
Yani BELGE ALIN, BELGELI ALIN."
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Kenan OZDEMIRCI
IZOCAM Teknik Pazarlama
Muduru

Insaat sektoriinde
tehlikeli ve ¢cok
tehlikeli islerde

usta calistiran
firmalar ve
yukleniciler bir an
once ustalarinin
yetkinliklerini ispat
edebilmeleriicin
Mesleki Yeterlilik
Belgesi'ne sahip
olmalari konusunda

yonlendirmelidir.
60

Ustalar dogru bilinen
yanlislardan kurtulmali

Ulkemiz insaat ve sanayi
sektorlinde genis bir uygulama
alani olan tehlikeli ve ¢cok
tehlikeli meslek gruplarindaki
islerin icrasinda; imalat
teknikleri, malzeme secimi ile
uygulamalarinin ozel bilgi ve
beceriler gerektirmesi, ayrica
gelecege yonelik gelismeler bu
alanda calisacak teknik ve nitelikli
insan gucunun yeni teknolojilere
uygun olarak yetistirilmesini
zorunlu hale getirmektedir.

insaat sektérii icinde yer alan
mesleklerde ¢alisanlarin niteliginin
yukseltilmesi ve sektorde ihtiyag
duyulan nitelikli is gicline meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve
davranislarin kazandirilmasi, yanlis
veya gereksiz malzeme se¢imine

ve uygulamalara son verilerek,
hem tuketicinin korunmasi hem de
ulkemiz ekonomisinin gelismesinin
saglanmasi blylk onem
tasimaktadir.

Bilgi ¢agini yasamakta oldugumuz
su donemlerde; degisen ve
gelisimin tamamlanmasindaki en
onemli etkenlerden biri olan egitim
calismalari her zamankinden daha
zorunlu hale gelmistir.

Ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarini temel alarak,
teknik ve mesleki alanlarda
ulusal yeterliliklerin esaslarini
belirlemek, denetim, olgme ve
degerlendirme, belgelendirme
ve sertifikalandirmaya iliskin
faaliyetleri yuritmek icin gerekli



Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip
olan bir usta bir ise
basvururken sahip
oldugu bilgi, beceri
yetkinliklerini
sergileme olanag!
bularak, belgesiz
diger ustalara
gore bir adim onde
olarak isverenler
tarafindan daima
tercih edilebilir
konumda oluyor.

ulusal yeterlilik sistemini

kurmak ve isletmek Uzere 5544
sayili Kanun'la 2006 yilinda
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
kurulmustur. Bununla birlikte
egitim ile is yasaminin nitelik
talepleri arasinda islevsel bir bag
kurmak icin Ulusal Mesleki Yeterlilik
Sistemi kurulmustur. Ulusal
Mesleki Yeterlilik Sistemi (UMYS);
ulusal ve uluslararasi meslek
standartlarini temel alarak teknik
ve mesleki egitim standartlarinin
ve yeterliliklerin gelistirilmesi,
uygulanmasi ve bunlara iliskin
akreditasyon, yetkilendirme,
denetim, olgme, degerlendirme ve
belgelendirmeye iliskin kural ve
faaliyetlerdir.

Bu sistem Turkiye'nin kiresel
ekonomide rekabet edebilmesi icin
ihtiyac duydugu nitelikli is gicinin
yetistirilmesini saglayacaktir.

is diinyasinin is giicline yonelik
mevcut ihtiyaclari ve gelecege
donuk egilimleri, hazirlanmasina
katki saglayacagi ulusal meslek
standartlari yoluyla egitim
sistemine yansiyacaktir. Yine

egitim dlnyasi da, amaclarindan
birisi olan nitelikli is glictnin
yetistirilmesini bu sistem sayesinde
etkin ve esnek bir sekilde
gerceklestirecektir. Bu sistemin en
gucll yonlerinden birisi, hayat boyu
ogrenme anlayisini kabul etmesidir.
Bu kapsamda herhangi bir egitim
almadan calisarak beceri edinen
bireylerin sahip olduklari becerileri
belgelendirmeleri, bireylere

farkli meslekler veya sektorler
arasinda yatay ve dikey gecisleri
saglamasi, bulundugu sektorde ve
icra ettigi meslekte ortaya ¢cikan
yeni gelismeleri esnek bir sekilde
meslegine yansitabilmesi ve bunu
belgelendirebilmesi gibi imkanlar
bu sistem sayesinde mimkin
olacaktir.

Bir meslegin basariile icra
edilmesi icin Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) tarafindan kabul
edilen gerekli bilgi, beceri, tavir ve
tutumlarin neler oldugunu gosteren
asgari norm olan Ulusal Meslek
Standartlariim (UMS) hazirlanmasi
icin sektor komiteleri ile is birligi
yaparak meslegi icra eden sektor

61



Piyasada insaat
sektorunde calisan
ustalarin, uzman
oldugu konuda
yetkinliklerini
ispat edebilmeleri
icin mutlaka
akredite edilmis
sinav merkezleri
tarafindan
sinavlara girerek
Mesleki Yeterlilik
Belgeleri'ni almalari
gerekmektedir.
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profesyonellerinin katkilariyla
meslek standartlari ve mesleki
yeterlilikler olusturulmustur.
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
tarafindan gorevlendirilen

kurum ve kuruluslarca veya
olusturulan ¢alisma gruplarinca
hazirlanan meslek standartlarinin
Ulusal Meslek Standardi (UMS),
yeterliliklerin de Ulusal Yeterlilik
(UY) olarak kabul edilebilmesi icin
inceleme yapan, onerilerde bulunan
ve Yonetim Kuruluna sunulmak
Uzere gorus olusturan ugld yapida
komiteler olusturulmaktadir.

16 Aralik 2010 tarihinde Resmi
Gazete'de yayimlanan "Yapi
Muteahhitlerinin Kayitlariile
Santiye Sefleri ve Yetki Belgeli
Ustalar Hakkinda Yonetmelik”
geregince ve 3194 sayili imar
Kanunu'nun 11. maddesi uyarinca,
insaat ve tesisat islerinde
calisan ustalarin yetki belgesi
sahibi olmalari zorunlulugu
bulunmaktadir.

Bununla birlikte is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu ile bazi kanun ve

kanun hikmunde kararnamelerde
degisiklik yapilmasina dair
calismalar yapildi ve yasa haline
getirilerek Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olma onemi
yeniden bidyUk onem arz eder
duruma geldi.

23.04.2015 tarihli ve 29335 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurdrlige giren 6645 sayili Kanun
5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu Kanunu'nda da onemli
degisiklikler yapildi. S0z konusu
dizenlemeleri Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi 25.05.2015
tarihinde 29366 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan "Mesleki
Yeterlilik Kurumu Mesleki Yeterlilik
Belgesi Zorunlulugu Getirilen
Mesleklere iliskin Tebligi" ile
duyurmustur. Bu teblige gore
artik tehlikeli ve cok tehlikeli
islerden olup, Mesleki Yeterlilik
Kurumu tarafindan standardi
yayimlanan mesleklerde, Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip
olmayan kisiler isbu tebligin
yayim tarihinden itibaren on iki



ay sonra calistirilamayacaklar. is
mufettislerinin yaptiklari santiye
kontrollerinde ustalarin kendi isi ile
ilgili MYK onayli Mesleki Yeterlilik
Belgelerini ibraz etmek zorundalar.

Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli
mesleklerde Mesleki Yeterlilik
Kurumu Mesleki Yeterlilik Belgesi
olmayan kisilerin ¢calistirilmasi
halinde isveren veya isveren
vekillerine Calisma ve is Kurumu

il mdduarligu tarafindan her bir
calisan icin bes yuz Turk Lirasi idari
para cezasl verilecektir.

Bu kapsamda TURKAK tarafindan
akredite edilen ve MYK (Mesleki
Yeterlilik Kurumu) tarafindan
yetkilendirilen personel
belgelendirme kuruluslari
tarafindan MYK Mesleki Yeterlilik
Belgesi (Usta Yetki Belgesi)
verilmeye baslanilmistir. Mesleki
Yeterlilik Belgesi usta yetki belgesi
yerine gecmekte olup, ustanin ilgili
meslek dalinda yetkinligini ispat
eden bir belgedir. MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi ayni zamanda
ulusal ve uluslararasi gecerliligi

olan akredite edilmis belge olarak
da nitelendirilmektedir.

Piyasada insaat sektorinde calisan
ustalarin, uzman oldugu konuda
yetkinliklerini ispat edebilmeleri
icin mutlaka akredite edilmis

sinav merkezleri tarafindan
sinavlara girerek Mesleki Yeterlilik
Belgeleri'ni almalari gerekmektedir.
Bu kapsamda blinyesinde insaat
sektorinde tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
islerde usta calistiran firmalar ve
yiklenicilerin bir an once ustalarin
yetkinliklerini ispat edebilmeleri igin
Mesleki Yeterlilik Belgesi'ne sahip
olmalari konusunda yonlendirmeli
ve destek olmalidirlar. Bu baglamda
sektorde ¢alisan ustalarin dogru
bilinen yanlislardan kurtulmalari,
kendilerini gelistirmeleri ve
ulkemizin nitelikli insan glcu
ihtiyaci icin konusunda uzman
kuruluslar tarafindan egitimden
gecmeleri ve Mesleki Yeterlilik
belgesine sahip olmalari ¢cok yararli
olacaktir.

Sektore nitelikli eleman
yetistirilmesine her zaman onem

veren IZOCAM, Isi, ses, yangin ve
su yalitimi alanindaki ustalarin
mesleki bilgi, becerilerini gelistirme,
yeni teknolojileri 6grenme ve
niteliklerini ylikseltme ve bununla
birlikte ustalarin Mesleki Yeterlilik
Belgesi'ne sahip olmalarini her
zaman desteklemistir. Ayrica
IZOCAM, ilgili meslek alanlarinda
ulusal meslek standartlari
kapsaminda egitim ve kurslar
duzenleyerek etkin bir sekilde bu
faaliyetleri yurutmektedir.

Ozellikle uygulama kisminda, insaat
sektoridndeki uygulamalarinin
yetkin ustalar tarafindan icra
edilmesi bdylk onem arz
etmektedir. Konusunda mesleki
yeterlilige sahip, nitelikli ve belgeli
ustalar tarafindan yapilacak dogru
uygulamalar daha uzun omurld
olacak ve yapilan yatirimdan azami
fayda saglanacaktir.

Mesleki Yeterlilik Belgesine

sahip olunmasi hem ustalara

hem de isverenlere bir takim
avantajlar sunarak beraberinde is
verimliligine de olumlu yansimalari
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Mesleki Yeterlilik
Belgesi ile
yetkinliklerini
Ispat eden ustalar,
calistiklari
yapilarda daha
bilincli, dogru ve
kaliteli uygulamalar
yapmalari
sonucunda
sorunsuz ve
guvenilir yapilar
insa etmektedir.

bulunmaktadir. Ulusal mesleki
yeterlilikler mevzuatina gore
Mesleki Yeterlilik Belgesine

sahip olan bir usta bir ise
basvururken sahip oldugu bilgi,
beceri yetkinliklerini sergileme
olanagi bularak, belgesiz diger
ustalara gore bir adim onde olarak
isverenler tarafindan daima tercih
edilebilir konumda oluyorlar.

isveren acisindan ise; meslegin
gerektirdigi nitelikli ve belgeli is
giclne daha kolay ulasabilmekte
ve tesvik imkanlarindan
yararlanabilmektedir. isin
gerektirdigi bilgi ve becerilere
sahip, degisen kosullara ayak
uydurabilen kisilerin istihdam
edilmesi isverenin rekabet glclnu
artirmakta, dogru insan kaynagi
planlamasi ile zaman ve para
kaybi engellenmis olmaktadir.
Ayrica, isverenin nitelikli is glcU
istihdamini yayginlastirilmas;,
tiketiciye sunulan drin ve hizmetin
kalitesinin artmasina katkida
bulunmaktadir.

Ulkemiz insaat ve sanayi
sektorliinde en blytk eksikliklerin
basinda nitelikli eleman

yetersizlikleri bulunmaktadir.

isin ehli olmayan, mesleki bilgi

ve beceriye sahip olmayan
niteliksiz kisiler tarafindan yapilan
uygulamalar sonucunda geri
donisu oldukga zor ve maliyeti
yUksek sonuglarin dogmasina
sebebiyet vermektedir. Kullanilan
malzeme ne kadar dogru ve
kaliteli olursa olsun eger yapilan
uygulamalarda hatalar varsa
yapilan is ¢ok uzun omdrlu
olmamakla birlikte ekonomik
olarak da telafisi olmayan kayiplara
neden olmaktadir. Mesleki egitimle
birlikte Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) onayli Mesleki Yeterlilik
Belgesi ile yetkinliklerini ispat
eden ustalar, ¢alistiklari yapilarda
daha bilingli, dogru ve kaliteli
uygulamalar yapmalari sonucunda
sorunsuz ve glvenilir yapilar insa
edilmesi saglanilmaktadir. isin
gerektirdigi bilgi beceriye sahip
nitelikli ustalar istihdam edilmesi,
her zaman kaliteyi artiracak, dogru
malzeme ve dogru uygulamalar
sonucunda arzu edilen neticeler
elde edilecektir. Bu sayede

gerek tuketiciler ve gerekse

Ulke ekonomisine buylk katki
saglanacaktir.
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TURKIYE MYM
Baskani Ozdemir
“|s kazalari
hepimizin canini
yakiyor. Kazalari
en aza indirmenin
yolu, mesleki
yeterlilik"dedi.

Calisma hayatinda yeni
duzenlemeler anlatildi

INTES ile Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'nin ortaklasa
dizenledikleri “Calisma
Hayatinda Yeni Diizenlemeler”
konulu toplanti 29 Mayis 2015
Cuma gunu Swissotel'de yapildi.
Toplantida, is Sagugi ve Giivenligi
Kanunu ve Mesleki Yeterlilikler
Kanunu cercevesinde calisma
hayatina getirilen yeni ve onemli
dizenlemeler degerlendirildi.

insaat Sanayicileri isveren
Sendikasi (INTES) Yonetim Kurulu
Baskan Vekili ve INTES Mesleki
Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi-
TURKIYE MYM Baskani Giirhan
Ozdemir, 25 Mayis 2015 tarihinde
yayimlanan Tebligi ile tehlikeli

ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan

40 meslek icin Mesleki Yeterlilik
Belgesiyle ¢alisma zorunlulugunun
getirildigini belirterek, "Bunlarin
biiyiik gogunlugu, ingaat
sektoriindeki mesleklerdir.
Belirlenen mesleklerde belgesiz
isci, daha acik ifadeyle Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip olmayan
kisiler calistirilamayacak” dedi.

Ozdemir, is Saguigi ve Giivenligi
Kanunu ile onemli dizenlemelerin

yapildigini soyledi. Dizenlemeler
icinde en onemlisinin Mesleki
Yeterlilik Belgesi zorunlulugu
oldugunu vurgulayan Ozdemir, 25
Mayis 2015te zorunlulugun hangi
meslekleri kapsayacagina iliskin
Teblig'in de yayimlandigini hatirlatti.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta
yer alan 40 meslek icin Mesleki
Yeterlilik Belgesiyle ¢alisma
zorunlulugunun getirildigini
anlatan Ozdemir, "Bunlarin biiyiik
¢ogunlugu, insaat sektoriindeki
mesleklerdir. Belirlenen
mesleklerde belgesiz isci, daha
acik ifadeyle Mesleki Yeterlilik
Belgesine sahip olmayan kisiler
¢alistirilamayacak. Diizenlemeye
aykiri davranan isveren veya
isveren vekillerine her bir
¢alisan icin 500 TL para cezasi
uygulanacak” diye konustu.

"Kazalari en aza indirmenin yolu,
mesleki yeterlilik"




Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK)
Baskani Akbas

"Kanunla MYK'nin

kurumsal
kapasitesi guclendi”
dedi.

Yasayla belge Ucreti i¢in getirilen
devlet tesvikinin, sektor igin
onemine isaret eden Ozdemir, séyle
devam etti:

"Diizenlemeyle yetkilendirilen
sinav ve belgelendirme
kuruluslari tarafindan yapilacak
sinavlarda basarili olan kisilerin,
31 Aralik 2017 tarihine kadar
belge masrafiyla sinav iicreti,

1 Ocak 2018'den 31 Aralik 2019'a
kadar ise belge masrafiyla sinav
licretinin yarisi, issizlik Sigortasi
Fonundan karsilanacak. TURKIYE
MYM, Mesleki Yeterlilik Belgesi
vermek lizere, insaat sektoriinde
18 meslekte Tirk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) tarafindan
akredite olmus, kurulusumuz
TURKAK ve MYK tarafindan
yetkilendirilmistir. Teblig ekinde
yer alan ve belge zorunlulugu
getirilen 17 meslekte de sinav ve
belgelendirme ¢alismalarimiz tiim
hiziyla devam etmektedir. Bugiine
kadar 18 meslekte, 145 sinav
yapildi, 2 bin 137 kisi sinava girdi
ve bin 186 kisi belge ald:."

Ozdemir, sinavlarda basarill
olamayan adaylar icin ise mesleki

egitim organizasyonlari yapildigini
soyledi. Organizasyon kapsaminda
egitim alan adaylarin, ikinci sinav
hakkini tGcretsiz kullanabildigine
dikkati ceken Ozdemir, TURKIYE
MYM olarak belgesiz ve vasifsiz
isci kalmamasi icin calistiklarini
vurgulad.

"is kazalari hepimizin canini
yakiyor" diyen Ozdemir, kazalari
en aza indirmenin yolunun, mesleki
yeterlilikten gectigini de ifade etti.

"Kanunla MYK'nin kurumsal
kapasitesi gii¢clendi”

Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Baskani Bayram Akbas da
Turkiye'nin, belge enflasyonu
yasanan bir tlke oldugunu soyledi.
Sistemin bu enflasyonu ortadan
kaldirmak i¢in kuruldugunu belirten
Akbas, bu kapsamda denetimlerin
yapilmasi ve kalite glivencesinin
surdurdlmesi gerektigini vurguladi.

Akbas, soz konusu Kanun'la
MYK'nin kurumsal kapasitesini
glclendirdiklerini anlatarak,
"MYK'da bir denetim dairesi
kurduk, yonetim kadro sayisini




Kanunla 3 katina ¢ikardik ve
%60'tan fazlasi sadece denetim
isine bakacak. Her sinava gireni,
kamera ile kayda alip, bir yil
boyunca goriintiileri saklayip
istedigimiz zaman gorebilme
garantisi gergevesinde kalite
glivencemiz zaten var. Ama
bunu siirdiiriilebilir kilmak ve

s Sagligi ve
Guvenligi Genel
Midiri Kasim Ozer
"Testiyl kirmadan,
tedbir alalim” diye
konustu.

giiclendirmek ¢ok 6nemli, Kanun
bize bu imkani da saglamis
olacak” seklinde konustu.
Yetkilendirme sureclerinin ¢cok
uzun surdugune dikkati ceken
Akbas, bugun itibariyle 36 kurumun
yetkilendirildigini kaydetti.

"Testiyi kirmadan, tedbir alalim"

is Sagligi ve Givenligi Genel
Midiri Kasim Ozer ise insaat
sektorinun dinyanin her yerinde
en tehlikeli, onemli ve lokomotif
sektor oldugunu soyledi.

"Giivenli iskele, iskelede Giivenlik
[’rojesi"ni baslattiklarini belirten
Ozer, projenin ¢ok onemli oldugunu

ve ses getirdigini ifade etti. Ozer,
su ana kadar 7 firmanin, Turk
Standartlari Enstitlisi'nden
standartlara uygun iskele elemani
uretmek icin belge aldigini bildirdi.

Ozer, llke olarak egitime karsi
mesafeli durus sergilendigini

dile getirerek, "Bazi seyleri

biraz sikilastirsak zorunlu
tedbirler eklesek galisanlarimiz,
¢alistiranlarimiz, sorumlularimiz,
yetkililerimiz konuya biraz daha
onem atfederler mi? isin tehlikesi
arttikga, tedbirini arttirmak
istiyoruz. Nasreddin Hoca'nin

da dedigi gibi testiyi kirmadan,
tedbir alalim" degerlendirmesinde
bulundu.

Panelde uzmanlar konuyu
degerlendirdi

Acis konusmalarindan sonra panel
bolimiine gecildi. is Saglig ve
Guvenligi Uzmani Muhammed
Furkan Kahraman oturumda
yaptigi konusmada, Turkiye'de her
gun ¢ok sayida is kazasi oldugunu,
is kazalarinda olen, yaralanan

ve is goremez hale gelenlerin
yiiksek saylya ulastigini soyledi. is
kazalarinin gorinen maliyetlerinin
katma deger kaybl, sigortacilik
odemeleri ve tedavi hizmetleri
oldugunu belirten Kahraman,
gorinmeyen maliyetler hakkinda da
sunlari soyledi:

“isi birakma, doktor, arag
getirilmesi ve/veya kazalinin

tasinmasi, kaza mahallinin tekrar
¢alisir konuma getirilmesi vb.
nedenlerle olusan maliyetler
10" dan fazla calisani bulunan ve
¢ok tehlikeli sinifta yer alan is
yerlerinde 3 yil boyunca oliimlii
veya siirekli is goremezlikle
sonug¢lanan is kazasi meydana
gelmemesi halinde, %2 olan
igsizlik sigortasi isveren prim
payi 3 yil siire ile %1 olarak
uygulanacaktir.”

Kahraman, standarda uyulmamasi
ve madenlerde takip sistemi
kurulmamasi halinde 1 Ocak
2016'dan itibaren calisan basina
500 TL para cezasi uygulanacagini
soyledi, calisan sayisi ve tehlike
sinifina gore idari para cezalari
kademelendirilerek artirilacagini da
kaydetti.

MYM uzmani Abdullah Ozdemir ise
6645 sayill Kanun hakkinda bilgiler
aktardi, mesleki yeterliligin sisteme
etkileri hakkinda katilimcilari
bilgilendirdi.

Ozdemir, is yerlerinin dikkat
etmeleri gereken hususlar
hakkinda da sunlari soyledi:

“Tebligde yer alan mesleklerde
¢alisan kigiler tespit edilmeli

ve gegerli bir belge sahibi olup
olmadiklari kontrol edilmelidir.
Belgesi olmayanlar i¢in yarim
biraktiklari bir egitim programi
varsa miimkiinse tamamlamalari
ve ustalik belgelerini ya



da diplomalarini almalani
saglanmalidir. Belge alabilecekleri
bir egitim ge¢misleri yoksa ve
mesleki becerileri ilgili ulusal
yeterliligi karsiliyor ise MYK
Mesleki Yeterlilik Belgesi‘'ne
yonlendirilmelidirler. Egitim
gecmisleri yok ve seviyeleri ilgili
ulusal yeterliligi karsilamiyor

ise ulusal yeterlilik sinavina
hazirlanmalari i¢in MEB,

iSKUR ya da isveren tarafindan
saglanacak bir egitim programina
yonlendirilmelidirler.”

Ozdemir, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi blnyesinde
Denetim Dairesi

Baskanligi, Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi Dairesi Baskanligi ve
Strateji Dairesi

Baskanligi kuruldugunu da
acikladi. Eski Kanun uygulamalari
icin 90 olan personel sayisinin
yeni Kanun'la birlikte 197'ye
ylikselecegini kaydeden Ozdemir,
“Bu sayede artan is yiikii

ile uyumlu olarak Kurumun
verimliligini ve hizmet kalitesini
artiracak organizasyonel
diizenlemelerle birlikte kurumsal
biiyiime de saglanmistir.” dedi.

Adil, esit, tarafsiz ve seffaf sinav

Is Guivenligi Uzmani INTES Kalite
Yonetim Temsilcisi irem Engin
ise TURKIYE MYM ve konuyla
ilgili yapilan ¢alismalar hakkinda
katiimcilari bilgilendirdi.

Sektorde meydana gelen is
kazalarini “kanayan yara” diye
tanimlayan Engin, “Sektoriin en
onemli sorunlarindan biri ise
nitelikli is giicii ihtiyacidir.” dedi.

INTES ve MYK arasinda 2009 yilinda
imzalanan protokol kapsaminda
Meslek Standartlari calismalarina
baslandigini, INTES'in bu calismayi
tUm insaat calisanlari adina
yaparak, sektore ve diger sektorlere
oncl oldugunu belirten Engin
sunlari soyledi:

“Bu ¢alismalarda 170 Miihendis
ve Teknik Personel gorev almis,
INTES suana kadar 47 meslegin
meslek standardini hazirlamis

ve Resmi Gazete'de yayimlanmis,
5 meslegin galismasi devam
etmektedir. Ayrica bu ¢calismalara
paralel olarak, Resmi Gazete'de
yayimlanan 24 tane meslegin
Ulusal Yeterliligi INTES tarafindan
hazirlamis olup, 2 meslegin

de yeterlilik galismasi devam
etmektedir. En kisa siirede
tamamlanacaktir.

INTES, sinav ve belgelendirmeye
yonelik faaliyetlerini ylritmek
tzere 2010 yilinda Turkiye Mesleki
Yeterlilik Merkezi (TURKIYE

MYM) kurulmustur. Sinav ve
belgelendirme faaliyetleri yapilirken
kaliteden odun vermeden, blytk
tzveriile calisan TURKIYE MYM
merkez kadrosu deneyimli teknik ve
idari personellerden olusmaktadir.”

Engin, TURKIYE MYM'nin mevcut
kadroya ek olarak, sinav ve
belgelendirme faaliyetlerini birlikte
yuruttigu deneyimli akademisyen,
teknik ogretmen ve miuhendislerden
olusan yaklasik 150 kisilik bir
uzman havuzuna sahip oldugunu
da belirtti.

Sinavlarin en onemli girdisi

olan soru bankasinin sirekli
denetimlerden gecirilerek glncel
tutuldugunu ve akredite olunan 18
meslek ait soru bankasinda toplam
3500 soru bulundugunu belirten
Engin sunlari soyledi:

“Soru bankamiz siirekli
giincellenmekte, her giin sisteme
yeni sorular eklendigi gibi,

soru siparigi verilmeye devam
etmektedir. Merkezimiz, online
basvuru sistemini kurmus
boylelikle Tiirkiye'nin her yerinden
erisimi kolaylastirmigtir.
www.intesmym.org.tr adresinde
yayinlanan basvuru formunun
doldurulup, istenilen diger
evraklarla birlikte merkezimize
iletilmesi halinde sinav
hazirliklarina baslanir.Sinavlarin
adil, esit, tarafsiz ve seffaflik
ilkeleri dogrultusunda yapilmasi,
yalnizca hak edenin belge almasi,
hak etmeyenin ise sahada yer
almamasi, TURKIYE MYM’ nin
temel ilkesidir.”

Yogun ilgi goren toplanti

katilimcilara yoneltilen soru cevap
bolimunin ardindan sonra erdi.
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Turhan, "Bu ozel
gunde ailelerimizin
bir araya
gelmesiyle manevi
duygularimizin
zirveye ulastigini
ifade etti.”

Geleneksel INTES-Karayollari

"N W =R

Genel Miidirligii Iftar Yemedgi

gerceklesti

INTES ve Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligi Karayollari
Genel Middurligu ile ortaklasa
diizenlenen Geleneksel iftar Yemegi
22 Haziran 2015 Pazartesi glinu
gerceklesti.

Organizasyon TURKSOY Genclik
Korosu “Turk Dunyasindan Cok
Sesli Ezgiler” dinletisi ile basladi.
Bes llkeden 34 sanatcinin katilimi
ile gerceklesen Konser dinleyicilere
cok sesli muzik ile cok ozel bir
dinleti keyfi yasatti.

Karayollari Genel Mudurlugu
tesislerinde gerceklesen iftar
yemegdi KGM Genel Muddru

Cahit Turhan’in ev sahipliginde
gerceklesti. Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligi'nin ust
duzey mensuplarinin davet edildigi
iftar yemegine Bakanligin Mustesar
Yardimcilari Ozkan Poyraz, Saban
Atlas’in katilimlarinin yani sira
Devlet Demiryollari Genel Miduru
Omer Yildiz, Devlet Hava Meydanlari
isletmesi Genel Miidiri Serdar
Hiseyin Yildirim, Sivil Havacilik
Genel Mldurd Bilal Eksi, PTT Genel
Mudurd Harun Maden, Demiryolu
Dizenleme Genel Muddrd Erol
Citak, Karayolu Dizenleme Genel
Mudurd Mustafa Kaya, Tehlikeli Mal
Ve Kombine Tasima Duzenleme
Genel Mldurd izzet Isik, Ulastirma




Altyapi Genel Mudurd Fatih Turan,
Haberlesme Genel Midirid Mustafa
Kog, Havacilik ve Uzay Teknoloji
Genel Middurd Cihan Kanligoz,
Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

Erol Yanar, INTES Yonetim, Denetim,

Disiplin ve Yuksek Danisma Kurulu
Baskan, Baskan Vekilleri ve Uyeleri
katildr,

INTES ve Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanligi'nin
temsilcilerinden olusan
ugyuzden fazla konugun katildigi
organizasyon iftar yemegi ile
basladi.

Yemegin ardindan konusmalar
gerceklestirildi. Genel Mudur
Cahit Turhan ncelikle INTES
camiasl ile bir araya gelmekten
memnuniyet duydugunu ifade
etti. Ramazan ayinin insanimizda
ozelligi olan bir ay oldugunu ifade
eden Turhan, farkli vesileler ile bir
araya gelindigini bu 6zel gunde de
ailelerimizin bir araya gelmesiyle
manevi duygularimizin zirveye
ulastigini ifade etti. Turhan iftar
yemegi oncesinde ¢ok guzel bir
dinleti sunan TURKSQY konser
toplulugu sanatgilarini tebrik
ederek sozu Baskan Kologlu'na
birakti.

INTES Yonetim Kurulu Baskani
Celal Kologlu bu 6zel ayda
Ulastirma Bakanligi ve Karayollari
Mensuplari ile bir araya gelmekten
memnuniyet duyduklarini ifade
ederek konusmasina basladi.
Kologlu, ulastirma sektoru ve
ekonomiye iliskin genel bir
degerlendirmede bulundu. Kuresel
ekonomilerdeki dalgalanmalarin
ve komsularimizdaki gerginliklerin
devam ettigini, petrol ihracatgisi
ulkelerin gelirlerindeki azalmanin
ihracatimizi olumsuz etkiledigini
belirten Kologlu "Ama ulkemiz
ekonomisinin omurgasi saglamdir.
Bu nedenle krizlere karsi direng
gosterebiliyoruz” dedi.
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Kologlu
Ulastirmada
Turkiye'ye guc
katan yatirmlar
gerceklestirildigini
hatirlatarak,
guclu bir ulasim
aginin ticaret
hacmini arttirdigini

vurguladi.
72

Yuzde iki seviyesindeki buyumenin
ulkemiz icin yeterli olmadigini
aktaran Kologlu "Artan is gucune
istihdam saglamak igin en az %b
buylUmeli ve bu buylmede istikrari
ve devamliligr yakalamaliyiz" dedi

Ulastirmada Turkiye'ye gu¢ katan
yatirimlar gerceklestirildigini
hatirlatan Kologlu, bu projelerin
ekonomimize kazandirilmasi icin
insaat sektortnl yogun bir caba
harcadigini aktararak yurdun her
yanina ayni seviyede ulasim alt
yapl saglanmasi amaclandigini
bu nedenle ulastirma sektoridnun
yatirim butgesinden en ¢ok pay

alan sektor konumuna geldigini
belirterek “Entegre ulasim
sistemleri dogrultusunda buyuk
projeler hayata gecirilmektedir.
Gucld bir ulasim agi ticaret
hacmimizi artirmaktadir” dedi.

Kologlu, sektore iliskin
degerlendirmelerine soyle devam
etti. “Turkiye genelinde insa
edilen havalimanlari ile dinyanin
ulastirma Ussu oluyoruz. Artik
havayolu ulastirmasi makul
fiyatlarla hizmet vermektedir.
Uluslararasi demiryolu koridorlari
ulkemizin dunyadaki konumunu
guglendirmektedir. Bolunmus
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Kologlu "Sektorde
nitelikli olmayan
firmalar sistem

disinda birakilmall.

yollarimiz her gecen yil gelisiyor.
Tdrkiye'nin buyuk kopru ve
ulastirma projeleri Dinya
literatlrine giriyor.” dedi.

Kaynaklarin verimli kullanilmasinin
onemine deginen Kologlu

sektorde teknik yeterliliklere

sahip olmayan firmalarin sistem
disinda birakilmasi gerektigini bu
nedenle ylklenicilere projelerde
dogru teklifleri hazirlamak gorevi
dustugunu ve isi, projeye uygun
kalite ve strede insa etmeleri
gerektigini aktardi.

Son olarak tlkemizin kalkinmasi
icin istikrar dileklerini ifade
eden Kologlu, bu 6zel Ramazan
aksaminda Ulastirma, Denizcilik

ve Haberlesme Bakanligi ailesi ile
bir araya gelmekten memnuniyet
duydugunu belirterek sozlerini
noktalad!.

iftar yemeginde Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi
Mistesar Yardimcisi Ozkan
Poyraz da kisa bir konusma

yaptl. Konusmasinda karayollari
iscilerinin yaz kis calistigini
aktararak bu iscilerle Turkiye'de
cok biyuk yol projeleri yapildigini,
akilli yollar insa edildigini, Asya
ile Avrupa'yl bir araya birlestiren
yapilar insa edildigini aktararak,
INTES ve Bakanlik mensuplarin
bir araya getiren bu etkinlik i¢in
tesekkdr etti.
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Bakan Eroglu,”2023
hedefleri
boynumuzun
borcudur. Burada
muteahhitlere
onemli gorevler
dusmektedir.
Turkiye'yi

hep birlikte
kalkindiracagiz”
dedi.

Geleneksel INTES-DSI iftar
yemeginin dokuzuncusu

gerceklesti

—_——

INTES ve Devlet Su Isleri Genel
Mudurligu ile ortaklasa diizenlenen
Geleneksel iftar Yemeginin
dokuzuncusu 23 Haziran 2015 Sali

gund gergeklesti.

Devlet Su isleri Genel Midirligi
Sosyal Tesislerinde gerceklesen
yemegin onur konugu Orman ve Su
isleri Bakani Veysel Eroglu oldu. AB
Bakani ve Basmuzakereci Volkan
Bozkir'in da misafir olarak katilim
gbsterdigi yemege Devlet Su isleri
Genel Midurd Ali Riza Diniz'in yani
sira Orman ve Su isleri Bakanligi
Mustesar Lutfi Akca, Mistesar
Yardimcilari Akif Ozkaldi, ibrahim
Ciftci, Mustafa Eldemir ve Sedat
Kadioglu katildi. Toplantiya DSI
Genel Mldur Yardimcilari, Orman Ve

Su Isleri Bakanligi Genel Midiirleri,
Bolge Mudurleri, Daire Baskanlari,
INTES ydnetim, denetim, disiplin,
Yiksek danisma kurulu baskan,
baskan vekilleri ve Uyeleri, Uye
firma temsilcileri katilim gosterdi.

iftar yemedi ile baslayan
organizasyon INTES Baskani Celal
Kologlu'nun yaptigi konusma ile
devam etti.

Ramazan ayinda DSi ailesi ile bir
araya gelmekten memnuniyet
duydugunu ifade eden Kologlu,
oncelikle DSI ailesinin 6nemli

bir ferdi olan Dokuzuncu

Cumhurbaskanimiz Sayin
Suleyman Demirel'i anarak
sozlerine basladi.




Kologlu

“DSI'de yetisen
muteahhitlerimiz
Dunyada kuresel
bir marka
olmuslardir."dedi.

L

DSi'nin ilkemize biiyiik liderleri ve
blylk muteahhitleri kazandiran
teknik bir okul oldugunu

aktaran Kologlu “DSi'de yetisen
muteahhitlerimiz Dinyada kiresel
bir marka olmuslardir.” dedi.

Kologlu, Turkiye'nin bugln ¢ok
onemli isler basardiginin altini
cizerek “ Yukselen Turkiye hedefine
adim adim, kararlilikla yurtyoruz.
Bizi bir arada tutan Turkiye'yi
gelistirme ve llkemize hizmet
amacidir. Turkiye, sulama ve enerji
alaninda gergeklestirilen yatirimlar
ile rekorlara imza atmistir.
Barajlarimiz diinya literatirde yer
almaktadir. Bolgesel gelir dagilimi

ulkemizin en onemli sorunlari
arasindadir. GAP, KOP ve DAP bu
amaca hizmet etmektedir.” dedi.

Suyun petrolden bile degerli
dogal kaynak oldugunu, suyu
toprakla bulusturacak ve enerjiye
donusturecek yatirimlarin hizla
ulkemize kazandirmasi gerektigini

belirten Kologlu sunlari soyledi:

“Temelini attigimiz her proje
ylzlerce sektorl harekete
gecirmektedir. istihdam olanaklarin
arttirmaktadir. Sektorimuz kriz
donemlerinin en etkin aracidir.
Turkiye, cevresinde ve kiresel
ekonomilerde gerceklesen







olumsuzluklara ragmen ayaktadir.
Ulkemiz artik hizla gelisen bir
ulkedir. Sektorimduz, istikrarli

ve devamli biylmenin temel

kaynagidir.”

Sektorde gerceklestirilecek
yatirimlarin ekonomiyi arzu edilen
buylUme seviyelerine tasiyacagini
vurgulayan Kologlu “Yeter ki,
ulkemizde istikrar ve huzur olsun.
istikrar ile tilkemiz ekonomisi
saglam ve glcld bir sekilde yoluna
devam edecektir. Bu konuda hicbir
kuskum yoktur.” dedi.

Etkinlik Devlet Su isleri Genel
MUddrd Ali Riza Diniz'in konusmasi
ile devam etti. Diniz, Ramazan

aksaminda iftar vesile ile INTES ve
DSi ailesini bulusturan miistesna
glnde Uyelerle bir araya gelmekten
memnuniyet duydugunu aktard,
DS calisanlariyla tilkemizi yurt ici
ve yurt disinda basari ile temsil
eden muteahhitler ile ayni ¢ati
altinda olduklarini ifade etti.

Orman ve Su isleri Bakani Prof.

Dr. Veysel Eroglu ise sozlerine
Ramazan aksaminda tim konuklari
saygl ve sevgi selamladigini ve
konuklarla bir araya gelmenin
sevincini yasadigini ifade ederek
baslad!.

Tirkiye'nin kalkinmasinda DSi'nin
ve Turk muteahhitlerinin onemli
yeri oldugunu ifade eden Eroglu,
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Turkiye'de on ug yildir istikrar
oldugunu, pek ¢ok buyuk tesisin

bu istikrar sayesinde temelinin
atilarak tamamlandigini, orta
vadeli mali planlarin Turkiye'nin
menfaatlerini goz onunde tutularak
alindigini aktararak “2023 hedefleri
boynumuzun borcudur. Burada
muteahhitlere onemli gorevler
dusmektedir. Turkiye'yi hep birlikte
kalkindiracagiz” dedi.

Eroglu, AK Parti Hikuimeti
zamaninda baslayan 1000 ginde
1000 golet sulamasinin devam
ettigini belirterek "Su varsa, hayat
vardir. Artik, yazin ne olacak diye
diisinmiiyoruz. DSi sayesinde 76
sehirdeki su problemi ¢ozuldu.
Sizlerle yola devam edecegiz.

AK Parti mesuliyetini bilir.
Hukumetimiz ayaktadir” diye
konustu.

Muteahhitlerin problemlerini
de bildiklerini aktaran Eroglu,

Ortadogu’'daki ve dinyanin cesitli
bolgelerindeki sikintilara ragmen
Dinyada Turk Muteahhitlik
sektorunun ikinci sirada yer aldigini
soyledi.

Toplantiya Bakan Eroglu'nun ozel
davetlisi olarak katilan AB Bakani
Volkan Bozkir, “Sizlere birlikte
oldugumuz igin igten sukran
duygularimi sunuyorum” dedi.
Bakan Bozkir, Ankara'da onceki
yillarda gazozla, maden suyuyla
tiras olunan gunleri hatirladigini
belirterek, “Guntimuzde ise

su kesintisi sorununu cesitli
formullerle koklinden ¢ozen
Eroglu’'nun kendisine nasil su
getirdigini anlattigini, onun ulkeyi
ve insanlari ¢ok sevdigini” soyledi.
Bozkir, Turkiye'nin ¢cok onemli
burokratlari ve muteahhitlerinin
bir arada oldugunu belirterek
“Sizleri kutluyorum. insallah giizel
bir Turkiye'de beraber oluruz” diye
konustu.
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Yasar OZKAN
Yasar Ozkan A.S
Yonetim Kurulu Baskani

Dunya nufusu her yil
yaklasik 80 milyon
Kisi artiyor. Bunun
anlami, yaklasik
bugunku trende gore
her 12 yilda ortalama
dunya nufusu 1
milyar artiyor.
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Kuresel iIsinma sonucu

Dunya adim
adim felakete
dogru gidiyor

Bugln icin dinyamizi tehdit eden
en blyUk sorunlar kiresel isinma,
nufus artisi ve ¢evre kirliligidir. Bu
Uc¢ konunun kontrol edilememesi
ve gerekli tedbirlerin alinamamasi,
daha dogrusu alinmamasi
nedeniyle dinyamiz hizla
yasanamaz hale dogru gidiyor.

Dlnyay! yonetenler, olaylara sadece
ekonomik buyime, sanayilesme,
gokdelen yapilar yapmak, buylk
projeler gelistirme penceresinden
bakmakta ve buginku

toplumlar igin refah saglamaya
calismaktadirlar. Bunlari yaparken
de pek ¢ok seyi ellerine yluzlerine
bulastirmaktadirlar. Toplumun
dengesini bozmakta, insanlarin
yasam tarzlari arasinda ugurumlar
yaratmaktadirlar.

Dlnyanin ekolojik dengelerinive
atmosfer yapisini hizla tahrip ede
bu calismalarini, blyik bir hirsle
strdlirmektedirler.

Gunidmuzde dinya nifusu yaklasik
7,1 milyar kisi oldu ve nufus artis
ortalamasi %1,1 civari; yani diinya'™
nifusu her yil yaklasik 80 milyon _
kisi artiyor. Bunun anlami, yaklasik ©
buglnku trende gore her 12 yilda ‘
ortalama dinya nufusu 1 milyar
artiyor. Zaman igerisinde dinya
tarim alanlari ve su kaynaklari bu
artan nifusu besleyemeyecek hale
gelecektir. Ustelik artan niifus ve
hizli sehirlesme nedeniyle yeni
yapilasmalar, endustri alanlari,
hava meydanlari, otoyollar, baraj
insaatlari gibi buyik capli yapilar
nedeniyle mevcut tarim alanlari



/ Artan nufusu
besleyebilmek icin
tarimda uretim
verimliligini artirmak
icin kullanilan
kimyasal ilaclar,
topraklarimizi
oldurmektedir.

N

%

y

gittikge daralmaktadir. Nifus artisi
devam ettigi slrece bu daralma
daha da hizlanacak, geri kalan
alanlar ileride 10 - 15 milyar
nifusu besleyemeyecektir. Keza

su kaynaklarinda da durum benzer
sekildedir. Eger, bu artisa dur
denmez ise, dinya bu felaketle
basa cikamayacaktir. Hal boyle iken
ne yazik ki bazi Ulke liderleri halen
nufus artisini tesvik etmektedirler.

Diger bir felaket ise, cevre
kirliligidir. Artan nufusu
besleyebilmek icin tarimda

dretim verimliligini artirmak

icin kullanilan kimyasal ilaglar,
topraklarimizi oldirmekte, topraga
karisan bu zehirler, yagmur ve kar
sulari nedeniyle yeralti sularina,
akarsulara, gollere karisarak, her
gun insan sagligini tehdit etmekte
ve kanser gibi tehlikeli hastaliklari
suratle arttirmaktadir. Nufus
artmaya devam ettikce bunlarin
dozaji da gittikge artmaktadir ve
artacaktir.

Bu iki grupta ozetlenen tehlikelere
ilaveten en blyuk tahribati yapacak
olan ve hizla buyuyerek gelen
tehlike, klresel isinmadir. Kiresel
Isinma, bu tempo ile devam ederse
onumizdeki 50 - 60 yil icerisinde
dlnya yasamini yasanamaz hale
getirecektir.

Kiiresel isinma nedir? ister

insan eliyle, ister dogal yollardan
atmosfere salinan (CO,)
karbondioksit ve metan gazlarinin
atmosferi yogunlastirarak
atmosferde bir sera gazi
olusturmasi sonucu, glinesten
diinyaya gelen ve dinyadan
tekrar uzaya yansiyan uzun
dalgali glines isinlarinin, sera gazi
nedeniyle bu atmosferi gegemeyip
dinyada hapsolmasi ile olusur.
Dinyada hapsolan bu isinlar
dinyanin ve dinya atmosferinin
Isinmasina ve atmosferin isinmasi
ile de iklim degisikliklerine ve
buzullarin erimesine sebep olur.
Antik donemlerde de yanardag
patlamalarindan ¢ikan CO, ve

metan gazlari, depremler ve dogal
yollarla batakliklardan ¢ikan

metan gazlari nedeni ile dinyada
kiresel 1Isinmalar yasanmissa da
buglnku kiresel 1Isinma insan eliyle
yaratilmis ve yaratilmaktadir.

1800°’lerden sonra baslayan
sanayilesme donemine kadar
dinyada yakin ¢aglarda bilinen
bir kiiresel 1Isinma s6z konusu
degildi. 1830'lardan sonra yogun
maden komurd kullanilmasi
sonucu atmosfere salinan CO,
orani artmaya ve atmosferin yapisi
degismeye baslamistir. 1950'Li
yillardan sonra sanayinin gittikce
gelismesi, enerji yatirnmlarinin
bdylUmesi, komire ilaveten petrol
ve dogalgaz gibi fosil yakitlarin
kullaniminin artan bir trendde
bldylUmesi nedeni ile her yil
atmosfere salinan, 6zellikle CO,
gaz orani artarak devam etmistir.
Atmosfere salinan CO, miktari
ppm birimi ile dl¢ilmektedir. PPM;
Parts Per Million (milyonda bir)
demektir. Yani 1 ppm; Tmilyon
m?* atmosferdeki CO, miktari 1m?
demektir. 1959 yilinda 315,97
ppm degerinde olan CO, orani
1992 yilinda Rio de Janeiro'daki
uluslararasi toplantida 356,38
ppm degderinde tutulma karari
alinmis, maalesef bu karar
uygulanamamistir.

1997 yilinda Kyoto Toplantisi'nda
363,71 ppm olan CO, miktarinin bu
degerde tutulmasi kararlastirilmis,
fakat bu karara da uyulmamistir.
Maalesef Turkiye bu protokolu
imzalamayarak CO, emisyon
tasarrufuna katilmamis, ancak ¢ok
yakin zamanda baskilar sonucu bu
protokoll imzalamistir.

Didnyada kiresel isinmanin buyuk
boyutlara ulasmasina sebep olmus
olan basta Amerika olmak Uzere
bitin Avrupa ve gelismis ulkeler
son yillarda bircok tedbirler almaya
baslamissa da, bitln bu tedbirler
kiresel iIsinmayi durdurmak bir
yana yavaslatmaya bile yetmiyor.
CunkU arkadan gelen Cin, Hindistan,
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Klresel Isinma
gercegini kabul
etmeyip, alinmasl
gereken tedbirleri
almamak ve bu
olguyu yasanabilir
seviyede tutmak
icin gerekenleri
yapmamalk,
iInsanligin ve
dunyamizin geleceqi
acisindan en buyuk
bagnazliktir.

Turkiye gibi Ulkeler bu kurallara
uymuyor. Turkiye bu konuda sicili
en bozuk ulkelerden birisi. Yaklasik
3 yil 6nce Katar'da yapilan en

son kiresel 1Isinma toplantisinda
Tdrkiye'ye giyabinda performansi
en kotd ulkelerin birincisi plaketi
verildi.

Son 10 yildaki kiresel 1sinmayi
arttiran CO, emisyonu oranlarina
bir goz atarsak;

Tablodan gorildigu gibi, son

Co, : Yillar

(PPM) Itibariyle

Artis PPM

2006 381,90

2007 383,76 1,86
2008 385,69 1,83
2009 387,37 1,78
2010 389,85 2,48
2011 391,63 1,78
2012 393,82 2,19
2013 396,48 2,66
2014 398,66 2,08
Nisan 2015 403,26 4,70

(4 aylik)

yillarda ne tedbir alinirsa alinsin
CO, emisyon oranlari durdurulmak
veya azaltilmak bir yana yillar
itibariyle artarak devam ediyor.
Yani, kiiresel 1Isinma giderek
buylyor. Maalesef bu konuda
Ulkemiz, basi ceken Ulkelerin en
onde gideni. Her ne kadar kisi basi
CO, emisyonumuz halen disikse
de yillar itibariyle CO, emisyon artis
oranimiz %110 civari. Bu tempoyla
gidersek sicili bozuk dlkeler
kategorisinde kalmaya mahkumuz.
Cunkd, Ulkemizin bu konuda elle
tutulur bir programi yok.

Bu ppm artislari ne ifade ediyor ona
bakalim;

Su anda iginde bulundugumuz

350 ppm’de 1 derece Isiniyor
atmosfer
400 ppm’de 2 derece Isiniyor
atmosfer
450 ppm’'de 3 derece Isiniyor
atmosfer
500 ppm’de 4 derece Isiniyor
atmosfer
650 ppm’de 5 derece Isiniyor
atmosfer
800 ppm’'de 6 derece Isiniyor
atmosfer

donemde atmosfer 2 santigrat daha
fazla isinmis durumda. Mevcut
trend ortalama 2 ppm/yil bazinda
artmasi halinde yaklasik 25 sene
sonra yani en ge¢ 2039'da atmosfer
Isisi 3 derece artmis olacak. Eger
alinan ve alinmakta olan tedbirler
yetersiz kalirsa CO, emisyonu ayn
trendde devam ederse 50 sene
sonra yani 2064 civarinda kiresel
Isinma 4 dereceyi bulacaktir.

Daha uzaga gitmeden simdi bu isi
artislarinda neler olabilecek onlara
bir bakalim ve dinya yasami ne
olacak bir gorelim.

1 santigrat derece artisi
gectigimiz yillarda yasadik.

2 santigrat derece artista neler
olacak;

* Su anda yasamaya basladigimiz
gibi sezonlar degisecek. ilk ve
sonbaharlari yasayamayacagiz.

» Okyanuslar fazla isindigricin
muson yagmurlari kiyilara yagacak,
ic kisimlarda kuraklik olacak.

« Okyanuslara atmosferden

daha ¢ok CO, gazi akimi olacak,
okyanuslarin asitlik orani artacak
ve bu da deniz canlilarin oliminde
artislar yaratacak.

* Deniz canlilari atmosferdeki

CO, gazlarinin bir kismini emerek
tukettigi igin, bu canlilarin gogu
olurse, atmosferdeki CO, artis|
cogalacaktir.

* Hem deniz dipleri, hem de karalar
collesmeye baslayacak.

» Avrupa’'da sicaklik Kuzey Afrika
seviyesine c¢ikacaktir.

e Avrupa’'nin yesil ortlsu yok
olacaktir. Yaz aylarinda asiri
kuraklik olacak ve orman yanginlari
artacaktir.

* Artan yanginlardan ¢ikan CO,
gazlari, emisyonu artiracak ve
kiresel iIsinmayi hizlandiracaktir.

- Tirkiye, ispanya, italya ve Gliney
Fransa gibi yerlerde, Balkanlarda,
Kuzey Afrika'da 30 derecenin
dstlindeki sicak gunler sayisi 5 veya
6 hafta daha uzun slrecektir.

» Akdeniz Bolgesi'nde ylksek
sicaklik nedeniyle kuraklik
baslayacak, yagislar azalacaktir.
Tirkiye ve ispanya gibi iilkelerde
tarimda buyuk tahribat olacaktir.

» Barajlara yeterli su gelemeyecek,
hidrolik enerji Uretimleri disecektir.
Tdm Akdeniz Bolgesinde su sikintisi
kalici hal alacaktir.

» Akdeniz Bolgesinden asiri sicaklar
nedeniyle kuzey bolgelere gog
baslayacaktir.

« Gronland'in 3 kilometre
kalinligindaki buzullarin buyuk bir
kismi eriyecek, milyonlarca kisinin
yasadigi kiyl kesimleri su altinda
kalacak. Deniz seviyesi b - 6 metre
yukselecektir.

« Kutup ayilari yok olacaktir.



KUresel Isinma, bu
tempo ile devam
ederse onumuzdeki
50 - 60 yil icerisinde
dunya yasamini
yasanamaz hale
getirecektir.

« Ekonomik gelisimini sekteye
ugratmamak igin CO, emisyonunu
kismaya yanasmayan Cin, Hindistan
ve Turkiye gibi Ulkeler tarimda
blyuk zarar gorecektir.

« Himalayalar'da buzullarin erimesi
cevrede blylk sel ve gamur
akislarina ve heyelanlara sebep
olacaktir.

« Buzullarin erimesi sonucu
Himalayalar'dan beslenen nehirler
kuruyacak, su sikintisi ve kitlik
olacaktir.

« Glney Amerika'da da benzer
sorunlar yasanacaktir.

« Dinyadaki canli tirlerinin Ugte
birinden fazlasi yok olmanin esigine
gelecektir.

« BUtlin bu olaylar onimuzdeki

25 yiliginde olacak olup,

henlz olaylarin baslangicinda
bulunuyoruz.

Yukarida sayilan hususlarin pek
¢cogu eger ¢cok ciddi tedbirler
alinmaz ve yeni teknolojiler
gelistirilmez ise, onimuzdeki 25 yil
icerisinde vuku bulacaktir.

3 santigrat derece artista neler
olacak;

« Afrika'da, asiri sicaklar nedeniyle
yasanamaz bir hale gelinecek ve
cok ciddi kitlik yasanacaktir.

« Siddetli kum firtinalari bitin
bitki ortulerini kapatarak, pek ¢ok
bolgeyi ¢ole gevirecektir.

* Bitmeyen kum firtinalari nedeniyle
Afrika'da bircok ulke ve sehir kum
altinda kalacaktir.

» EL Nino kasirgalari kalici hale
gelecek, insanlara ¢ok acilar
yasatacaktir.

» Dinyanin akcigeri olan Amazon
Ormanlari yok olacak, i¢ kesimleri
¢ollesecektir.

» Avustralya'da buyuk kuraklik ve
asiri sicaklik nedeniyle ormanlarda
surekli yanginlar olacak. Bu
yanginlari sondirmek i¢in su
bulunamayacaktir.

» Kuzey Kutbunda buzlar timuyle
erimis ve deniz seviyeleri 7 metre
ylkselmis olacak.

» Su kaynaklarinin yok olmasiyla
Hindistan, Endonezya ve Pakistan
gibi Ulkelerde asiri kuraklik ve
felaketler yasanacak.

* Deniz seviyelerinin ylikselmesi ve
kasirgalarla denizlerin kabarmasi
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sonucu New York, Londra gibi blyuk
sehirler sahil kentleri ve Hollanda
gibi Ulkeler su altinda kalacaktir.

» Toplam yerylzinin % 50'sinin
alisilmis iklimi yok olacak, bu
iklimde yasamaya aliskin hayvan
nesilleri tikenecektir.

» Aclik nedeniyle milyonlarca kisi
go¢ edecek. Bu gocu kabul etmeyen
dlkeler ve halklar arasinda harpler
cikacak. Kitlesel olimler olacaktir.

Zaten dinyada 3 santigrat
dereceden sonra biyuk felaketler
yasanacagi ve kiresel 1Isinma

artik geri donulmez hale geldigi
icin 4 ve 5 santigrat derecede
dinya yasanir bir yer olmaktan
cikacak, dinya ylzeyi Mars'i
andiracaktir. 6 santigrat dereceye
ulasmasi halinde diinya tzerinde
neler olabilecegini kimse tahmin
edememektedir. Tahmin edilen
sudur ki; dinya dzerinde insan
kalmayacagini yahut ta Kuzey
Kutup bolgelerinde sinirli bir yasam
kalabilecegine gore, zaten dinyada
cevreyi yok eden bir endlstri de
kalmayacagina gore CO, emisyonu
duracak ve zamanla kiresel
Isinma etkisini yitirip atmosfer ve
iklimler normal seyrine kavusacak.
Boylece dlnya da kendini yeniden
dizenleyip, yeni yasam turleri ve
bicimleri olusacak. Tabii bu tamir isi
binlerce yil alacaktir.

Halen didnyayi yoneten gelismis ve
gelismekte olan ulkelerin liderleri
ve halklari sahip olduklari refah
seviyesinden geri adim atmayi
disinmeyeceklerine gore, halen
baslangi¢ noktasinda oldugumuz bu
yok olus slrecinden kurtulmamiz
mumkin gortlmdyor. Buglnin
teknolojilerine gore gelistirilen
yenilenebilir enerji Gretimleri,
araclarda, ugaklarda CO, emisyon
oranlarini disidrme cabalari bu
sorunu ¢ozmeye yetmez. Halen
dinyada tlketilen enerjinin %
80'ni fosil yakit kaynakli. Yeni

arastirmacinin tespitleridir. \
Dinyada bircok
bilim adami bu l’

teknolojiler gelistirip, fosil yakitlar
kapasitesinde bol enerji Uretimi
gelistirilip devreye sokularak

fosil yakitlardan kurtulmadikca sorunun
bu beladan kurtulmak mimkin ¢cozimu
gorinmuyor. Su safhada bu icin
konunun kokten halli i¢in gelistirilen

bir teknoloji de yok. Gelistirilen

teknolojiler cok yetersiz ve sorunu

¢0zecek kapasitede degil, olsa olsa

kiresel 1Isinmayi biraz yavaslatir.

Tam aksine mevcut
uygulamalarla kiresel
Isinma daha hizlandiriliyor.
Durmadan fosil yakit
kaynakli enerji santralleri
kuruluyor. Ugcak, gemi

ve arag sayilari her yil
katlanarak artiyor. Adeta

bu konuda Ulkeler ve
insanlar yarisiyor.

Her yil dinya ener;ji

ihtiyaci % 10 artiyor.

Bir refah tutkunlugu
bencilce basini almis
gidiyor. Sanki bugtn

dinya yoneticileri ve
halklari bu dinyaya

dinya yasamini yok

etme gorevi ile gelmis

gibi. Yeni ve ¢ok gelismis
teknoloji Uretebilecek
basta Amerika olmak
Uzere gelismis ulke
yoneticileri, doymak
bilmeyen acimasiz petrol
tekellerinin gidimunde
oldugu icin, petrolden azami
geliri saglamak igin bunlar bu
calismalarin onine set ¢ekiyor.
Dinyada mevcut bu bencil insanlar,
basta kendi cocuklari ve torunlari
olmak Uzere tim genglerimizin,
bebeklerimizin ve insanligin

yok olmasina aldirmadan kendi
refahlari ve zenginlikleri ugruna

.

biylik

dinyanin bu karanlik gelecegine gayret
goz yumuyorlar. sarf ediyor,
hiklimetler

BUtln bu soylenenler komplo
teorisi degil, birgok bilim adami ve

nezdinde tesebbislerde
bulunuyorlar. Ama, diinyayi



yoneten yoneticiler o kadar
duyarsiz, gizli giglere o
kadar bagimlilar
ki, bunlara
kulak bile

fosil yakit sirketlerinin kiraladigi
bazi asagilik sozde bilim adamlari
tarafindan rahatca kandiriliyorlar.
Dlnyada, ozellikle gelismis
ulkelerde universitelerde bilim
adamlariyla, arastirmacilarla,
gorsel ve yazili medyada bu
konular ilgi ile takip edilirken,
bu konuda televizyonlarda
programlar dizenlenirken,
gazetelerde ve bilimsel dergilerde
makaleler yazilirken ve bir baski
grubu olusturulurken, ne yazik
ki Ulkemizde kiresel Isinma
konusuna karsi en ufak bir ilgi
yoktur. Ne Universitelerimizden,
ne de medyamizdan bu
¥ konuda halki ve yoneticileri
bilgilendirici bir yayin
yapilmamakta. Cevrecilerde
oldugu gibi bu konularda
baski olusturacak bir
olusum yaratilmamaktadir.
Bir nesil sonra dinyanin
basina gelecek tufan
efsanesinden kat kat buyuk
bir felaket karsisinda
insanlar duyarsiz
kalmaktadir. Ulkeleri
yonetenler ise, bu konulari
hic ciddiye almamakla,
blyUk bir intirasla kiresel
Isinmayi arttirici yatirimlari
yapmaya devam etmekte,
yarattiklari safsatalarla
kendilerini oyalamakta ve bu
konuda bilgisiz olan halklari
uyutmaktadirlar.

Bitlin bu yonetimler ve simdilik
refahlari bozulmasin diye

konuya ilgisiz kalan bilingsiz halk
tabakalari sunu bilsin ki, CO,
emisyonu 650 ppm ve atmosfer
sicakligi 5 dereceye ulastiginda
dlinya yuzeyindeki gliney ve
kuzey kutuplari dahil tim dinya
buzullari eriyecek, yaklasik 44
milyon km?® buz suya donisecek ve
deniz seviyeleri yaklasik 70 metre
yikselecektir. Deniz seviyelerinin
70 metre yikselmesiyle ulkelerin
endustrilerinin ve gelismis

& - asmiyorlar.
i - i - BU

— S _

yoneticilerin gogu
" kendi ihtiraslarinin
pesinde kosmaktan
baska bir sey disinmuyorlar.
Bu konularda o kadar cahiller ki,

sehirlerinin ¢gogunlugu sular
icinde kalacaktir. Buralarda
yasayan insanlar ic kesimlere

goc edecek, fakat i¢c kesimlerde
yasayan ve yasama micadelesi
veren insanlar arasinda blyuk
catismalar ve katliamlar olacak,
insanlar acliktan yamyamlasacaktir.
Bugln buyuk iddia ve ihtirasla bu
bolgelerde yapilmakta olan eserler
Atlantis gibi sulara gomiulecek,
gokdelenlerin sadece tepeleri
gorulecektir. Antik donemlerde
yapilmis olan piramitler ve

blyik mabetleri bugln bunlarin
kalintilarindan anlayabiliyoruz.
Ancak, buginkul insanlarin
yaptiklarini kimse goremeyecektir.
Zaten bunlari gorecek fazla insan
da kalmayacaktir. Eger, kiresel
Isinmayi en ge¢ 450 ppm’de ve 3
santigrat derecede tutamazsak
ondan sonra zaten hichir zaman
durdurma sansimiz olmayacaktir.

Universitelerimizi bu konularda
aydinlatici bilgiler yayinlamaya,
televizyonlarimizi milleti oyalayan
degersiz bir surt diziler, evlenme
ve eglence programlarinin bir
kismi yerine hic olmazsa haftada
bir kiiresel isinma ve sonuclari
hakkinda programlar yapmaya

ve basyazarlarimizi hep siyaset
yerine, biraz da bu konularda
yogunlasmaya davet ediyorum.
Siyasetcileri de strekli 3 — 4 cocuk
yapmaya tesvik etme yerine,
bundan sonra dogacak her
cocugun akibetinin ne olacagini
distinmeye davet ediyorum.
Herkesi, Uzerlerindeki olU topragini
silkeleyerek gercekleri arastirmaya
davet ediyorum.

Kiresel isinma bir gercektir. Bu
gercegi kabul etmeyip, alinmasi
gereken tedbirleri almamak ve

bu olguyu yasanabilir seviyede
tutmak igin gerekenleri yapmamalk,
insanligin ve diinyamizin gelecegi
acisindan en blyUk bagnazliktir.

87



INSAAT

SANAYICILERI

» AKTURK

YAPI ENDURTRISI VE TICARET A.S.

Kurulus Tarihi
1978

Firma Yetkilileri
Oner AKTURK

Yonetim Kurulu Baskani

Halide AKTURK TALU

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Faaliyet Alanlan
Hale AKTURK SIRVAN is merkezleri
Yonetim Kurulupyesi Hastane
Ismet ERGUL Degisik teknik 6zellikleri bulunan
izl ualir askeri yapilar
Metro yapilari
Kavsaklar

Katli otopark
Sanayi ve EndUstri tesisleri
Havalimani destek yapilari

iletisim Bilgileri
Akdeniz Caddesi No.19
06580 Anittepe / Ankara
T:0312 2322916
F: 0312 230 8451
0312222 6095
akturk@akturk.com.tr
www.akturk.com.tr
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ilk istlenilen proje
1983 - 1.200 aracglik cok katli otoparki
Sihhiye ANKARA

PARK ORAN - ANKARA

|

ASTI-CAYYOLU METRO - ANKARA




INSAAT

SANAYICILERI

» KULAK

Kurulus Tarihi
1943

Firma Yetkilileri
Sitki KULAK
Tarkan KULAK
Atakan KULAK

iletisim Bilgileri

Kurtulus Mah. Atatirk Cad.
Lokman Apt. Asma Kat / ADANA
T: 0322 459 03 69

F: 0322 457 32 31
www.kulakco.com.tr
kulak@kulakco.com.tr
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INSAAT TICARET ve SANAYI A.S

Faaliyet Alanlarn

insaat Alanlari

Ofisler, Konut insaatlari, Kiltir
Merkezi, Oteller, Toplu Konutlar,
Villalar, Deprem Evleri, Rezidanslar
Yurt Oteller, Restoranlar, Alisveris
Merkezleri, Otoyollar, Otobanlar
Askeri Tesisler

Parklar, Oyun Alanlari

Hastane ve Tibbi Ofis Binalari
Okullar, Bankalar

Prefabrik Konutlar

Yizme Havuzlari, Spor Merkezleri
Yakit istasyonu

Anti Tercorist Saldirilara Karsi Askeri
Binalarin Korunmasi

Belediye Su isleri

Liman ve iskele Yapilari
Haberlesme Tesisleri ve Ofisleri
Enerji Sistemleri Kurulumu
Mekanik Kurulumlar

Boru, Celik ve Prefabrik Binalar
Tesisat ve Havalandirma, Tamir
Bakimi ve Montaj



VALLE LACUS VILLALARI - ISTANBUL

Altyapi isleri

Enerji Santrali Tesisi

Yangin Koruma Sistemleri

Depo insaatlari, Su Aritma Tesisi
Tasarim ve Projelendirme
Camasirhane Tesisleri
Yemekhane Tesisleri

Kamp Yonetimi

Personel Dinlenme Tesisleri

insaat Yonetimi

Bltge Hazirligi, Planlama
Topografik ve Olciim Servisleri
Ozel Giivenlik Servisi

Lojistik

iscilik Hizmetleri

Atik Yonetimi

KULAKKENT TOPLU KONUT PROJESI - ADANA

Gruba dahil firmalar, ortak girisimler
KLK Yapi A.S.

Giriiz Elektrik Uretim LTD. STi.

KLK Elektrik Uretim LTD. STi.

Aksar Nazar Elektrik Uretim A.S.

ilk listlenilen proje
Antalya Huklimet Konagi Insaati Projesi -
1947

Yurt disinda ilk listlenmis oldugu proje
Tuz Kefrie Su Tedarik Ve Aritma Tesisi / Irak
2001 - 2003

Yurt disinda faaliyet gosterilen iilkeler
Abu Dabi (Konutlar), Irak (Askeri Tesisler),
Kirgizistan (Otoyollar), Afganistan
(Endustriyel Tesisler)
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INSAAT

SANAYICILERI

Kurulus Tarihi
1989

Firma yetkilileri

Mustafa GUNGOR

Sirket Midurd (Kurucu Ortak)
S.Hamdi AYDINLI

Sirket Midurd (Ortak)

iletisim Bilgileri

47. Sokak (Eski 37. Sokak)
No: 44/2 06490
Bahcelievler ANKARA
T:0312 212 02 22 (pbx)
F: 03122228457
info@gungorelektrik.com
www.gungorelektrik.com
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» GUNGOR

ELEKTRIK SANAYI VE TICARET LTD.STI.

Faaliyet Alanlarni

« Elektrik iletim Sebekeleri (380-
154 kV Trafo Merkezi ve Eneriji
iletim Hatti)

« Elektrik Dagitim Sebekeleri (34,5-
0,4 kV Dagitim Sebekesi ve Eneriji
Nakil Hatti)

* RES ve HES gibi Yenilenebilir
Enerji Uretim Tesisleri ile Dogalgaz
ve Komiir Yakitli Termik Uretim
Tesislerinin Ulusal iletim Sistemine
baglanti (154-380 kV Trafo
Merkezi,Salt ve Enerji iletim Hatt))
Tesisleri

* Bu Enerji tesislerinin Proje,
Muhendislik, MUsavirlik,
Miteahhitlik, isletme, Malzeme
Temini ve Montaji, Bakim ve
Onarimi



Gll'luba”déhil firmalar, ortak girisimler
GUNGOR Enerji Uretim ve Ticaret A.S.

ilk Gistlenilen proje

ITM-15-E 5. Grup 11 adet 154 kV Trafo Merkezi Anahtar
Teslimi Tesisi ve Tevsiati (Mihendislik, tasarim, insaat
isleri, sistem ve ekipmanlarin temini, montaji, kablaj,
test ve devreye alma islemleri dahil)

120 MW IAOSB VE ATAER DOGALGAZ SANTRALI 154 KV SALT, KARSI FIDER

VE 3 KM 154 KV 2X954 MCM ENERJI ILETIM HATTI TESISI

93



TURKIYE
MYM'DEN

TES'te bir ilk
gerceklesti: Bakan
Celik'in katilimiyla

belgelendirme

sinavi yapildi.

Bakan Celik

Mesleki Yeterlilik Belgesini

anlatti

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik, Mesleki Yeterlilik
Belgesinin tanitimi amaciyla 2
Temmuz 2015 Persembe glinu
Turkiye Egitim $Santiyesi'nde

bir basin toplantisi dizenledi.
Celik toplantiya katilarak yaptigi
aciklamada halen 760 meslek
standardinin belirlendigini,
bunlardan 598'inin yururlige
girdigini belirterek “Mesleki
Yeterlilik Belgesine sahip calisan
sayisl 24 bin 842'ye ulast” dedi.
Celik, “her isi yaparim” doneminin
sona erdigini de aciklad.

Turk calisma hayatinda yasanan
is kazalarinin hem calisanlar, hem
isverenler hem de llke yonetiminde

so0z sahibi olanlar acisindan ¢gok
Uzicl olaylara sahne oldugunu
kaydeden Celik soyle konustu:

“Hepimizi derinden yaralayan is
kazalari bugunin bir meselesi
degil, oteden beri Turkiye'nin onemli
sorun alanlarindan biri olarak
karsimizda. Bu konularla ilgili
yasadigimiz kazalardan sonra konu
ele aliniyor, birkag giin Uzerinde
duruluyor ve kazanin boyutuna gore
de yankisi oluyor. Sanki, olen 100
kisi ama olen 1 kisi, 1 kisi degilmis
gibi bazen de dikkate alinmayan
olumsuz sahneleri hep birlikte
yasadik. Bircok haksiz saldirilara
da, bircok haksiz ithamlarla da
karsi karsiya kaldik. Ama hig



Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani
Celik: Her isi
yaparim donemi
sona erdi.

kimse demedi ki: ‘Bu olay nedir,
nereden kaynaklaniyor, bu isin
¢ozudmu nasil olmali, nereden
baslanmali?’ seklinde bir yaklasimi
ise cok defa gormedigimizi, bu
saglikli yaklasimla ¢cok defa
karsilasmadigimizi belirtmek
istiyorum.”

Celik, sekiz yila yaklasan bakanlik
doneminde isgi-isveren kesimleriyle
bu sorunlarin cozimu noktasinda
defalarca bir araya geldigini,
saglikli Gretim, verimin, kalitenin
korunmasi ve gelistirilmesi hem

de is kazalarindan arinmis bir
endustriyel iliskilerin ¢alisma
hayatinin gerceklesmesi icin ciddi
bir mevzuat degisikligine ihtiya¢
oldugunun ortaya ¢iktigini kaydetti.
Isverenin is sagligi glivenligi
konusundaki kultirinun ve
farkindaliginin son derece onemli
oldugunu belirten Celik, "isin sahibi
olayin farkinda degil ise, is guvenligi
agisindan bir kiltlre sahip degil

Tl

ise, yalniz kazanmayi birinci plana
koymus bir anlayis igerisindeyse
olumsuzluklar kacinilmaz" dedi.

iscilerin yaptiklari isler konusunda
yeterli donanima sahip olmamasi
halinde ise gerek uretimdeki kalite
disUklugu gerekse is kazalarinin
kacinilmaz olabilecegini vurgulayan
Celik, soyle konustu:

“Netice itibariyla mevzuat,
isverenin durumu ve isg¢inin egitimi
seklinde 0zetleyebilecegimiz

Ucld sacayagl konusundaki
duzenlemeler gerceklestirilir ise,
olumsuzluklardan arinmis bir
endustriyel iliskiler noktasina
gelmemizin mimkin olacag!
anlayisiyla gergekten gece gunduz
demeden diyalog ¢ercevesinde
birlikte calismalarimizi sirdtrduk.
Oncelikle 2007 yilinda Mesleki
Yeterlilik Kurumu'nu kurduk.
Turkiye'nin artik bir Mesleki
Yeterlilik Kurumu olmaliydi ve bu
Mesleki Yeterlilik Kurumu 2007
yilinda kuruldu. Bugtine kadar
Mesleki Yeterlilik Kurumumuz

760 meslek standardini belirledi
ve belirlenen bu 760 meslek
standardinin 598'ini yurirlige
koymus bulunuyoruz. Su anda

598 meslek standardi ylrtrlige
girmis bulunuyor. Cok tehlikeli
yani, is kazalarinin onlenmesi
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Celik, “Issizlik
Fonundan sinav
masraflari
karsilanacak” dedi.

acisindan oncelikle tabii ki tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli islerle ilgili meslek
standartlarinin yayinlanmasi onem
arz ediyordu. Bu konuyla ilgili de
362 meslek standardini tehlikeli ve
cok tehlikeliislerle ilgili yayinlamis
bulunuyoruz. Bugin sinavini birlikte
gorecegimiz yani, belgelendirme
calismasi yapilan bir egitim
merkezindeyiz, INTES'in egitim
merkezindeyiz."

Her isi yaparim donemi sona
eriyor

Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi'nin kararli girisimleriyle
artik ‘Her isi yaparim’ doneminin

BT

m i

yavas yavas sona erdigini belirten
Celik, “Bugline kadar MYK
biinyesinde, Mesleki Yeterlilik
Belgesine bu sinavlari gegtikten
sonra calisan sayimiz 24.842'yi
bulmus bulunuyor. Yani, Tirkiye'de
halen 13 milyonun uzerinde

calisan olmasina ragmen, meslek
standardi belgesine sahip 24-25
bin civarinda calisanimiz var. Niye
bunu soyliyorum? Bulundugumuz
tabloyu net bir sekilde gormek
acisindan. Mesleki Yeterlilik Kurumu
kurulmus, meslek standartlari
belirlenmis ve belirlenen bu meslek
standartlarinda egitimler ve
belgelendirme ¢alismalari, sinavlari
yurdrlige girmis bulunuyor”dedi.

Calisma hayatiyla ilgili yurdrlige
konmasi gereken bitun
mevzuatlarin buglnku ihtiyaglar
cercevesinde, yine sosyal taraflarla
diyalogla yururlige konuldugunu
hatirlatan Bakan Celik, soyle
konustu:



“Blyuk bir iftiharla burada
belirtmek istiyorum. Bltln taraflara
da cok tesekkilr ediyorum. Yani,
netice itibariyla calisma hayatindaki
olumsuzluklari konusmak

kolay ama, o neticeyi doguran
olumsuzluklari ortadan kaldirmak
aslolandir. Biz bununla mucadele
ettik ve bugun onemli bir ayagini
tamamlamis bulunuyoruz. Yani,
onemli ayagdini, isginin meslek
standartlarini, calisanin mesleki
formasyonunu guglendirmeye
donuk, onu uluslararasi dizeye
tasimaya donuk calismalarimizi
tamamlamis ve belgelendirme
noktasina geldigimiz igin sonug
odakli bu ¢calismalarimizin bizleri
son derece duygulandirdigini,
memnun kildigini burada belirtmek
istiyorum. Simdi, burada onemli
olan gikardigimiz yasa mesleki
yeterlilik standartlari cercevesinde
egitim zorunlulugunu getiriyor.

Onun icin, ‘Her isi yaparim anlayisi
sona erdi’ diyorum. Bir Teblig
yayinladik, Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi bundan sonra
bu Tebligleri sik sik yayimlayacak.
Dedik ki: ‘40 meslekte artik bu
belgeyi almadan kisiyi ¢alistirma
sansiniz yok. 40 meslegi yayinladik.
Bundan sonra meslekleri
arttirmaya devam edecegiz.”
Meslek standartlarina iliskin
tebliglerin sirasi ile yayimlanacagini
aktaran Celik, oncelikle tehlikeli

ve cok tehlikeli 40 meslek icin
2016'nin Mayis ayina kadar
belgesini alamayan iscilerin
calistirilamayacagini aktararak,
ornegin bir ahsap kalip¢inin artik
bu isi yapamayacagina vurgu
yaparak “Bunun bittn Turkiye
tarafindan binlerce, ylz binlerce
calisanimiz tarafindan ve isveren
tarafindan bilinmesi gerekiyor.

Ve bu standartlarda yetismis
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olan betonarme demircimiz
binamizin demir isini yapacak;

bu standartlarda yetismis olan
ahsap kalipgimiz kalip isini ve
iskele kurulum isini yapacak. Yani
ben iskeleyi, iki tahtayi birbirine
cakarim ve cikarim donemi bitti.

Bu altyapinin hazirlanmasinda
gercekten emegdi gecen herkese ¢ok
tesekkilr ediyorum.” dedi.

Degisiklikler semeresini veriyor

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
Faruk Celik, glvenli endustriyel
iliskilerin, saglikli Uretim agisindan
ve guvenli calisma ortami agisindan
mevzuatta yapilan degisikliklerin
semeresini vermeye basladigini
soyledi. Celik, soyle konustu:
“Yaptigimiz diger dizenlemelerde,
bundan sonra inaniyorum

ki, daha guvenli endustriyel
iliskiler ve calisma ortamlarinda

iscilerimiz ve isverenlerimiz
guven icerisinde Uretimlerine,
calismalarina devam edeceklerdir.
Meslek standartlarinin tGlkemize,
calisanimiza kazandirilmasinda
bugline kadar emegdi gegen, basta
calisma arkadaslarim olmak
Uzere, isverenlerimize, iscilerimize,
sendikalarimiza ¢ok tesekklr
ediyorum” dedi.

Celik isgilerin bu belgeye
ulasmalariyla ancak bu
mesleklerde ¢alisabilecegini,

ama burada iscilere herhangi bir
kilfet getirmedigini, sinav ve belge
masraflarinin ilk etapta issizlik
Sigorta Fonundan karsilanacagini
taraflarin bilmesinde fayda
oldugunu vurgulayarak “bu nedenle
herkes bu belgeye bir an once
ulasmalidir. Nitelikli eleman olma
konusunda bir yaris icerisinde
olmamiz gerekiyor ki ¢alisma



hayatimiz olumsuzluklardan
arinsin” dedi.

Bakan Celik'e bilgi verildi

TURKIYE MYM isletme Midiri
insaat miihendisi Mehtap Sahin
tarafindan INTES ile YOL-iS'in

ortak girisimiyle ¢alisma hayatina
kazandirilan Turkiye Egitim
Santiyesi'nde diizenlenen toplantida
TURKIYE Mesleki Yeterlilik
Merkezi'nin calismalari hakkinda
Bakan Celik'e bilgiler de aktarildi.

Sahin, 2012 yilinda TURKAK tan
akredite olup MYK'dan
yetkilendirilmis bir kurulus olarak
bugline kadar 18 meslekte sinav ve
belgelendirme hizmeti verdiklerini,
sinavlarin, MYK tarafindan
tamamen gozetim ve denetim
altinda tutuldugunu, basvurularin
MYK portalina yuklendigini belirtti.

Sahin, "Ayrica MYK'nin yayinladigi
kamera kayit rehberi dogrultusunda
bitln sinavlar kamera ile kayit
altina alinmaktadir"dedi.
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Bakan Celik’'e sunulacak ahsap
kalipgisi ve betonarme demircisi
sinavlarinin teorik, mulakat ve
uygulama sinavlari olmak Uzere g
asamada gerceklestigini adaylara
teorik olarak sorulan sorular ahsap
kalipgida yaklasik 30, betonarme
kalipgisinda ise 27 sorudan
olustugu bilgisini verdi. Sorularin
uzmanlar tarafindan yeterlilikleri
uygun olarak hazirlandiktan sonra
degerlendirildigini ve atamalarinin
tamamen yazilim kurallarina gore
yapildigini anlatan Sahin, soru
secimlerinin yazilim ortaminda
yapilarak, elle yapilan highir islem
bulunmadigina vurgu yapti.

Adaylarin bu U¢ asamada basarili
olduklari takdirde belgeyi almaya
hak kazandiklarini aktaran
Sahin, adaylarin gergeklesen
sinavlarin birimlerin birinden ya
da tamamindan kaldiklari takdirde,
bir yil icerisinde Ucretsiz sinav
haklari bulundugunu, uygulama
sinavlarinda ise mulakatlarda
adaylardan proje bilgileri
beklendigini, gercek projeler
sunulup bu projeleri okumalari




onerilip ona gore puanlama
yapildigini, uygulama sinavlarinda
ise bltln adaylarin mesleklerinin
en onemli inceliklerini icra edecek
sekilde hazirlanmis projeler
verilerek sinavlarin uygulandigini
anlatti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani
Faruk Celik'in de katilimiyla tehlikeli
ve cok tehlikeli mesleklerden olan
ahsap kalip ve betonarme demircisi
sinavlari yapildi. Sinavlara 9 ahsap
kalipgi adayi ve 8 betonarme
demircisi aday! katild1.

Celik, adaylarla gortserek kendileri
ile gintin anisina fotograflar ¢ekildi.

Turkiye Egitim Santiyesi'nde
dizenlenen etkinlige Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik'in yani sira Bakanlik Mlstesari
Ahmet Erdem, MYK Baskani

Bayrak Akbas, INTES Baskani

Celal Kologlu, INTES MYM Baskani
Glirhan Ozdemir ve Yol-is Sendikasi
Baskani Ramazan Agar katildi.
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TURKIYE
MYM'DEN

TURKIYE MYM

Geleneksel iftar yemegi

-

TURKIYE MYM'nin uzman,
egitmenler ve calismalarini
destek verenlerini bir
araya getiren Geleneksel
iftar Yemegi'nin ikincisi
duzenlendi.

TURKIYE MYM'nin diizenledigi
iftar 1 Temmuz 2015
Carsamba gunu Ankara
Crowne Plaza'da yapildi.

iftarin ev sahipligini TURKIYE
MYM Y'drj.etim Kurulu Baskani
Gurhan Ozdemir yapti.

Ozdemir, iftara katilan
konuklara tesekkur ederek,
bayramlarini kutladi.

Iftar yemegine YOL-IS
Baskani Ramazan Agar,
YOL-IS Genel Sekreteri

Tevfik Ozcelik, TURKAKtan
Dogan Yilmaz, Yusuf Demirel,
Alparslan Yilmaz, TURKIYE
MYM program komitesinden
meslek uzmanlari, egitimciler
ile TURKIYE MYM personeli
katildl.






RESTORASYON
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* Bilgiler Adiyaman Mize
MUduru Fehmi Erarslan
tarafindan hazirlanmistir.

Essiz bir mimari ve
muhendislik eseri

Cendere Koprusu

Cendere Koprusu diger bir ismi

ile Roma Koprlsu veya Septimus
Severus KoprisU Antik

Cabinas (Cendere) cayi lizerinde
yer almaktadir. Adiyaman ilimizde
coskun Cendere Cayi lzerine insa
edilen bu Kopri, Roma mimarisinin

onemli orneklerinden birisidir. Peki,

cenderenin kelime olarak manasi
ne demek ve neden bu kopruye
cendere denilmis diye sorarsaniz.
Cendere: Bir seyi sikmak, ezmek
gibi islerde kullanilan mekanizma,
pres anlamina gelmektedir. iste
kopru de muhtesem bir kanyondan
akan cayin iki tarafini birlestirdigi
icin bu isim verilmis Roma dilinde

“cabinas” yani Turkce karsilig
“cendere” diye.

Kahta ilgesinden sonra Nemrut Dag!
guzergahi Uzerinde giderken sizi
yol Uzerinde selamlayan Karakus
TumUlisU'nu gegtikten yaklasik 10
km sonra Sincik - Kocahisar yol
ayriminda sizi karsilar Cendere
Koprusu tum ihtisamiyla.

Koprl, Roma imparatoru Septimus
Severus'un (M.S. 193-211) emriyle
ayni tarihte Samsat'ta (Somasata)
karargah kuran XVI. Lejyon
tarafindan yaptirilmistir.



Blyuk bir ana kemer ve digeri
tahliye kemer olmak uzere iki
kemerden olusan koprd, her biri
tonlarca agirlikta olan dizgin
kesme taslardan yapilmistir.
7 metre genisliginde 30 metre
ylksekliginde ve 120 metre
uzunlugunda olan koprinin

en ilging mimari ozelligi harg
kullanilmadan yapilmis olmasidir.

Kopridnun glney girisinin her
iki tarafinda birer adet korint
dlzeninde sttun bulunmaktadir.

Situnlar tGzerinde yer alan
yazitlardan birinin kopruyd yaptiran
imparator Septimius Severus'a,
digeri ise onun karisi Julia Domna
adina dikildigini gostermektedir.
Kuzey girisin bir tarafinda bulunan
sutun Uzerindeki yazittan sttunun,
ogullari Caracalla adina dikildigini
gostermektedir. Bu sttunun
karsisinda da koprunun yapildig

donemde ogullar
Geta adina bir stitun
dikildigi ancak
Septimius Severus'tan
sonra tahta gecen
Caracalla kardesi
Getay oldirterek
Roma topraklarinda kardesi Geta
adina dikilen ne varsa yiktirdigindan
bu yikimdan Cendere Koprisu de
nasibini alir ve kardesi Geta adina
dikilen sttunu da kaldirtir.

Koprinin yapimindan sonra Roma
doneminde degisik zamanlarda
onarim gordidgund, kopridnun Ust
kisminda bulunan kornis (Korkuluk)
kisminda yer alan yazitlardan
anlamaktayiz. Koprd her iki taraftan
rampa biciminde olup yukselerek
orta kisimda birlesmektedir. Bu
ozellik koprintn hem dayanikliligini
artirmakta hem de anitsal bir
gortndm olusturmaktadir. Antik
Kommagene'yi Milidya'ya baglayan

Cendere Koprusu anitsal Roma
mimarisinin bolgedeki en guzel
ornegidir.

1998 tarihinde 5 tondan agir
araclarin gecisine izin verilmeyen
Cendere Koprisu 2007 yilindan
itibaren ara¢ gegisine tamamen
kapatilmistir.

Tarihi kopriide restorasyon
¢alismalari

Tarihi Cendere - Roma KoprisU
1951 ve 1997 lerde iki kez
restorasyon gormdus, bugtnku halini
almistir.

Restorasyon galismalarinin
asamalari su sekilde
gerceklesmistir.
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Koprunun Kahta taraf girisinde;
mansapta, tempan duvarinin
kismen siskinlik gosterdigi
kesimdeki doseme acilmistir.
Tempanlar arasindaki dolgunun
toprak olmasi durumunda; dolgu
tamamen kaldiracak ve tempandaki
sismenin tehlikeli boyutlara
varmasini onlemek icin, bu bolim
sokulerek orijinaline uygun bir
sekilde ve sakuliinde onarilmistir.

Kopru bitim yerleri her iki yonde de
sltunlarla isaretlenmis olmasina
karsin, kopru yaklasim imlalarini
tutmak igin yapilmis bulunan
duvarlar farkli bir orgu ile olmak
Uzere elden gecirilmistir.

Temeli genellikle saglam olan
Koprunun, dosemeden sizan
yagmur sulari etkisiyle kemerlerin
ic kisimlarinda bozulmalar ve
erimeler tespit edilmistir. Bu
bolimlerin; iskele kurmak suretiyle
onarilmasi mimkin olmakla
birlikte uzun zaman almasi ve
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masrafli olmasi nedeniyle Bakim
Platformunun kiigligu ya da
blyugunun kullanilmasi yoluyla ele
alinmistir.

Onarim, derzlerin takviyesi
ve eriyen kisimlara imitasyon
yapilmasi seklinde gerceklesmistir.

Panel kopruye ait ayaklar,
mansaptaki dogal kardoken
eteklerinden sonraki bir yerde
yapilmistir.

Panel kopru, restorasyon
calismalarinin saglikli
yurutulebilmesini saglamak tzere
kurulmustur.

Kopru ustinde bulunan Ug tane
yazitli situndan birisi, her ne
kadar sakulinden sapmis ise de,
stabilitesi herhangi bir sakinca
gostermediginden her Ug¢ sttunda
oldugu gibi birakilmis ve herhangi
bir dizeltme yapilmamistir.

Sakullinden sapmis tempan

duvarinin sokllmesi sirasinda,
sUtun temelinin zarar gormemesi
icin gereken ozen gosterilmistir.
Ayrica; temel kitlesinde bozulmalar
da onarima tabi tutulmustur.

Cift sitinun bulundugu Kahta
yonlinde oldukga blyuk bir
kalinlikta dolgu yapilmistir. Kopri
ustlne ¢ikan yolun egiminin
azaltilmasini amaclayan bu islem,
kopru formun gergek ylzlyle
ortaya ¢cikmasini engellemistir. Bu
nedenle koprinin esas formunu
meydana ¢ikarmayl amaglayan
restorasyonda bir agidan muhdes
s0zclgu ile tanimlanabilecek bu
dolgular timuyle kaldirilmistir.

Kopru Ustd dosemesi ¢esitli
zamanlarda onarilmis olup, parke
dosemeleri yapilmistir. Bu doseme
de timuyle kaldirilip, sokilen parke
altindaki 6zglin doseme bulunmus
ve 0zgln dosemenin bigim ve
karakterine uygun olarak onarim
yapilmistir.



Dosemenin kaldirilmasi sirasinda
doseme altindaki kemere sizan
yagmur sularinin sizma durumu
incelenmis gerek 6zgln hargla
gerekse yalitim malzemesiyle
saglamlastirilmistir.

Korkuluklar kendine 6zgu bir
dizendedir. Korkuluk altinda
Kornis olarak adlandirilabilen,
kopru eksenine dik olarak
yerlestirilmis 1.50 mt'ye varan
tek parga gorinimundeki taslar,
korkuluktan i¢ kisma dogru bir
seki olusturmustur. Kopri yan
egilimlerine gore yerlestirilmis
bulunan bu tas siralari kademeli
bir durumdadir. Bu durum
Kopru'ntin en onemli 6zelligini
olusturmaktadir. Bu tas siralarinin
oynamis ya da bozulmus olan
sirasi ozenle ele alinarak 6zgun
durumunu yansitacak sekilde
onarilmistir.

Ancak; bu blyuk boyuttaki taslarin
ozellikle ic kisma uzanan uclari,
kirilmis ya da oynamis olmasi
nedeniyle kopri icindeki sira dizeni
bozulmus bu nedenle bozulan

ve kirilan taslar igin uygulanan
onarim yontemi kicUk kiriklar icin
imitasyon, blyUk kiriklar icin ise tas
eklenmesi seklinde olmustur.

Kopri tempan duvarlari

kornislere kadar gegmisteki bir
onarim sirasinda ¢cimento harcla
derzlenmis ve patinayi yok eden bir
taraklama ile yeni bir gorinime
kavusturulmustur. Kornis ve
korkuluklar disinda patina tabakasi
ortadan kaldirilmistir.

Burada yapilan onarimla; sifir
derzle ortlmus bulunan yapinin
olabildigince 6zgln haline
donusturdlmesinin saglanmasina
calisilmistir.

Kahta taraf kiigik gozin mansap
dzengisinin altinda ezilmeler tespit
edilmis olup catlamis taslarin
yerine yenileri ile degistirilmesi
suretiyle onarilmistir.

Eski Kahta taraf memba tarafinda
(Sincik) yikilmis olan sitiin kaidesi
Uzerine hicbir misaade alinmadan
dizenlenen merdiven de ortadan
kaldirilmistir.

Kopri yaklasim yollari Gzerinde
biriken sularin akitilmasi icin;
her iki yonde yaklasim yollari icin
yeni yapilan duvarlar Uzerinde
ve egimin kirildigi yerlerde
cortenler yapilmistir. Koprd orijinal
yapisindan sonra yaklasim yolu
ile ilgili imlalarin tutulmasi igin
var olan ya da uzatilan duvarlar
dzerinde de yiuksek olmayan
emniyet banketleri yapilmistir.

Restorasyon sonucunda buglnki
seklini alan Koprd, Nemrut turu
yapanlar yol gliizergahinda ve
rahatlikla ziyaret edilebilmektedir.

Yaklasik iki bin yildir ayakta

olan Koprd tarihe taniklik eden,
Didnyanin halen kullanilmakta olan
en eski koprilerinden biri olarak
ulkemizin zengin eserlerinden
birisidir.
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Ey isveren,

Insani yucelt ki
firman da yucelsin...

Firmanizin amaci karliik mi1?
Blylmek mi? Rekabet glciine
sahip olmak mi? Yoksa sektorinde
lider olmak mi? Acikcasi ekonomik
bir savas icindesiniz. Peki bu
savasta en glclu silahiniz nedir?
Makina mi? Bina mi? Uriin mii?
Malzeme mi? Enerji mi? Yoksa
INSAN mi? Donanimli, yetkinlik
dolu, tutkulu, bilgili ve ylrekli insan
glclne sahipseniz, sirtiniz yere
gelmez! Yok eger, isini is olsun
diye yapan, standart isle yetinen,
yaraticiligini kullanmayan siradan
insanlarla calisiyorsaniz isiniz cok
zor...

Sunu bilin ki; firmanizin gergek
zenginligi ne bankanizdaki paraniz
ne de deponuzdaki malinizdir.

Bir firmanin gercek zenginligi
insandir. “Paraya degmez, insana
deger” diye bosuna sdylenmemis
bu soz ! O nedenle, insana her
gegen gun, her seyden daha ¢ok
ve her seyden daha dnce deger

vermek, onu ytceltmek gerekir.
Ona yapilan yatirim firmanin
gelecegine yapilan en blytk
yatirimdir. Bir firma varligini
insana borg¢ludur ve geleceginin
glvencesi de yine insandir. Bu
sozleri siradan soylenmis susli
sozler diye algilamamak gerekir.
40 yillik Universite yasamima,
arastirma ve firmalardaki
gozlemlerime dayanarak
tespitlerimi sizlerle paylasmaya
calisiyorum sadece. Ulkemizde
genelde maalesef insana bir
maliyet unsuru olarak bakilmakta,
biri olmazsa bir baskasi olur
canim yaklasimi benimsenmekte
ve insani etkin calistirmanin sirri
da hep baskida, siki denetimde
veya parada aranmaktadir. Bu
yonteme literatlirde “Havug ve
sopa” adi verilir. Anadolu’da
soylenen; "insanin sirtindan sopayi
eksik etmeyeceksin” sozi artik
onemini ve degerini yitirmistir.
Sikca duymaya alistigimiz “insana



cok yaklasirsan simarir” ve isleri
savsaklar sozleri de gegerliligini
kaybetmistir. Yine Anadolu'da
“Dilden anlamayan elden anlar”
gibi sertlik yonetimini ¢agristiran
sozler kullanilmakta, "Daglar
uzaktan daha yiice goriiniir”

gibi klasik liderlik yaklasimlari
sergilenmektedir. Ayrica son
derece yanlis bir degisle “Paranin
acmayacagi kapi yoktur” denilmesi
de insan onurunu zedeleyici bir
ifadedir. Yonetsel anlamda bu
baskici anlayis veya sadece parasal
yaklasimlar bati diinyasinda 50
sene once denendi ve artik terk
edildi.

Birakalim bu ¢ag disi eskimis,
yosun tutmus yaklasimlari.Tlrkiye
dinyada hizla gelisen bir Ulke.
Ama sormak lazim, bu Ulkede
calisan insanlar ne kadar mutlu!
Benim gorisime gore Turkiye
biylrken insanlar psikolojik
anlamda kiculiyor. Oysa ekonomik

blylmenin ger¢ek amaci insanlarin
refah ve mutlulugu degil midir?
Oyle bir Tiirkiye hayal ediyorum ki;
benim dlkemde hem firmalarimiz
buyusun, isverenlerimiz daha ¢ok
kazansin, daha blyuk yatirnmlar
yapsin, hem de calisanlarimiz
islerinde daha mutlu, daha verimli
ve daha istekli calisin. Bence bu
mimkiin. Nasil mi? Once insandan
korkmayacaksin. insana insanca
yaklasmaktan hic kimseye zarar
gelmez. Oncelikle insani ve
beklentilerini yakindan tanimak
lazim. insan ne bekler firmadan!
isverenler hap gibi recete ister.
Buyurun size recete: 3K formulinu
uygulayabilirsiniz: insanlarin dnce
KARNINI, sonra KALBINI, daha
sonra KAFASINI dolduracak ve
doyuracaksin.

Unutmamak gerekir ki, “igsinde
mutlu olmayan insan verimli
olamaz” Esinden ¢ok isine

zaman ayiran insanin is yerine

gelirken ayagini surterek degil
kosa kosa gelmesini istiyorsak

3K formulind uygulamaliyiz bir
sekilde. Bizim insanimiz kendisine
deger verildigini hissettikgce daha
ozverili calisir ve kurumuyla

daha cok butlnlesir. Bir an icin
isletmeden insani ¢ikarin, geriye
tas ve demir yigini kalir. Oysa
tasa, demire can veren, kan veren
insandir. Bu nedenle, isverenlere
seslenmek isterim: “para
kazanmak istiyorsaniz once insan
kazanmasini bilmelisiniz”

Onun icin Seyh Edebali'nin “insani
yucelt ki devlette yicelsin”
sozlnden esinlenerek isverenlere,
onun temsilcilerine ve yoneticilere
diyoruz ki: “EY ISVEREN. INSANI
YUCELT Ki FIRMANDA YUCELSIN”

Saglicakla kalin...
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HABERLER

Uluslararasi Kamu Alimlari
Sempozyumu
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Kamu ihale Kurumu'nun girisimleri ve
Diinya Bankasi Grubu (IBRD-IDA)'nun
destekleriile 11-12 Mayis 2015
tarihleri arasinda Ankara Meyra Palas
Otel'de 3. Uluslararasi Kamu Alimlari
Sempozyumu gergeklestirildi.

Sempozyumun agilis konusmalari,
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakani Feridun Bilgin, Maliye Bakan
Yardimcisi Abdullah Erdem Cantimur,
Kamu ihale Kurumu Baskani Mahmut
Gurses, Diinya Bankasi Turkiye
Direktort Martin Raiser tarafindan
yapildi.

11 Mayis Pazartesi guinu birinci
oturumda konusmacilar, “Kamu
Alimlarina Uluslararasi Yaklasimlar
ve Turkiye'nin Konumu” basligi
altinda degerlendirme ve tespitlerde
bulundular. Ayni guin gergeklestirilen
ikinci oturumda ise “Yapim isleri ihale
Suregleri"nin dederlendirmesi yapildi.

Sempozyumun ikinci gtintindeki birinci
oturumda “Mal ve Hizmet Alimi ihale

Suregleri’, ikinci oturumda ise “Sikayet
Sisteminin Etkinligi” hususlari tartisildi.

Sempozyumda konusan Bakan
Bilgin, bakanlik olarak son 12 yilda
223 milyar liralik yatirim harcamasi

yaptiklarini ve devam eden yatirimlarin
tutarinin yaklasik 113 milyar lira
oldugunu kaydetti. Kamu ihale Kurulu
kararlarinin yargiyla olan iliskisine
yonelik dlizenlemeler yapilmasi
gerektiginin altini ¢izen Bilgin, Turkiye'de
onemli projelerin tamaminin yargiya
goturildigund ve bunun isleri onemli
olcUde aksattigini kaydetti.

ihalelere yonelik sikayet hakki ve
usultne iliskin daha belirleyici kriterler
getirilmesi gerektigini kaydeden Bilgin,
ihalelere yonelik sikayet hakkinin kottye
kullanilmasinin suregleri uzatarak
kamuya ek maliyetler getirdigini
belirterek katiimciligin, seffafligin ve
guvenin saglanmasi bakimindan ihale
mevzuatinda ¢ok ciddi degisiklikler
yapilmasi gerektigini soyleyerek asiri
dusuk ve yuksek fiyatlandirmalarin,
ihalelerin saglikli ylirimesindeki en
onemli engellerin basinda geldiginin
altini cizerek "Asiri disuk tekliflerin ihale
sureci Uzerindeki olumsuz etkilerini
mutlaka kaldirmak zorundayiz." ifadesini
kullandl.

Aclilista konusan Maliye Bakan
Yardimcisi Abdullah Erdem Cantimur
yerli retimin desteklenmesi amaciyla
kamu alimlarinin kullanilmasini
saglamaya yonelik calismalar hakkinda



bilgi verdi. AB muktesebatina uyum
icin yeni bir ihale kanunu Uzerinde
calistiklarini kaydeden Cantimur, klasik
kamu alimlariyla enerji, ulastirma ve
posta sektorunde faaliyet gosteren
kuruluslarin aimlarini ayni kanun
icerisinde farkli kurallara tabi tutarak
duzenleneceklerini belirtti.

Oturum baskanligini Sayistay Baskanligi
uzman Denetcisi Ristem Codek'in
yaptigi oturumda INTES adina Yonetim
Kurulu Baskan Vekili ilhan Adiloglu

bir konusma yaparken, Turkiye
Muteahhitler Birligi adina Yonetim
Kurulu Uyesi Deha Emral, Asfalt
Muteahhitleri Dernegi Yonetim Kurulu
Baskani Ayberk Ozcan, Tiirk Musavir
Muhendisler ve Mimarlar Birligi Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi Hamdi Ayan
bir sunum gergeklestirdi.

Toplantida konusan Adiloglu, Yapim Isleri
Ihale Strecindeki degerlendirmeler
hakkinda gorslerini agikladi.

Adiloglu fiyat farkinin her sozlesmede
uygulanmasi, fiyat farki formulinun
yeniden degerlendirilmesi, kullanilacak
endekslerin yeniden belirlenmesi, dovize
dayali islerde fiyat farki uygulamasi

ve revize birim fiyat uygulamasinda
degisiklik yapilmasi, stre uzatiminda
genel giderlerin karsilanmasi ve tasfiye
hakki, yuklenicinin is bitimi sonrasindaki
sorumlulugu hakkindaki goruslerini
aktard.

Fiyat farkinin her sozlesmede zorunlu
hale getirilmesi ve uygulanmasi
gerektigini ifade eden Adiloglu, Kamu
Ihale Kanunu'na gére Tirk parasi
uzerinden sozlesmeye baglanan
yapim islerinde, fiyat farki verilmesinin
ve girdilerin agirlik oranlarini temsil
edecek sabit katsayilar ve endekslerin

dokimanlarda belirtilmesinin son

ederce onemli oldugunu belirterek
sunlar sdyledi; “idarelerin biiyiik bir
bolumd, fiyat farki hesaplanmasindan
veya hesaplamada hata yapmaktan
kacinmak adina ihale dokumanlarinda
fiyat farki hesaplanmayacagi seklinde
duzenlemeler yapmaktadirlar. Ancak
suresi on iki aydan fazla olan islerde ilgili
idarenin keyfiyetine birakilmadan fiyat
farki uygulamasi yapilmasi mecburiyeti
onem arz etmektedir. Bunu onlemek
adina Turk parasl Uzerinden sozlesmeye
baglanan ve yapim suresi birden fazla
yill kapsayan yillara sarf yapim islerinde;
fiyat farki verilmesi zorunlu hale
getirilmelidir”

Fiyat farkinda TUIK genel endeksleri
degil, isin ozelligine ve malzeme
agirigina uygun endeksler kullanilmasi
gerektigini ifade eden Adiloglu “2014
yilinda Tiirkiye istatistik Kanunu'nda,
2014 yili Ocak ayindan itibaren fiyat

farki 6demeleri icin Yurt ici Uretici Fiyat
Endeksi (Yi-UFE)'nin esas alinacagi
duzenlenmistir. Ancak bu endeksler tim
sektorlerin ortalamasini temsil etmekte,
insaat sektorunun ana girdilerinin imalat
ile ilgisi olmayan kalemler olmasindan
dolayi fiyatlarini disurerek olumsuz
yonde etkilemektedir. Sozu edilen
endeksin, yapim islerini gerceklestiren
kisilerin isgilik Ucretleri ile bir bagi
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bulunmamaktadir” dedi ve bu sorunun
cozUmlenmesi adina, insaat sektorine
dayali “Ust yapi bina isleri” ve “Alt yapi
isleri” icin olmak Uzere 0zel endeks
olusturulmasi gerektigini aktardi.

Fiyat farki formUlintn yeniden
degerlendirilmesi konusunda da
goruslerini agiklayan, Adiloglu bu
dizenleme ile is kalemleri ve/veya is
gruplarini olusturan girdilerde meydana
gelebilecek fiyat artislari riskinin %10’ luk
bir bolimuntn ytkleniciler tarafindan
karsilanmasinin s6z konusu oldugunu,
bu oranin hangi ekonomik ve sayisal
veriler, kriterler esas alinarak tespit
edildigi belirli olmamasi dolayisiyla
yUkleniciler agisindan, esitsizlige neden
oldugunu soyledi.

Adiloglu, son donemde dovizde
beklenmeyen oranda artislar meydana
gelmesinin dovize dayali is yapan
yUklenicilerin magduriyetine yol agtigini
bu nedenle ytklenicilerin malzeme
tedariklerinde ve isin tamamlanmasinda
zorlanmasina ragmen dovizdeki

artisa bagli fiyat farki verilmesinin
ongoridlmedigini, bu nedenle yurt
disindan malzeme ithal etmesi zorunlu
olan sozlesmelerin tamamlanamaz
duruma geldigini belirterek bu hususta
diizenleme yapilmasinin acil ve onemli
oldugunun altini gizdi.

Son olarak yapim islerinde yuklenici

ve alt yuklenicinin sorumlulugu
konusuna deginen Adiloglu 4735 sayili
Sozlesmeler Kanunu kapsaminda
Yapim islerinde yuklenici ve alt
yuklenicilerin, kesin kabul onay
tarihinden itibaren de on bes yil siireyle
muiteselsilsen sorumlu oldugunu, bu
slrenin Borglar Kanunu kapsaminda
genel zamanasimi stiresinden de

uzun bir stire olduguna vurgu yapti

ve “S0z konusu 15 yillik stirenin son
derece fazla oldugu dusundlerek ve bu
duizenlemenin yeniden degerlendirmesi
gerektigi kanaatindeyiz” dedi.

INTES ve Tiirkiye Miiteahhitler

Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Deha

Emral Yapim isleri ihale Stireclerinin
Degerlendirilmesi konusunda bir sunum
gerceklestirdi.

Emral sozlerine 4734 ve 4375 sayili
Kanunlarin yururlige girdigi 10 yili
gegen sure icerisinde istenilen diizeyde
istikrar ve basariyl saglayamadigini
ifade ederek basladi.

Ihale Kanunu'nun saydamlik, rekabet,
esit muamele, guvenilirlik, gizlilik,
kaynaklarin verimli kullanilmasi
temelleri Uzerine oturmasi gerektigini
ifade eden Emral, mevzuatin is deneyim
belgelerine iliskin konularindan soz etti.

GUnUmUz sartlari dogrultusunda, yapim
ihalelerine katilan istekli sayisinin

gun gectikge artmasinin ihaleler
acisindan rekabeti saglamakta ise de
uygulanan mevzuatin saglikli sonuglar
vermekten uzaklastirdigina vurgu
yaparak “Yaklasik 40 isteklinin teklif
vermis oldugu bir yapim isinde en
dustuk teklif bedeli ile en yliksek teklif
bedeli arasinda nerede ise 2 kati fark
oldugu gériilmektedir. ihale edilen is
alaninda uzmanliga ve yeterli deneyime
sahip olmayan isteklilerin ihaleyi
kazanabilmelerine kolaylik saglayan
mevcut mevzuat nedeni ile donusu
bulunmayan sonugclar olusmasina
mahal verilmektedir. Bu durumda
isler zamaninda ve standartlara uygun
tamamlanamamakta ve yatirimlar
gecikmektedir. Kalan isin yeniden

ihale edilmesi kayip zaman, ek maliyet
ve daha tecribesiz katilimlari da
beraberinde getirmektedir” dedi.

Emral, benzer is bitirme kriterlerine
iliskin olarak ihale mevzuatinda

ehiller arasinda seffaf ve adil rekabet
olusturmak hedefini saglayacak
duizenlemeler gerekmekte oldugunu,
KiK tarafindan hazirlanmis olan Ikincil
Mevzuat Degisiklik taslaginda yer alan
yaklasik maliyetin %25'inden az ve
%75'inden fazla olmamak Uzere idarece
belirlenecek tutardan az olmamasinin
yeterlik kriteri olarak aranmasinin
deneyimi cok az olan firmalar ile
deneyimi ¢ok olan firmalari es deger
kabul etmek anlamina gelecegini belirtti.

Ihalelere katilan yetkin olmayan istekli
sayisinin fazla olmasina neden olan
diger bir onemli etkenin ise, Yonetme
ve Denetleme Belgeleri uygulamasi
oldugunu aktaran Emral, ana



yuklenicinin finansman yonetimi, kadro,
ekipman, proje, yapim, is sagligi ve
guvenligi gibi tim yonleri ile Ustlenmis
oldugu sorumluluklar sonucunda, bir
isin tamamlanmasi ile almaya hak
kazandigi is bitirme belgesine es deger
nitelikte is yonetim ve denetim belgeleri
ile ihalelere katilim oldugunu belirtti.

Emral benzer ve benzer olmayan is
kriterlerinin degerlendirilmesi konusuna
da degindi. Konuya iliskin ekonomik

ve mali yeterlik degerlendirmesinde
ciro/is hacmi kriterlerinin mevcut
diizenlemeye gore 2.5 kat arttirildigini
bu durumda taahhudu altinda isi olan
yUklenicinin yeni is alma sansini daha
yuksek duruma gelecegini belirtti.

Gercek disl is deneyim belgelerinin
onlenmesi icin sektor onerilerini de
aktaran Emral, ihale mevzuati icerisinde
degerlendirme yapildiginda, yurt
disinda yapilan isler Uzerinden temin
edilen is deneyim belgeleri ile ilgili
olarak yasanmakta olan sikintilarin
basinda; yurt disi menseili firmalarin
yurticinden bir firmaya ortak olmasi
ile kurulan yeni sirketin ihalelere istirak
edebilmesi gelmekte oldugunu, yurt
disi menseili bir firmanin is deneyim
belgesi, yurt icerisinde kurulu bir

firma ile olusturmus oldugu yeni tlizel
Kisilik icerisinde bir nevi is denetleme/
is yonetme belgesi niteligi ile hareket
edebilme kabiliyeti kazandirmakta
oldugunu belirtti. Is bitirme belgesinin,
ilke olarak bir sirkete/ttzel kisilige
verilen ve o tuzel kisiligin is deneyimini
gosteren bir belge oldugunu ifade eden
Emral, “Yurt disindaki bir firmanin is
bitirme belgelerinin yurt icindeki bir
ihalede sadece sekilsel bir yeterlik kriteri
olarak kullanilmasi isveren idareleri
yaniltict bir hareket olmaktadir. Ayrica,
mevcut mevzuat geregi Turkiye'de
yerlesik olan ve iflas etmis olan veya
iflas erteleme durumunda olanlar
ihalelere katilamaz iken yurt disindan
gelen belge kullaniminda belge
sahibinden bu sartlar aranmamakta,
kontrol edilememektedir. Bu nedenle,
ihale konusu is ile ilgili yurt disindan

bir firmanin belgesinin kullanilmasi
durumunda, o firmanin projede bir

fiil sorumluluk almasini, deneyimini
dogrudan ise yansitmasini temin
edecek duzenlemelerin gerekli oldugu
degerlendirilmektedir” dedi.

Yap - islet - Devret ve Kamu Ozel
Sektor Ortakligi projelerine iliskin KiK
Taslagindaki duzenlemeler konusunda
da goruslerini aktaran Emral, tasari
icerisinde Yap - islet - Devret (YiD) ve
Kamu Ozel Is birligi (KOi) modelleriile
gerceklestirilen islere iliskin olarak,

is deneyim tutarinin tespitine yonelik
duizenlemeler yer almakta oldugunu
YiD ve KOi modeli ile gerceklestirilen
islere ait is deneyim belgelerinin
kullanilabilmesinin dogru bir uygulama
olacagini belirterek is deneyim
tutarinin tespitinde, sozlesmede yer
verilen isletme donemi oncesi yapim
islerine iliskin yatirim maliyetin esas
alinacag yapim isi kapsami disindaki
maliyetlerin dikkate alinmayacagini
ancak, is deneyim belgesi tutarinin
belirlenmesi yonteminin birim fiyat
esasil ile gerceklestirilen benzer biris ile
uyumlu olmasi gerektigini aksi takdirde
magduriyete neden olacagini aktard.

iki glin stiren sempozyum, Kamu
ihale Kurumu Baskani Mahmut
Gulrses'in sempozyuma yonelik
genel bir degerlendirmesi ve kapanis
konusmasiyla sona erdi.
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IGY'DEN

"Santiyeden Donlyoruz”
etkinligi ile IGY ve sektor
bulusmasi gerc¢eklesti

INTES Genc Yoneticiler Grubu
"Santiyeden Donuyoruz” etkinliginin
dordincisini 12 Haziran

2015 Cuma gund Cakil Kafe'de
gerceklestirdi.

IGY Baskani Emrah Yaykiran ve
Baskan Yardimcilari Emre Glray ve
Seda Oztiirk'iin ev sahipligi yaptigi
etkinlige grup Gyeleri ve INTES
dyelerinin temsilcileri istirak etti.
INTES Dokuzuncu Yonetim Kurulu
Baskani M. Skriu Kogoglu'nun

yani sira Sistemelektromekanik
A.S. Yonetim Kurulu Baskani
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Merdan Hirmeydan, Yasar
Ozkan A.S. Yonetim Kurulu Uyesi
Aysen Telemez, Ozaltin A.S.
Genel Koordinatort Faruk Sanal,
IGY tyeleriile bir araya gelen
yoneticiler arasinda oldu.

Etkinlige IGY tyelerinden Asude
Oztlirk Camadan, Can Adiloglu,
Cigdem Kurt, Esra Oztiirk, Murat
Gileg, Nazli Hirmeydan ve Oguz
Ayrancioglu katildi.

INTES Uyesi firmalarin
temsilcilerinin de katildigi etkinlige,
davetliler esleri ile birlikte istirak
etti.

Misafirler ile birebir ilgilenen Emrah
Yaykiran, dordincusu duzenlenen
etkinlikte sektor temsilcileri

ile farkli bir ortamda bir araya
gelmekten memnuniyet duydugunu
ifade etti. Dostluklarin yani sira
sektor, ekonomi, siyasete iliskin
sohbetlerin de gerceklestigi etkinlik
bir sonraki sene de bir araya
gelmek dilekleri ile son buldu.
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IGY'DEN

"IGY Birinci Yurt Ici Santiye

Gezisi" yapildi

INTES Geng Yoneticiler Grubu
farkli faaliyetler ile etkinliklerini
surdirmeye devam ediyor. Bu
kapsamda Emrah Yaykiran'in
baskanligi devir aldigi Genel
Kurul'da yurt icinde santiyelere
geziler dizenlenmesine karar
verildi. Bu etkinligin birincisi
Gebze-Orhangazi-izmir santiyesi
ve 3. Bogaz Koprusu santiyelerine
gerceklestirildi.

Ziyaretin ilk_ ayagini NOMAYG - Oto
Yol A.S'nin Izmit Korfez Gegisi ve
Baglanti Yollarini kapsayan Gebze-

Orhan Gazi izmir santiyesine
yapildi. Ziyarette Glney Yaklasim
Viyadiigi Proje Midiri R. Ozcan
Baskazanci ve Asma Kopru Proje
MudUru Fatih Zeybek birer sunum
gercgeklestirdi. Sunumlarin ardindan
Santiye gezisi yapildi. Oncelikle
Guney Yaklasim Viyadugu saha
gezisi yapildi, ardindan Otoyol A.S
botu ile Kuzey santiyeye gegis
saglandi.

Projeye iliskin bazi onemli detaylar
soyle:



Gebze - Orhangazi - izmir (izmit
Korfez Gegisi ve Baglanti Yollari
Dahil) Otoyolu Projesi'nin ihalesi

9 Nisan 2009 tarihinde yapild,
Nurol - Ozaltin - Makyol - Astaldi

- Ylksel - Gocay Grubu tarafindan
verilen 22 yil 4 aylik teklif yapim ve
isletme teklifi en uygun teklif olarak
belirlendi.

Projenin baslangi¢ noktasi Gebze
olup, yapilacak otoyol Dilovasi ile
Hersek Burnu arasinda yer alan
Izmit Korfezi'ni uzunlugu yaklasik
3 km olan Asma Kopri ve her iki
taraftaki viyadUkler ile gegerek
Orhangazi ve Gemlik yakinlarindan
devam edip Ovaakga kavsagi ile

Bursa Cevre yoluna baglanmaktadir.

Proje tamamlandiginda, Proje
biinyesindeki izmit Korfez Gegisi
Asma Kopruisu, dinyanin sayili
buyuklikteki asma koprtlerinden
biri olacaktir.

Proje 377 km otoyol ve 44 km.
baglanti yolu olmak tzere toplam
421 km uzunlugundadir. Proje
kapsaminda yaklasik 3.0 km
uzunlugunda bir Asma Koprd,
toplam 18,212 m uzunlugunda

29 adet viyadik, toplam 5,142 m
uzunlugunda 2 adet tlinel, 199 adet
kopru, 20 adet gise alani, 25 adet
kavsak, 6 adet bakim ve isletme
merkezi, ¢ift tarafli servis alani insa
edilecektir.

Izmit Korfez Gegisi koprisi ana
acikligi itibarr ile Dinyanin en uzun
4'Uncl koprusU olacaktir. Koprinln
ana aclikligr 1550 metre olup, ana
acikligin Kuzey ve Glneyindeki
kenar ayaklari b66'sar metrelik

uzunluga sahiptir. Toplam Asma
Kopriu uzunlugu 2682 metredir.

Asma Kopru dinyanin en aktif
sismik bolgelerinden biri olan
Kuzey Anadolu Fay Hattinin
yakininda bulunmaktadir. Bu
nedenle kopride deprem risklerine
karsi hasarlar minimuma indirildi.
8,5 siddetindeki depremlerde bile
hafif hasarla atlatilabilecektir.

Yapinin tasarim omri 100 yil olarak
belirlendi.

Asma Kopru Kuleleri Kuzey ve
Guney Kule olmak Uzere 2 adettir.
Kule Yiksekligi denizden 253
metredir. Asma Kopru her biri
3.65 genisliginde olmak Uzere 2x3
seritlidir.

Guney Yaklasim Viyadtgu Proje
Miidiri R. Ozcan Baskazanci ise
Gliney Yaklasim Viyadigu (GYV)
hakkinda bilgi verdi.

Viyadiik Yap - Islet - Devret
modeliyle yapilmakta olan Gebze -
Izmir Otoyolu’'nun en 6nemli parcasi
olan Korfez Gecis Kopriisinl (Asma
Kopri) +61 kotundan alarak 1.379
metre guneyde +13.58 kotunda
otoyol dolgusuna baglantisini
sagliyor.

GVY, 11 adet ¢elik orta ayak, 1 adet
betonarme kenar - ayak ve 1 adet
betonarme ortak - ayaktan (Asma
Kopri) olusmaktadir.

Temeller, Derinlikleri 10-22 m
arasinda degisen Diyafram Duvar
Uzerinde 4.5 metre derinlikte radye
temel tipindedir.

Guney Yaklasim Viyadugu, Kuzey
Anadolu Fayina ¢ok yakin olmasi
sebebiyle yuksek sismik risk
altindadir.
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Bu nedenle kopru, sismik yikler
altinda daha iyi performans
gosterebilmesi amaciyla gelik
olarak tasarlanmistir. Boylelikle
celigin esnekliginden yararlanildi,
deprem sonrasi agiga ¢ikan
enerjinin onemli kisminin bu ozellik
sayesinde sonimlenmesi saglandi.

Bu projenin tamamlanmasi ile
Istanbul-Bursa ulasimi 2,5-3
saatten 1 saate dusecektir. Ulasim
alternatiflerine gore korfez gegis
sureleri degerlendirildiginde;
Korfezi otomobil ile mevcut yolu
kullanarak gegmek 1 saat 20
dakika, Feribot ile gegis 45/60
dakika iken; planlanan korfez gegisi
6 dakikaya dlusecektir.

Guzergah Uzerinde yer alan
Balikesir ve Manisa'nin, istanbul
ve Bursa gevresindeki bolge
kapasitesinin Uzerine ¢ikmis olan
sanayi yatirimlarinin yeni ¢ekim
alani olmasi beklenmektedir.

Guzergah Uzerinde yer alan
Manisa ve Balikesir ili ile GUzergah
cevresinde yer alan Eskisehir—
BozUlyuk-Bilecik Bdlgesinin
gelismekte olan sanayilesmesine
ilave katki saglayacak olan Otoyol,
bu bolgede yeni yatirimlarin da
onunl agacaktir.

Tasit isletme giderlerinin
artmasindan olusan ekonomik
kayiplar ortadan kalkacaktir.

Trafik sikisikliginin neden oldugu
emisyon artislari ve guraltu kirliligi
gibi gevresel faktorler en aza
indirilecektir.

Mevcut yolun geometrik
standardinin yetersizliginden
kaynaklanan trafik kazalarinin
azalmasi saglanacaktir.

Programin ikinci gliniinde 3.
Bogaz KoprisU Santiyesi ziyaret
edildi. Ziyarette proje Kontrol
Direktort Cem Erer ve Planlama
ve Raporlama Sefi Suleyman Onur
Karaca tarafindan proje hakkinda
bilgi verildi.

ictas ve Astaldi J.V. ortakligi ile
insa edilen Kopru, Kuzey Marmara
Otoyolu'nun Odayeri — Pasakay
kesimi ile Cekmekoy — Resadiye
ve Mahmutbey - Odayeri baglanti
otoyollari, Sakarya/Akyazi ile
Tekirdag/Kinali'yi bir kez daha
birbirine yuksek standart ve konfor
ile baglayacak Kuzey Marmara
Otoyolu Projesi kapsaminda
projelendirilmis eserlerdir.

Uzerinden 2X4 seritli karayolu ve
2 seritli tren yolunun ayni seviyede
gecmesi, 59 metrelik genisligi ile



dinyanin en genis, 1408 metrelik
ana acikligi ile Gzerinde rayli
sistem olan dlnyanin en uzun,

322 metreyi asan yuksekligi ile
dinyanin en ylksek kuleye sahip
asma koprust olmasi gibi birgok
ilki barindiran 3. Képrd, istanbul'un
dinamigine uygun, estetik ve cagdas
bir goruntide olan, cogunlugu

Tirk muihendislerden olusan bir
ekip tarafindan insa edilmektedir.
Yapiminda yaklasik 50.000 ton celik
yap! imalati, 22.000 ton celik halat
ve 200.000 m? beton, 33.000 ton
insaat demiri kullanilmaktadir.

Turkiye'de ve Avrupa'da ilk defa
dort seritli tinel ile dinyada
lzerinde rayli sistem olan en uzun
kopruddr.

Projenin onemli 6zellkilerinden
bazilari soyle:

Istanbul' un sehir icindeki ve
mevcut bogaz koprulerindeki
trafik yogunlugu azaltilarak yakit
tasarrufu saglanacak,

Araclar kesintisiz, emniyetli ve
konforlu bir sekilde transit gecis
yapacak,

Hem karayolunun hem de
demiryolu aginin mevcut oldugu

Ay,
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kopruyle; Asya ile Avrupa'yi
birbirine baglayan Turkiye'nin
tasimacilik alternatifleri ve ticaret
kapasitesi artacak,

Sehir ici trafigin yeni yapilacak
kopruye yonlendirilmesiyle birlikte
gaz salinimi disecek,

3. Havalimaninin sehir merkezi ile
baglantisi saglanacak,

(Kinali) = Canakkale - Savastepe
Otoyolu ve istanbul - izmir Otoyolu
ile birlesecek ve komsu sehirlere
ulasim suresi azalacak,

Kopriuden gegecek olan
demiryoluyla, Edirne'den izmit'e
kadar sehirlerarasi ve sehir ici
kesintisiz demiryolu tasimaciligi
yapilacak ve bu rayli sistem
Marmaray ve istanbul Metrosu
ile entegre edilerek Atatlirk
Havalimani, Sabiha Gokcen
Havalimani ve yeni yapilacak

3. Havalimani da birbirine
baglanacaktir.

Yurt ici santiye gezisine Baskan
Emrah Yaykiran'in yani sira, Baskan
Yardimcilari Emre Giray, Seda
Oztiirk, Uyelerden Erdem Kurt, irem
Serefoglu, Mehmet Gogen, Murat
Guleg ve Oguz Ayrancioglu katild.
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YENI YAYIN

Ingaatta Safik
Ve Givenli

Uluslararasi Calisma
Ofisi (ILO) Yonetim
Organi tarafindan alinan
karar uyarinca, 12 -19
Mart 1991 tarihleri
arasinda Cenevre'de
insaatta guvenlik ve
saglik uygulamalari
konusunda uzmanlar
toplantisi yapilmis,
hazirlanan tasari metni
kesinlestikten sonra
uzmanlar bu kurallari
benimsemislerdi. Bu
davranis kurallarinda
yer alan uygulama
tavsiyeleri, hem kamu
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KITAP

Insaatta Saglik ve Giivenlik

Uluslararasi Calisma Ofisi (ILO) Davranis Kurallari

INTES/ insaat Sanayi Yayinlari No:13

hem de ozel sektorde
insaat saglik ve
guvenliginden sorumlu
kisilerin kullanmasi
amaciyla olusturulmustu.
Davranis kurallari,
ozellikle hukumete

ait veya diger kamu
otoriteleri, komiteler,
yonetimler veya
endustriyel sektorde

yer alan isveren ve isci
organizasyonlarina
rehberlik etmek amaciyla
tasarlanmisti.

INTES, Turkge telif
hakkini aldigi bu kurallary,
gerekliizin alinarak
cevirtti, cogaltti ve
guncelleyerek yayimladi.

Bu onemli kaynak kitapta,
genel hukumler, genel
gorevler, is yerlerinin
guvenligi basliklari
altinda sektoru dogrudan
ilgilendiren bilgiler yer
aliyor. Ozellikle insaat
sektorunde olumlu

Is kazalarinin yuksek
oldugu iskeleler ve
merdivenler ile bunlarin



nasil kullanilmasi
gerektigi konusunda son
derece onemli tespitler
bulunuyor.

Kitapta, kaldirma
donanimi ve techizati,
tasima, toprak isleri

ve malzeme yukleme
bosaltma, tesis,
makine, ekipman ve

el aletlerinden, kazi,
saftlar, toprak isleri, yer
altiisleri ve tunellere,

kalip ve beton islerinden,

kureme, yikim, elektrik
ve patlayicilara kadar

sektoru dogrudan
ilgilendiren tavsiye
niteliginde kurallar yer
aliyor.

Saglik tehlikeleri, ilk
yardim ve mesleki saglik
hizmetleri ile kisisel
koruyucu ekipman ve
koruyucu giysiler icin
Kitapta ayri bir bolum
bulunuyor. Soyunma
odalari ve siginaklar
gibi sektoru yakindan
ilgilendiren konular ise
Kitapta, konfor basligi
altinda yer aliyor.

INTES'in insaat

Sanayi Yayinlarinin
13'Unclslnun yeniden
basimi olan olan bu kitap,
davranis kurallarinin
son bes, on yil icinde
ortaya cikan ve endustri
alaninda yeni tedbirler
alinmasini gerektiren
calisma uygulamalari
ve sartlarini dikkate
alarak guncellenmis bir
“kilavuz” ve "kaynak”
Kitap niteligini tasiyor.
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HABERLER

Fernas Alci, TSE'den
Yildiz Belgesi Aldi

Tiirkiye'nin ilk
Yildiz TSE Belgeli Alcisi

Slixrrr allix
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Tiirk Standartlari Enstitiisti (TSE) Mart
2014ten itibaren standardin tzerinde
kaliteyle Uriin Uretenlere "TSE Yildiz*
belgesi verilmesi konusunda bir ¢alisma
baslatmistir.

Yildizli TSE belgesi almak igin;
standartlarin belirledigi asgari sartlarin
Uzerine cikmak, yani; standartlarin
uzerinde bir kaliteye ulasmis olmak
gerekmektedir. TSE'nin baslatmis
oldugu bu ¢alismaya; Fernas Algi

San. ve Tic. A.S sektorde standartlara
uygunlugun uzerinde ozelliklere sahip,
ylksek kalitede drtnlere yonelik Turk
Standardlari Enstitusu (TSE) Yildiz
Belgelendirmesinde, TSE Yildiz Belgesi
almaya hak kazanan ilk fabrika olma
ozelligine sahip olmustur.

Fernas Alci San. ve Tic. AS'nin sektorde
almaya hak kazandigi itk

“TSE Yildiz" belgesi; deneyimli,
kendinden emin, donanimli, gligli AR-GE
kadrosu ve standartlara uygun teknik
laboratuar ekipmanlari ile saglanmistir.

30 Nisan 2015 Persembe guind, Ankara
Golbasi fabrikasinda dlizenlenen toren
ile TSE Baskan Vekili Dog. Dr. Fahrettin
Onder tarafindan, Fernas Algi Sanayi
A.S. Yonetim Kurulu Baskani Sabih
Atac'a davetliler ve basin mensuplari
esliginde belge teslim edilmistir.
Fernas ALL ALCI markasi ile
standartlarin Gzerine ¢ikarak kalitesini
tescil etirmistir.



SUMMARY

FILE: Vocational Qualification Certificate

Turkey has entered a new era

in working life. Workers without
Vocational Qualification Certificate will
no longer be able to work in dangerous
and very dangerous occupations.

Communigué pertaining to occupations
imposing Vocational Qualification
Certificate are published in the Official
Gazette dated May 25, 2015.

Within the scope of the communiqué,
workers without Vocational
Qualification Certificate will not be
employed in 40 dangerous and very
dangerous occupations. For the

17 of the subject 40 occupations,
Turkish Vocational Qualification

and Certification Center (MYM) has
the authorization for testing and
certification.

As of May 25, 2016; uncertificated
workers will not be employed in
occupations for the certification of
which MYM Turkey is authorized.

Accredited by the Turkish Accreditation
Agency (TURKAK); MYM has been doing
certification since 2012 upon receipt

of authorization from the Vocational
Qualifications Authority (VQA).

B_ecame Compulsory
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In the case that workers holding no
vocational qualification certificate are
discovered to be employed by the
employer; an administrative penalty
of five hundred Turkish Liras shall

be given to the employer for each
employee.

There are also incentives for workers
who want to obtain certification.

Under the Vocational Qualifications
Authority Law, it is ensured that all
the certificate costs and test fees of
those who pass the exams conducted
by authorized testing and certification
bodies, will be covered from the
unemployment insurance fund until
December 31, 2017.

Candidates who wish to obtain
accredited certificates from MYM
Turkey are able to address their
applications to www.intesmym.org.tr.

Since the day it was given
authorization, MYM Turkey conducted
testing and certification activities for
the following occupations: Wooden
Form Worker, Reinforced Concrete

Iron Worker, Industrial Pipe Installer,
Plaster Worker, Paint Worker, Tunnel
Form Worker, Mason, Concrete Worker,
Panel Form Worker, Ceramic Tile Layer,
Occupational Health and Safety Official

(Construction), Gypsum Board Worker,
Gypsum Worker, Scaffolding Operative,
Heat Insulation Worker, Sound
Insulation Worker, Fire Insulation
Worker, Water Insulation Worker. MYM
Turkey has been the first certification
body to conduct tests for Turkish
workers abroad.

With the obligation of the Vocational
Qualification Certificate, a significant
increase in the demands from the
industry is expected. MYM Turkey is
ready to meet the demands coming
from the sector.

More than 400 academic people have
been working at MYM Turkey together
with engineers, technical teachers,
occupational safety specialists and
technicians.

The tests consist of “Theory” and
"Practice” exams, whereas for certain
occupations “Interviews" can also be
conducted. For each occupation, a
certain level of skills and knowledge
in the field of "Occupational Safety” is
required.

With a distinctive quality and
experience, MYM Turkey contributes
confidently to the employment of
workers in the construction sector.
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Ahmet ERDEM, Undersecretary of the Ministry
of Labor and Social Security

With the communiqué issued by
the Ministry of Labor and Social
Security under the scope of Law
No. 6645; in case workers who
are employed in dangerous and
very dangerous 40 occupations
do not have VQA Vocational
Qualification Certificate one year
after the notification date of the
communiqué, they will no more be
employed.

The certificates are issued by
certification bodies authorized by
the VQA. No matter how successful
people are in their occupations,

if they are incompetent in
occupational health and safety, it is
not possible for them to be given a
vocational qualification.

With the employed people to

have VQA Vocational Qualification
Certificate, qualified labor force
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will be maintained. It will further
disable those without sufficient
gualifications to access the labor
market before covering up their
insufficiencies. Furthermore,
employment of people at a certain
level of knowledge having an
awareness of occupational health
and safety will be warranted.

For the purpose of increasing
labor force having VQA Vocational
Qualification Certificate; obligation
of certification and importance of
gualified labor force employment
is referred to by the Ministry

on various platforms in written
and visual media. Besides,
presentations are made and
promotional activities are carried
out at the universities, in numerous
meetings and events especially
where civil society organizations
and worker — employer parties

take place. Furthermore, flyers
and posters on this subject are
prepared by the VQA and handed
out to those concerned.

Because that the certified persons
will have increased awareness
and proven their professional
gualifications; to be recorded will
be their own demand. Regulations
and incentives implemented for
gualified labor force employment
in dangerous and very dangerous
works will also make a positive
impact in fighting against
unrecorded employment.

Further arrangements for covering
the testing and certification fees
from public funds have been made
to release the burden on workers
and employers.



Prof. Dr. Mustafa Oztiirk, Undersecretary of the
Ministry of Environment and Urbanization
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In accordance with the vision

of Ministry of Environment and
Urbanization, certification and
recorded employment in the
construction industry is given high
importance to and arrangements
are made for ensuring the required
competency. With the amendment
made in Construction Zoning

Law under this scope,; as of
01.01.2012, it became mandatory
for the building contractors and
site managers to employ only
certified foremen for construction
and installation works. Another
important regulation implemented
as of 2012 by the Ministry in
parallel with this change in the
law is the “Regulation Concerning
Site Managers and Certified

Foremen and Registration of
Construction Contractors”. Through
these regulations, registration

of contractors engaged in
construction works subject to
license, employment of certified
foremen, recording, follow-up

and supervision of construction
contractors, site managers and

master builders have been enabled.

For the purpose of explaining

the importance of Vocational
Qualification Certificate, intensive
efforts were exerted by the
Ministry of Environment and
Urbanization and meetings were
held with the participation of sector
representatives.

In order to prevent work accidents
caused by incompliant safety
requirements of scaffoldings which
constitute an important part in the
works held at certain heights in
construction sector; Communiqué
on “Exterior Scaffolding made of
Wooden and Precast Steel with
Aluminum Alloy Components”
issued by the Ministry of
Environment and Urban Planning,
has been published in the Official
Gazette. Through these regulations,
a standard has been created in
order to preclude installation of
scaffoldings without projects and
supervision, and to prevent work
accidents caused by falling from
high, by providing high-quality
applications.

125



SUMMARY

Labor and Social Security Minister
Faruk Celik Press Conference

Labor and Social Security Minister
Faruk Celik held a press conference
on July 2, 2015 at the Turkey
Training Worksite for the promotion
of Vocational Qualification
Certificate.

Emphasizing that the quality in
production will decrease and

also work accidents will be
unavoidable when the workers are
not sufficiently competent in their
work; Celik stated that the ‘'man of
all work' period is now gradually
coming to an end with the decisive
attempts of the Ministry of Labor
and Social Security. He indicated
that, although there are more than
13 million employees, the number
of employees entitled to receive a
vocational qualification certificate
has only been 24.842 so far.
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Communicating that huge efforts
are made against improving
negations in working life; Celik
pointed out the obligation for
vocational qualification certificates
in dangerous and very dangerous
occupations, as an important
example of this.

Telling that this obligation was

initially imposed for 40 occupations,

Celik noted that the number of
occupations imposing certification
will further increase.

Celik indicated that, with the access
of the workers to this certificate,
workers will only be employed for
that specific occupation, and that
no financial burden will apply on
workers, as well that testing and
certification costs will be covered
from the Unemployment Insurance

Fund in the first stage. Accordingly,
he explained that everyone should
apply for the exams in order to
obtain this certificate.

After the press conference, wooden
form worker and reinforced
concrete iron worker exams were
held with the participation of

Labor and Social Security Minister
Faruk Celik, which are among the
dangerous and very dangerous
occupations. 9 wooden form
worker candidates and 8 reinforced
concrete iron worker candidates
took the exam. Celik spoke with the
candidates and photographs were
taken to commemorate the day
with them.



Meeting on “New Regulations in
Working Life" jointly organized by
INTES and the Ministry of Labor and
Social Security was held on May
29,2015. At the meeting, new and
important regulations brought in
working life were evaluated within
the framework of Occupational
Health and Safety Law and
Vocational Qualifications Law.

Opening speeches were made by
Vocational Qualifications Authority
(VQA) Chairman Bayram Akbas,
Occupational Health and Safety
General Manager Kasim Ozer and
Turkish Employers Association of
Construction Industries (INTES) Vice
Chairman and Turkish Vocational
Qualification and Certification
Center (INTES MYM) President
Giirhan Ozdemir.

During the meeting, Ozdemir
explained about the activities
of MYM Turkey. He stated

that, working with Vocational
Qualification Certificate in 40
dangerous and very dangerous
class occupations were made
obligatory by the Communiqué
issued on May 25, 2015, and that
certification activities for 17 of
these occupations were realized by
MYM Turkey.

Referring to the importance

of governmental incentives

for the sector imposed by law
for certification fees; Ozdemir
communicated that certification
procedures must be finalized as
soon as possible for the labor
market to benefit from these
incentives and refrain from being
subjected to paying penalties
brought by the law.

Vocational Qualifications Authority
(VQA) Chairman Bayram Akbas
said that Turkey is a country where
there is inflation in certification.

Indicating that the system is set up
to eliminate this inflation, Akbas
emphasized the need to perform
audits within this scope and
maintain quality assurance.

Occupational Health and Safety
General Manager Kasim Ozer
indicated that the construction
sector is the most dangerous,
yet important and leading sector
anywhere in the world. He
highlighted the importance of the
certification system in terms of
occupational health and safety.

After the panel, experts from
Occupational Health and Safety
General Directorate, Vocational
Qualifications Authority and MYM
Turkey conveyed technical details
on occupational gualification
certification system and the new
regulations brought by the law.
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Restoration:

Severan Bridge and
Restoration Works

Severan Bridge, also known as the
Roman Bridge or the Septimus
Severus Bridge spans the ancient
Chabinas (Cendere) Creek in the city
of Adiyaman.

The bridge is one of the most
important examples of Roman
architecture. The meaning of
“cendere” refers to a mechanism
used for pressing, squeezing
something. This name was given
to the bridge because it connects
the two sides of a creek flowing
through a canyon.

Consisting of two arches, one of

which is a large main arch and
the other an evacuation arch, the
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bridge is constructed of unadorned
stones each weighing several tons.
The most interesting architectural
feature of this 7 meters wide, 30
meters high and 120 meters long
bridge is that it is constructed
without any use of mortar.
Connecting the ancient Commagene
to Milidya, the Severan Bridge is
the best example of monumental
Roman architecture in the region.

The inscriptions on the bridge
show that one of the columns were
built in the honor of the Emperor
Septimius Severus, while the

other in the honor of his wife Julia
Domna.

After its construction, the bridge
was repaired at different times
during the Roman period. Cendere
Bridge has been completely closed
to vehicles since 2007.

The historical Cendere - Roman
Bridge, has been restored twice
during 1951 and 1997.

The bridge with its present form
after the restoration is on the route
to Nimrod and can easily be visited
by those tourists. Being one of the
world's oldest bridges still in use,
having survived since almost two
thousand years; the bridge is one of
the richest works in our country as
a witness of history.



