BILGI
TEKNOLOJILERI
VE INSAN
KAYNAKILARI
DESTEK

HIZMETLERI SUBE
MUDURLUGU



26.480 m?lik alan uzerinde;

1929 m2 Hizmet Binasi 295 m2 'de Misafirhane

90 m2°'de emin salnu
bulunmaktadir.

U

S~

™

e
-~
! -
==
e -
— -
e -




MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

SUBE MUDURU 10
TOPLAM 13
MEMUR 105
iSCi 11
GECICI PERSONEL 13
4/B SOZLESMELI q
PERSONEL

GENEL TOPLAM 130

GUVENLIK GOREVLISI
SOFOR
TEMIZLIK PERSONELI
TOPLAM i
INSAAT MUHENDISI i INSAAT TEKNIKERI 4
MIMAR 7 HARITA TEKNIKERI 2
MAKINE MUHENDISI 5 MAKINE TEKNIKERI 1
- o 1 ELEKTRIK TEKNIKERI 1
ELEKTRONIK MUHENDISI ——
ELEKTRIK MUHENDISI 2 MOTOR TEKNIKERI L
IKLIMLEME VE SOGUTMA 1
ELEKTRIK-ELEKTRONIK 1 TEKNIKERI
MUHENDISI ELEKTRIK TEKNISYENI 3
ELEKTRONIK YAP| TEKNISYENI 5
HABERLESME 1 : : :
MUHENDISI HARITA TEKNISYENI 1
KIMYAGER 0 SEF 5
I/ — 1 AMBAR MEMURU 1
HARITA MUHENDISI 2 :
FiziIK MUHENDISI 0 V.H.K.I. 6
JEOLOJI MUHENDISI 4 MEMUR S
JEOFIZIK MUHENDISI 1 AYNIYAT SAYMANI 1
CEVRE MUHENDISI 7 SOFOR 1
ZIRAAT MUHENDISI 1 KALORIFERCI 0
SEHIR PLANCISI 2 BEKCI 5
BIYOLOG 1 :
SUBE MODORD 5 TI_EKNISY!EN YARDIMCISI 3
ARASTIRMACI 2 HIZMETLI i
MATEMATIKCI 1 ISCI 11
i _ 1 4/C SOZLESMELI 13
SOZLESMELI PERSONEL PERSONEL




CINSIYETE GORE DAGILIMI

ERKEK 96
KADIN 34
TOPLAM 130
EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI
ILKOKUL 21
ORTA OKUL 4
LISE 23
ONLISANS 15
LISANS 65
YUKSEK LISANS 2
DOKTORA VE SONRASI 0
TOPLAM 130
HIZMET YILLARINA GORE DAGILIMI
0-05 8
06-10 38
11-15 &
16-20 34
21-25 19
26-30 22
31 YIL VE UZERI S
TOPLAM 130
YASA GORE DAGILIMI
20-29 S
30-39 31
40-49 59
50-59 32
60 VE UZERI 3
TOPLAM 130




YAPILAN FAALIYETLER

1- Mudirliiglimiiz ve arsivimizde yangin tiipl sayisi
yonetmelik standartlaria getirilerek yenilenmistir.

2- Midirliigimiiz bah¢e diizenlenmesi i¢in 1 Adet
tirpan (Misinali) iki (2) Adet ¢im makinas1 alinmustur.

3- I Midiirliigiimiiz tanittm1  amaciyla bina girisi
tabelalarimiz yenilenmistir.

4- 11 Midirliigiimiiz giris kismma  vatandaslarmn
subelere  yonlendirilmesini saglamak amactyla
yonlendirme tabelalar1  yapilmis olup, kapi yanlarina
Isimlikler yaptirilmistir,

5- Miidiirliigiimiiz personelinin devam takibi amaciyla
yenilenen chipli personel kimlik kartlar1 ile girig
cikis yapilmasi icin personel devam takip sistemi
kurulmustur.

6-Asansor Bakim, Isletme ve Periyodik Kontrol
Y Onetmeligi geregince eksikleri tamamlanarak,
Yesil Etiket alinmustir.

7- Engelli vatandaslarimiz i¢in bina girisinden itibaren
tim Katlara yiirtiylis yolu yapilmis ve engelli rampasi
eklenerek, giris katina engelli wc yaptirilmustur.

8- Miidiirliigimiiz ~ personelinin  biiro  mefrusatlari
yenilenmis, giineye bakan ve yogun giines alan odalara
perde yaptirilmistir.

9- Ilimiz kamu kurumlar1 arasinda ilk defa alimi
yapilan pul tcretlendirme makinesi  Miidiirligiimiiz
evrak kayit biriminde kullanilmaya baslanmustir.



10- Midiirligiimiiz personelinin tamaminin bilgisayarlari
yenilenmis, ihtiya¢c duyan tiim subelere tablet, GPS,
lazermetre vb. teknik cihazlar alinarak ihtiyaglar
tamamlanmustur.

11- Binalarda Enerji performansi YOnetmeligine gore;
Miidirligiimiiz Hizmet Binasi, Loyman Binasi ve Cevre
Egitim Binalarina ait Enerji Kimlik Belgeleri
Alinmustr.

12- Midiirliiglimiiz Hizmet Binasi girisinde yer alan
Atatiirk Kosesi LED 1s1k ve patlatma tas kullanilarak
yenilenmistir.

13- Midiirligiimiizde iki boliimde yer alan 70 m2 ve 97
m2 Arsivlerimizdeki celik raflar ¢ikarilarak yerlerine
yeni rayli kompakt dolaplarla yenilenmis, 1s16lcerler
takilmis, Yangin Sondiirme tiipler1 yonetmelik
standartlarina getirilmis olup, Panik Butonu devreye
girmistir.

14- Miidiirliik 4. katinda yeni bir ¢ay servis ve dinlenme
odas1 yapilmistir

15- 11 miidiirliigiimiizde proje iiretmek ve projeleri takip
amaci ile Arastirma ve Gelistirme (AR-GE) Birimi
olusturulmustur

16- Midiirliigiimiiz blinyesinde kesintisiz gii¢ kaynagina
olan thtiyaca hizmet etmesi 1¢in 170KW giiciinde
jenerator alimi yapilmistur.

17- Kap1 girisine giivenlik personeli odasi ve bekleme
salonu yapilmis, vatandasa rahat yonlendirme
yapilmas1 1¢in beyaz masa ve bekleyen vatandaslarin
Miidirliiglimiiziin faaliyetlerini izleyebilmesi ig¢in
faaliyetlerinin anlatildigi LCD TV faaliyete gecmistir.



18- Bilgi islem birimine ait dolap ve dagitim
panolar1 yenilenerek diizenleme yapilmuistir.

19-Ilk Saghk Miidiirliigii tarafindan Ilkyardmm
Egitimi verilmistir.

20- Midiirliik i¢erisinde olusabilecek bir saglik
sorununa acil miidahale edilebilmesi i¢in
Miidiirliigiimiiz personeline uygulamali I Saglhik
Miidiirliigii ekipleri tarafindan egitim verilmaistir.

21- 11 Miidiirimiiz Fikret BUYUKSOY tarafindan
personelimize Amir Memur Vatandas iligkileri
konusunda seminer verildi.

22- Deprem aninda yapilmasi gerekenlerle ilgili
Miidiirliik personeline uygulamali olarak 11 Afet Acil
Durum Miidiirliigii personeli tarafindan egitim
verilmistir.

23- Yangin aninda yapilmasi gerekenlerle ilgili
Miidiirliik personeline uygulamali olarak Il Afet Acil
Durum Miidiirliigii personeli tarafindan egitim
verilmistir.

24- Midiirliigiimiiz Hizmet Binas1 bahgesinde bos
olan uygun yerlere meyve agaci dikimi
gergeklestirilmistir.

25- Orman Bolge Miidiirliigliniin Miidiirliigiimiize
tahsis etmis oldugu Gilrlek mahallesindeki orman
arazisine ¢am fidanlan dikilerek I1 Miidiirliigiimiiz
adina hatira ormani olusturulmustur.

26- Atik kagitlarin giivenli bir sekilde imhasini
saglamak 1¢in kagit parcalama presleme ve
balyalama makinesi alimi yapilarak, calismalara
baslanmustir.



27- Miidirliiglimiiz biinyesinde; Acil Eylem Plan1 ve
Kimyasal, Biyolojik, Radyoaktif, Nikleer Korunma
kapsaminda koruyucu elbise ve radyasyon o6l¢iim cihazlari
alinmustir.

28- Milli Egitim Midirligii. Maarif  Miifettisleri
Baskan Yardmmcis1 Saym Halil YUCESOY tarafindan 657
sayil1 Devlet Memurlar1 Disiplin Kanunu, 4483 sayili
Devlet Memurlarinin yargilanmasina dair Kanun hakkinda
egitim verilmistir.

29- Denetimler esnasinda farkindalik yaratmak ve kurum
tanittmmi  yapmak amaciyla tim personelimize 1l
Miidirligi logolu denetleme kiyafetleri  yaptirilarak,
kullanima baslanmustir.

30- Acilisimi yaparak faaliyetine basladigim Cevre Egitim
Merkezi (CEM) nde haftanin belirli giinlerinde c¢evre
egitimi verilen 5 - 8 yas grubu Ogrencilere c¢evre
farkindaligi yaratmak amaciyla hazirlanan egitici
sloganlar iceren materyaller hediye edilmektedir.

31- Is Saghigi ve Giivenligi konusunda bilgilendirme
egitimi Kurum Personellerinden 1Is Giivenligi Uzmani
Senol Bagkafa tarafindan verilmistir.
32- Bakanligimiz i¢ denet¢isi Ahmet SANDAL tarafindan
personelimize "Zaman  Yonetimi, Performans ve
Motivasyon  Artirirmi, Kamu Gorevlileri Etik Davranis
[lke ve Kurallari, Mobbingin Onlenmesi" konulu seminer
verildi.

33- Toplum Saghg Midirliigi  uzmani tarafindan
Cocuk Gelisimi ve Ergen Psikolojisi ile ilgili egitim
verilmistir.



34-Midirligimiiz Misafirhane bitisigine 50 metre
kare biiyiikliigiinde temizlik malzemelerinin
konuldugu depo yapilmuistir.

35-I1 Miidiirliigiimiiz tarafindan Ozel Cevre Koruma
Bolgesi'ne giris ve ¢ikis tabelalar1 yapildi.

36-11 Miidiirliigiimiiz tarafindan sehitlerimiz anisina
miidiirliigiimiiz binasma SEHITLER KOSESI yapildu.
37-11 miidiirliigiimiiz personeli Vizyon,Misyon ve
Kalite Politikamiza uyacagina soz vererek duvardaki
panomuza imzalarini atmistir.

38-11 miidiirliigiimiiz hizmet binas1 yan tarafinda
bulunan ve tehlike arz eden yamacta toprak
kaymasimin onlenmesi i¢in 160 m uzunlugunda
yaklasik 2600 m2 ¢elik ag ve kanal yapilmstir



2014 2015 2016 2017 2018
PERSONEL SAYISI 138 140 131 130 130
INSAAT MUHENDISI 12 15 11 10 10
MIMAR 4 5 7 6 6
MAKINE MUHENDISI 5 6 6 5 5
ELEKTRIK - ELEKTRONIK.
MUHENDISI 6 6 5 5 5
CEVRE MUHENDISI 7 7 8 8 8
HARITA MUHENDISI 2 2 2 2 2
SEHIR PLANCISI 4 3 3 3 3
JEOLOJI MUHENDISI 4 4 4 4 4
INSAAT TEKNIKERI 5 5 4 4 4
MAKINE TEKNIKERI 1 1 1 1 1
ELEKTRIK TEKNIKERI 1 1 0 1 1




YILLARA GORE ARAG SAYISI

2014 2015 2016

2017 2018

MUDURLUGUMUZ ARAG LISTESI

ARAG MARKASI MODELI TAHSISI
Renault Megan 2002 |Mudurligumuze Tahsisli Arag
Ford Transit 2006  |Mudurligumuze Tahsisli Arag
Isuzu 2007  |Mudurigumaze Tahsisli Arag
Bakanlik Tarafindan Gonderilen Araglarin |~
Volkswagen Amarok 2016
Bakanlik Tarafindan Gonderilen Araglarin |- =
Isuzu Pickup 4x2 2011
Bakanlik Tarafindan Gonderilen Araglarin
Nissan Pickup 4x2 2013
Bakanlik Tarafindan Gonderilen Araglarin
Ford Kamyonet 2012
Bakanlik Tarafindan Gonderilen Araglarin -
Fiat Doblo 2015 —
Toyoto Corolla 2014 [Kiralik Araglar
Fiat Linea 2014 |Kiralik Araclar
Peugeot 301 2016 |Kiralik Araglar

GENEL TOPLAM

1"




2014 2015 2016 2017 2018
GELEN EVRAK SAYISI 0 16.431 | 14.380 | 14.064 | 2.620
CIKAN EVRAK SAYISI 0 9.536 8.341 8.325 1.404

2014 2015 2016 2017 2018

SU TUKETIMI 11.080,00%  9.255,00%| 10.800,00% 14.57148% 2.416,12 %
ELEKTRIK TUKETIMI 45.040,00 % 44.798,00 % 52.125,00% 70.426,36% 13.802,63 %
DOGALGAZ TUKETIMI 620,008 14.788,00% 14.390,00% 13.277,00% 6.429,50 |
TLF. INTERNET TUKETIMi 6.405,00% 6.670,00% 7.450,00% 6.578,18 % 1.416,74 %
YEMEK YARDIMI 31.500,00 3| 35.216,00 % 31.252,00 | 44.260,00 % 0,00 %

PERSONEL YOLLUK (SEYYAR GOREV

INSAATLARA GELEN ODENEK

5.084.460,00 &

11.785.745,00 %

22.853.572,00 %

2015 2016
DONER SERMAYE 103.480,00 %/ 60.612,66 | 75.385,48 $| 83.569,23 %, 0,00%
GENEL BUTCE 37.331,35%/32.803,24 % 4.659,39 % 0,00 # 0,00%
2014 2015 2016 2017 2018

11.398.302,77 %

INSAATLARA HARCANAN ODENEK

4.800.878,00 &

10.366.154,00 ©

17.291.178,00 %

10.101.566,91 %

KENDI EVINi YAPANA YARDIM A GELEN ODENEK

467.500,00 &

402.500,00 %

389.264,00

344.636,00

ODENEK

KENDI EVINI YAPANA YARDIM A HARCANAN

444.500,00 %

358.750,00 &

370.250,00 %

0,00 %

2014 2015 2016 2017 2018

PUL ADET 118.200] 113.500] 130.900] 124.750
RUHSAT ADET 28.601] 27.050 31.252] 29.300
ULUSAL ATIK TASIMA FORMU ADET 13.025] 17.775] 14.675 10.975
2014 2015 2016 2017 2018

OZEL GUVENLIK HIZMET ALIMI 0,00 % 132.18594% | 179.647,60% | 232.740,54% 57.230,37 %
SOFOR HIZMET ALIMI__ 46.080,00% | 77.282,64% 91.602,00% 113.733,36 % 35.037,00%
MALZEMELI TEMIZLIK HIZMET

ALIMI 0,00% 82.039,00 % 94.439,00% 128.473,36 % 38.238,90%
SOFORLU ARAC KIRALAMA 79.200,00% | 93.240,00% 124.967,88% | 149.67924% | 175.41060%




