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Personel Belgelendirme Birimi

Baskanligimiz biinyesinde yapilan ¢calismalar ;

= Yonetmelikler
=  Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme

= Cografi Bilgi Sistemleri Kullanim Kapasitelerinin Gelistirilmesi ve
Yayginlastirilmasina Yonelik Uzaktan Egitim Modeli
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Cografi Bilgi Sistemleri; Diinya Uzerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢cevresel vb. sorunlarin ¢éziimiine yonelik
mekana/konuma dayali karar verme stireclerinde kullanicilara yardimci olmak Gzere, blyuk hacimli cografi verilerin;
toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulanmasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren
donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem butinaddar,
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- sl e BAKANLIGI
Meslek Standartlarn ve Kalite

Bir meslegin basariyla yapilabilmesi icin gerekli bilgi ve becerinin

Calisan, Isveren ve
Hizmet Alanlar i¢in
Kalite Guvencesi

Egitim-Mesleki

Tecrlbe ve Yeterliliklerin Dogru

Stirekli Og

Eslestirilmesi

Nitelikli istihdam

Nitelikliisglcinun istihdam edilmesi, yapilan islerle ilgili kalite glivencesinin saglanmasi ve
verilen hizmetler agisindan misteri memnuniyetinin temin edilmesi icin meslek
standartlarinin gelistirilmesi kaginilmaz bir gereklilik olmustur.
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BelgeCBS

Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirligi
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CBS MESLEK ALANLARI — ULKEMIZDEKI MEVCUT DURUM VE ONERILER

Belgelendirme ve Yayginlastirma Dairesi Baskanligl

Seviye 4 Seviye 5 Seviye 6
CBS Teknisyeni CBS Uzmani
5 c8s Onlisans (GIS Specialist)
21| cBs Dperatﬁrméﬂ Mesleki Yeterlilikler
5 Mesleki Yeterlilikler CBS Operatorlugi
< Mesleki Yeterlilikler CBS Operatorliagi
L Mesleki Yeterlilikler
Seviye 6 Seviye 7-8 )
CBS Tasarimcisi CBS Analisti
(GIS Developer) CBS Miman
CBS Eksperi (GIS Architect)
{GIS EIDEFT} Yiksek Lisans ve Doktora
- Lisans
= CBS Koordinatori
E CBS PrugramCISI Mesleki Yeterlilikler
L=} Mesleki Yeterlilikler
CBS Danismani
Konumsal Mesleki Yeterlilikler
Veritabani -
Tasarimcisi CBS Yoneticisi
Mesleki Yeteriilikler bzl g s

GEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI
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Cografi Bilgi Sistemleri Genel M diirliigi
¥ Dersenel Belgelendirme Bieisi BAKANLIGI

»  Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ile Genel Miudiirliigimiiz arasinda
“Meslek Standardi Hazirlama Isbirligi Protokolii” 20 Haziran 2013
tarithinde imzalandh.

»  CBS Operatorii (Seviye 4) ve CBS Uzmani (Seviye 6) taslak meslek
standartlar1 1ilgili taraflarin (1lgili kamu kurumlari, 1s¢i, i1sveren ve
meslek kuruluslar, tiniversiteler vb.) goriisiine sunuldu.

» Alman goris ve oOneriler dogrultusunda hazirlanan nihai taslak
standartlar MYK sektor komitesinde incelenmek tizere MYK’na
gonderildi.

»  Onaylanan standartlar 06.06.2014 tarih ve 29022 sayil1 Miikerrer Resmi
Gazetede yaymlanmistir
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MESLEKI YETERLILIK ¢ALISMALARI T_W

CEVRE VE SEHIRCILIK
BAKANLIGI

UMS belli bir
meslegi tammlar

]

Ulusal Meslek Standarti (UMS) ve Ulusal Yeterlilik (UY)
arasindaki temel fark??7?

VY adaylarin belli bir
mesleki alanda sahip
oldugu bilgi ve
becerileri dlger

OLgULEBILIR
IFADELER (Bloom
Taxonomy)

OGRENME CIKTILARI

ilgiti meslek
standard: gorevieri
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Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidirligu

Personel Belgelendirme Birimi BAKAN Llél

> Yayinlanan standartlara iliskin; ‘“Ulusal Yeterlilik” dokimanlarinin
hazirlama sureci MYK 1le 31 Temmuz 2014 tarithinde imzalanan Protokol 1le
baslatilmastir.

> Hazirlanan taslak yeterlilikler kurum ve kuruluslarin gorislerine sunulmus
olup gelen gorusler degerlendirilmektedir.

> Gelen gorislerin degerlendirilmesi sonucu hazirlanacak taslak ulusal

yeterlilikler MYK onayinin ardindan resmi gazetede yayinlanarak yururluge
girecektir.

> Yururlige girme tarihi Aralik 2015 olarak tahmin edilmektedir.

»>Bu kapsamda TS EN ISO/IEC 17024 standardinda tanimlanan maddelere
uygun olarak Personel Belgelendirme Birimi kurulabilmesi amaciyla,
TURKAK tarafindan akredite olmak ve belgelendirme merkezinin kurulumu
calismalar1 baslatilmastir.
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BelgeCBS GEVRE VE SEHIRCILIK

EARANLICH

N
T.C. Cevre ve Sehirdlik ﬁ r

Bakanli MY K
Begeiontavae lar oja

Cografi BilgiSistamieri v MYK On Yetkilendirme Sozlesmesi

Genel MGdurdGgu
v 1S0 17024 uyumIlu KYS ve sinav sisteminin kurulmasi

“ v TURKAK Akreditasyonu

Alinacak Akreditasyon ve Yetki Kapsame CBS Operatoru (Seviye 4)—A1, A2
CBS Uzmani (Seviye6)—Al1, A2, A3
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~ BelgeCBS CEVRE VE SEHIRCILIK
A s el BAKANLIGI

Mesleki yeterliik alamnda personel belgelendirme ¢alsmalari kapsaminda, T5
EN [50/IEC 17024 standardinda belgelendirme ¢alsmalars yiiriitiilmektedir
Yotun emek isleri iceren CBS konusunda istihdam artsi sadlanacak, sektdrin
meslek tanimi ve nitelikli eleman ihtiyac karsilanarak, ~niteliksiz. istindamin
dniine gegilecektir:
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Personel Belgelendirme Birimi

SONUCLAR / FAYDALAR

»1S0O 17024 uyumlu bir KYS (Kalite Yonetim Sistemi)

» Tarafsiz bir sinav siireci olusturma

» Belgelendirmeye ve KYS’ ye yonelik islemlerin sayisal ortamda kolay, hizli
ve etkili gerceklestiriimesi

»CBS Genel Midirligli Gorev Tanimlarina uygun bir hizmet saglama
(sertifikasyon ve akreditasyon ¢aligmalarinin yapilmasi)

»CBS konusunda istihdam artiginin saglanmasi, sektoriin meslek tanimi ve g ity .
nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasi s Y

» Siirekli gelistirme ve iyilestirme

rrrrr
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