GENEL GEREKCE

Son yillarda diinya, jeomekansal teknolojilerin, endiistrilerin ve uygulamalarin
muazzam bir hizla biiyiidiigiine ve gelistigine tanik olmaktadir. Teknolojinin hayatin olagan
akisin1 dahi ne denli etkiledigi g6z onilinde bulunduruldugunda bu biiylime ve gelisme
stirecinin bir parcast olmak {iilkemiz agisindan da artik kaginilmaz hale gelmistir. Bu
gelismelere uyum saglamak ve ilerleme siirecinin aktorleri arasinda yer almak bakimindan ise
tim tlkeyi kapsayan hukuki, idari ve teknik diizenlemelerin bir an 6nce yapilmasi ve yine
bunlarin ayn1 hizla hayata gegirmesi bir anlamda zorunluluk arz etmektedir.

Hizli bir degisim ve kalkinma siirecinin yasandigi iilkemizde, kalkinma planlarn ile
ulagilmak istenen hedeflerin ve programlarin gergeklestirilmesi ancak uygulama, izleme,
denetim ve kontrol sistemlerinin tam bir uyum iginde ve etkin olarak isletilmesi ile miimkiin
olabilecektir. Bu tiir bir sistemin temelini ise stiphesiz ki dogru, giincel, giivenilir, standart ve
kolay ulagilabilir bilgi olusturmaktadir.

Kalkinma planlarinin hayata gegcirilebilmesi icin dogru, giincel, giivenilir, standart ve
kolay ulasilabilir bilgiye olan ihtiyacin bu denli agikar olmasina ragmen sistem i¢inde {iretilen
verinin ve toplanan bilginin giincelligi ve yine bunlarin kullanilabilirligi ne yazik ki gelisen
teknoloji karsisinda yetersiz kalmaktadir. Mevcut haliyle Ulkemizin ihtiyaglarma cevap
veremeyen sistemin goézden gecirilmesi ve eksikliklerin giderilmesi artik zaruret haline
gelmistir.

Mevcut sistemde, siirecin en uzun ve en zahmetli asamalarin1 veri/bilgi toplama ve
degerlendirme asamalar1 olusturmaktadir. Bilhassa kurumlar arasindaki yetki catigmalar1 ve
cakigsmalarindan ve nitelikli insan giicii ile ytliksek teknolojik bilgi ve donanim eksikliginden
kaynaklanan bu sorun, yetki sinirlarinin tereddiite yer birakmayacak sekilde belirlenmesi,
nitelikli personel istthdaminin ve gerekli esglidiimiin saglanmasi1 suretiyle kolaylikla
coziilebilecek, Ulkemizin kalkinmasi yoniinde atilan adimlar daha saglam temellere
dayanacak ve boylelikle sistem biitiiniiyle verimli ve etkin hale doniisecektir.

Sistem icerisinde ihtiya¢ duyulan veri ve bilgi, farkli kurum ve kuruluslar tarafindan
ve farkli disiplinlerin benimsenmesi suretiyle yiiriitilen faaliyetler sonucunda elde
edilmektedir. Bu kurum ve kuruluslar, birbirlerinden bagimsiz olarak kendi gérev ve faaliyet
alanlarina giren konularda, geleneksel metotlarla ve en 6nemlisi de degisik tip ve ozellikte,
mekan, ol¢ek ve zamanlara gore veri liretmekte ve veri kullanmaktadir. Ancak bu kurum ve
kuruluslarin kendi amaclari dogrultusunda, kendi metotlar1 ve is siirecleri ile topladigi ve
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karsilayamamakta ve baz1 bilgilere ulasmak bakimindan da olduk¢a simirli olanak
sunmaktadir. Bu durum, mevcut bilginin yetersiz ve giincellikten uzak olmasina sebebiyet
vermekte ve dolayisiyla da bilginin organizasyonunda, derlenmesinde ve mekansal kararlarin
almmasinda gecikmelere neden olmaktadir. Bu baglamda, hizla biiyiiyen Ulkemizde,
mekansal politikalarda gerekli uyarlamalarin yapilmasinin ve gelismelerin yonlendirilmesinin
onemi nazara alindiginda giivenilir ve giincel bilginin tasidigr anlam bir kez daha ortaya
konulmus olmaktadir.

Dijital bilgi ¢ag1 olarak adlandirilan 21. yilizyilda, bilgi teknolojileri, uzay ve yer
temelli sistemler ve cografi bilgi sistemleri, bilgi toplumlarinin yonetiminde esasli unsur
haline gelmislerdir. Bu sebeple de ancak bu teknolojileri yonetim sistemlerine entegre
edebilen iilkeler uygarlik yariginda s6z sahibi olabileceklerdir.

Bu durum karsisinda, etkin bir karar verme siirecinin ortaya konulmasi noktasinda
biiylik 6nem tasiyan veri organizasyonunun, klasik yontemlerle izlenen ya da toplanan veriyle
saglanamayacag1 aciktir. Dogal kaynaklara yonelik gelismelerin takip edilebilmesinin,
bilginin mekansal boyutta izlenebilmesinin ve mevcut durumun en giincel haliyle ortaya
konulabilmesinin karar verme siiregleriyle olan yakin iligkisi, uluslararasi standartlara uygun
olarak hayata gecirilen Cografi Bilgi Sistemlerinin kullanimini artik zorunlu hale getirmistir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin ve mekansal veri altyapisi olarak da bilinen cografi
bilgi altyapisi teknolojilerinin hizla gelismesi, farkli kaynaklardan gelen cografi bilginin ortak
ve biitiinlesik bir sekilde ele alinmasimi olduk¢a giiglestirmektedir. Bu sebeple, cografi
bilginin mevcudiyetine, niteligine, organizasyonuna, erisilebilirligine ve paylasimina iligkin
sorunlarin giderilmesi i¢in dogru ve yerinde politikalar iiretilerek birtakim Onlemlerin
alinmas: ve cografi bilgi altyapisinin gelistirilmesi igin ortak bir sistem olusturulmasi
gerekmektedir. Bu ortak sistemin kurulmasi ile siirecin taraflari arasinda gerekli uyum
saglanabilecektir.

Ulusal Cografi Bilgi Altyapisi’nin (UCBA) kurulmasi ve isletilmesi siireci, ulusaldan
yerele, cografi veri ireticilerinin ve kullanicilarinin koordinasyonunu ve isbirligini gerektiren
onemli bir konudur. UCBA, veri, politika ve teknoloji boyutlariyla bir biitiin halinde
gelistirilmelidir. Zira, UCBA sadece bir cografi portalin kurulmasi anlamina gelmemektedir.
Bu Altyapt’nin igletilmesi kapsaminda, sisteme yliklenen ve paylasilacak verinin standardize
edilmesi, teknik iletisim altyapisinin uygunlugunun saglanmasi, istihdam edilecek personelin
yeterli nitelikte olmasi, veri iiretim paylasimina yonelik koordinasyonu saglayacak idari ve

yasal altyapinin olusturulmasi gibi bir¢ok bilesenin birlikte irdelenmesi gerekmektedir.



Gliniimiizde, cografi bilgi kullanicilar1 zamanlarinin yiizde 80’ini bilgiyi toplayip
yonetmeye harcarken yalnizca ylizde 20’sini bilgileri analiz etmek {izere kullanmaktadirlar.
Ancak toplanan bilginin ¢ogunun nasil toplandig1 veya nerede saklandigi bilinmediginden bu
bilgi yeniden kullanima uygun degildir. Ayn1 veya benzer verinin toplanmasi igin ayni
cabanin miiteaddit defalar sarfedilmesi, kurum ve kuruluslar bakimindan verimsizlige ve
yiiksek maliyetlerin ortaya ¢ikmasina sebep olmaktadir. Bu durum ayni zamanda bilginin
paylasimini giiclestirmektedir. Kamu sektorii cografi bilgileri, tam verimli kullanilamayan
biiyiik bir servettir.

Bununla birlikte Avrupa Birligi’nde, ¢evre iizerinde dogrudan ve dolayli etkiye sahip
politikalara ve eylemlere iligkin 6nlemlerin kabul edilmesine yardimci olan bir cografi bilgi
altyapisinin olusturulmasi gerektigi diisiiniilerek Inspire (Avrupa mekansal Bilgi Altyapisi)
olarak adlandirilan direktif onaylanmistir. Tiirkiye Ulusal Cografi Bilgi Sistemi Altyapisi’nin
da sz konusu direktife uygun olarak gelistirilmesi ve siirdiiriilebilir olmas1 gerekmektedir.

Bu kanun teklifi ile de ulusal cografi bilgi sistemi ve altyapisina iligkin ulusal politika
ve stratejilerin olusturulmasi, ulusal diizeyde ihtiya¢ duyulan cografi veri ve bu veriye ait
detayl bilgilerin (metaveri); belirlenmesi, iiretilmesi, giincelliginin saglanmasi, giivenligi,
iiretim ve paylasim, kullanim standartlarinin belirlenmesine dair usul ve esaslarin belirlenmesi
ile bu kanunda verilen gorevleri yerine getirecek kurullarin gorev, yetki ve sorumluluklarini

diizenlemesi amag¢lanmaktadir.



