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KAPSAMINDA SUNULAN PROJEMIiZ ORTA KARADENIZ KALKINMA AJANSI

MIDDLE BLACK SEA DEVELOPMENT AGENCY

PROJE ADI: EGITIM VERME

Is Saghg ve Giivenligi, Risk Degerlendirme, Zaman Yo6netimi, Insan
Mliskileri/iletisim Egitimleri.

TALEP EDILEN TEKNIK DESTEGIN KAPSAMI

Amasya Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigiimiiz AB proje ofisi, Arastirmact Osman
TOK tarafindan yazilan projemizle 9 giin/ 54 saat olmak iizere, Is Saghg ve Giivenligi,
Risk Degerlendirme, Zaman Yonetimi, Insan iliskileri/iletisim Egitimleri konusunda
OKA’dan teknik destek talep edilmektedir.

1-) Is Saghg ve Giivenligi Egitimi:

Isyerlerinde saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortaminin olusturulabilmesi i¢in is saghg ve
giivenligi ile ilgili temel bilgileri edinmek, is saglig1 ve glivenligi ile ilgili mevzuati tanimak
ve igyerlerinde is sagligt ve giivenligi agisindan alinmasi gereken temel Onlemleri
o0grenmektir.

Egitimin Icerigi: Is Sagligi ve Giivenliginde Yeni Yaklasimlar ve Temel Prensipler, Is
Saglig ve Giivenligi Organizasyonu, Is Saglhigi ve Giivenligi Konusunda Devlet, Isveren ve
Iscilerin Gorev ve Sorumluluklari, Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Tedbirleri, Elektrik ve Elektrikle Yapilan Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Tedbirleri

Kaza Nedenlerinin Analizi, Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklarindan Dogan Hukuki ve Cezai
Sorumluluklar, Kimyasal Maddelerle Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Tedbirleri,
Yangin ve Yangindan Korunma Yontemleri, Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi, Fiziksel Etmenler ve Termal Konfor
Sartlar1 olarak belirlenmektedir.

Egitimin Siiresi: Kurum/idare olarak /2 giin / 12 Saat olarak uygulanacaktir.

Katilimer Sayisi ve Katilimer Profili: 25 kisi olup, Idaremizde i¢ ve dis gorev yerlerinde
calisan mimar, miihendis, tekniker, teknisyen ve kismi idari personellerdir.

2-) Risk Degerlendirme Egitimi:

Bu egitimle, isyerinde kayip yaratma potansiyeline sahip olabilecek olaylarin tespit edilerek
risk olarak tanimlanmasi, nedenleri ve sonuglari ile olasilik ve etkilerinin degerlendirilmesi
ve degerlendirme sonucu risk dnceliklerinin belirlenmesi ve bunlarin sonucunda riskleri
kabul edilebilir seviyeye indirmektir.

Calisma hayatinin temel boyutlarindan biri olan is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin
temel hareket noktasini olusturan risk degerlendirmesi konusunda, katilimcilarin temel
diizeyde bilgilendirilmesi ve konunun 6nemi ile ilgili farkindalik yaratilmasidar.

Egitimin _Icerigi: Risk Degerlendirmesinin ve Risk Yonetiminin Temelleri, Risk
Degerlendirme Metodolojileri, Proactive Onleme, Is Sagligi ve Giivenligi Risk Y®onetiminin
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Ozellikleri, Is Yerindeki Tehlikeler ve Riskler, Tehlike Belirleme Yontemleri, Risk
Kontrolii, Risk Degerlendirme Uygulama olarak belirlenmistir.

Egitimin Siiresi: Egitim 3giin/ 18 saat olarak planlanmustir.

Katilime1 Sayis1 ve Katilimer Profili: 25 Kisi olup, Idaremizin Is Giivenligi Ekipleri, insan
Kaynaklar1 Sorumlulari, Mimarlar, Miihendisler, Teknik Elemanlar, Is Saghg ve
Giivenliginden sorumlu Miidiir ve Miidiir Yrd. Is Giivenligi Calisan Temsilcileri, Yoneticiler

3-) Zaman Yonetimi Egitimi:

Idaremiz personellerinin ¢alisma hayatina ydnelik hedeflerine daha kolay ulasabilmeleri igin
zamanin bilingli, dogru ve verimli kullanilmasinin 6gretilmesi programin temel amacini
olusturur.

Egitimin Icerifi: Zaman kavrami, Zaman cesitleri, Zaman Y&netimi ve Onemi, Zaman
Yénetimi Siireci, Isletme Y&netiminde Zaman Y&netiminin Onemi Ve Faydalari, Zaman
Tuzagi Kavrami (-Kisiden Kaynaklanan Zaman Tuzaklari -isten Kaynaklanan Zaman
Tuzaklar1 -Y6netim Anlayisindan Kaynaklanan Zaman Tuzaklar1), Zamani Etkin Kullanma
Yéntemleri, Zaman Y6netiminin Kiiltiir Diizeyi Ile iliskisi.

Egitimin Siiresi: 2 giin / 12 saat olarak planlanmustir.

Katilmer Sayis1 ve Katilimei Profili: 25 kisilik gruptan olusacak olup, Her diizeydeki
Idaremiz yonetici ve ¢alisanlarindan olusacaktir.

4-) Insan Iliskileri/iletisim Egitimi:

Bu programda temel amag; idaremiz calisma ortaminda dayanismanin ve takim calismasinin
gelismesini  6zendirerek bireyler ve birimler arasindaki etkili iletisimin yerlesmesini
saglamak i¢in gereken yontemler konusunda idaremiz personellerini bilgilendirmektir.
Egitimin Icerigi: Isyerinde Insan Iligkileri (-Insanin Yapisi -Insan Davranislarinin
Incelenmesi -Isyerinde Is Iliskileri), iletisim (-iletisim Nedir? iletisim Ne Degildir? -iletisim
Unsurlar -Isletmelerde Iletisimin Islevleri -Iletisim Tiirleri -Iletisimi Etkileyen Unsurlar -
Iletisimi Gelistirme Y®6ntemleri -Iletisimi Kolaylastiran Etkenler -Iletisim Araglari).
Egitimin Stiresi: 2 giin / 12 saat olarak planlanmigtir.

Katilimer Sayis1 ve Katilimer Profili: 25 kisilik gruptan olusacak olup, Her diizeydeki
Idaremiz yénetici ve calisanlarindan olusacaktir.

Teknik Destek Projesinin Ortaya Cikmasini Saglayan Temel Gerekcelerimiz.

Gerekce:

20.06.2012 Tarih ve 6331 sayili kanun, Resmi gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren
Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve 29.12.2012 tarih ve 28512 sayili resmi gazetede
yayimlanan Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirilmesi Yonetmeligi. Kanun ve
Yonetmelige bagli diizenlenmis olan Tebligi zorunlulugu ile tiim isyerlerinde. 01.07.2013
ile 01.01.2014 tarihleri arasinda diizenlenmesi gereken. Is Giivenligi Risk Degerlendirme
Raporu, Risk Kontrol Listelerinin Zaman ydénetimine bagh olarak calisanlarinda Iletisime
dayal1 bilgilendirilmesi ve hazirlanan raporlarinda degisime bagli olarak, siiresi icerisinde
revize etme zorunlulugudur.

Amag: 6331 SAYILI IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU” ile is kazas1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in igveren tarafindan alinmasi gerekli tedbirler agiklanmis ve
Isverenin yiikiimliiliikleri kanun metninde agik bir sekilde diizenlenmistir. Isverenin, is
giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli ¢alistirmak ya da bunlar1 ortak
saglik biriminde hizmet alim1 yolu ile temin etmek disinda, isyerinde risk degerlendirmesi
yapmak ve sonugclarina gore ilgili tedbirleri alma yiikiimliiliigii getirilmistir. Mesleki
egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta bulunan islerde, is¢ilerin
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mesleki egitim almasi saglanmali yada mesleki egitim almayan is¢i calistirilmamalidir.
Rapor igyerindeki olay akislarina gore siirekli giincellenecektir.
Projemizin Hazirlanma sebebi ve OKA’ya gonderilmesi:

Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi (OKA) tarafindan teklif ¢agrisina ¢ikilan “2013 Y1l
Teknik Destek Programi’nin amaci, ““ bolgedeki yerel aktorlerin bolgesel kalkinma agisindan
onem arz eden, ancak kurumsal kapasite eksikligi nedeniyle hazirlik ve uygulama
asamalarinda sikinti ile Kkarsilasilan c¢alismalara destek saglamak” seklinde ifade
edilmektedir. Bununla birlikte; Ajans 2013 Y1l Teknik Destek Programi kapsaminda Egitim
vermeyi uygun faaliyetler olarak gormiis ve destinasyonlar1 belirlemistir.

Proje bagvurumuz 22 Agustos 2013 Tarihinde OKA ‘ya (Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi)
gonderilmistir.
Kamuoyuna saygi ile duyurulur.

Omer BOLAT
Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirii
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